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EL CLUB ATLETICO VELEZ SARSFIELD
ESTA AFILIADO A:

* Asociacion Femenina Metropolitana de Basquetbol

* Federacion Metropolitana de Gimnasia

e Asociacion del Futbol Argentino

* Superliga Profesional del Futbol Argentino Asociacion Civil
* Federacion Metropolitana de Vaéleibol

* Federacion de Natacion Buenos Aires

* Federacion Atlética Metropolitana

» Federacién de Basquetbol del Area Metropolitana de Bs As
* Federacion Metropolitana de Judo

* Federacion Portefia de Patin

* Federacion Metropolitana de Ajedrez

* Federacion Argentina de Instituciones Folkldricas

* Asociacion Penas del Oeste

* Federacion Argentina de Karate

* Federacion de Cestoball de Capital Federal

* Asociacion Argentina de Tenis

* Liga Metropolitana de Béisbol

e Asociacion Amateur Argentina de Hockey sobre Césped

* Federacion Argentina de Deportes de Paralisis Cerebral

* Federacion Metropolitana de Balonmano

e Cultura A.FA.
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EL PRIMERO EN SER UN GRAN CLUB

AUTORIDADES

Julio 2020 a Marzo de 2021

Presidente........................ Sr. Sergio Daniel Rapisarda
Vicepresidente 1%, .. ............... Lic. Diego Martin Gonzalez
Vicepresidente 22 . ................ Lic. Augusto Costa
Vicepresidente 32 . ................ Sr. Horacio Adrian Peldez
Secretario.............. .. ... ... Sr. Flavio M. Miguez
Prosecretario ..................... Dr. José Pintimalli

TEeSOrero. . oo v vt Cdor. Sergio Garcia Gonzalez
Protesorero........... ... ... ..., Dr. Ricardo Baldomar
Secretariode Actas . .............. Dr. Mariano Eduardo Angel Lizardo
Vocal Titular1®.................... Lic. Rodrigo Nicolas Rapisarda
Vocal Titular2°. ................... Lic. Cristina Liliana Sobrado
Vocal Titular 3. ................... Arg. Gaston Chalabe

Vocal Titular42 ................... Ing. Diego Laraya

Vocal Titular 5% ................... Sr. Hernan Béric

Vocal Titular6® ................... Sr. Victor Barreto

Vocal Titular 7°. . ... ... Lt Sr. Martin Rivero

Vocal Titular8® ................... Sr. Osvaldo Flores

Vocal Titular92 ................... Sr. Nicolas Godoy

Vocal Titular10%. . ................. Lic. Mario Balestrini

Vocal Suplente 12, . ................ Srta. Maria Jimena Albano
Vocal Suplente 22 . ................ Sr. Leandro Gonzalez

Vocal Suplente 3¢ ................. Lic. Maria Eugenia Passarello
Vocal Suplente 42................. Sr. Jorge Di Netti

Vocal Suplente 52 . ................ Dr. Javier Polighano

Vocal Suplente62................. Sra. Montserrat Brizuela
Vocal Suplente 72 . ................ Sr. Sergio Ariel Basteiro

ORGANO DE FISCALIZACION

Miembros Titulares:

Dr. Jorge Elias Grinstein
Sr. Anibal R. Sileo

Dr. Luis Emilio Sanalitro
Sr. Jorge Amaro

Miembros Suplentes:
Sr. Daniel Bringas
Sr. Rogelio Peirano
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AUTORIDADES

A partir de abril 2021

Presidente ....................... Sr. Sergio Daniel Rapisarda
Vicepresidente 1. . ................ Lic. Diego Martin Gonzalez
Vicepresidente 22 ................. Sr. Horacio Adrian Peldez
Vicepresidente 32 ................. Arg. Juan Rodolfo Pérez
Secretario...................... .. Lic. Mario Alberto Balestrini
Prosecretario..................... Sr. Leandro Andrés Gonzalez
TeSorero. . ... Cdor. Sergio Garcia Gonzalez
Protesorero............. ... ... ..., Cdor. Jorge Elias Grinstein
Secretariode Actas . .............. Dr. Mariano Eduardo Angel Lizardo
Vocal Titular12 ................... Lic. Rodrigo Nicolas Rapisarda
Vocal Titular 28 ................... Dr. José Pintimalli

Vocal Titular 32, ................... Lic. Maria Eugenia Passarello
Vocal Titular4® ................... Srta. Maria Jimena Albano
Vocal Titular 5% ................... Sr. Martin Exequiel Rivero
Vocal Titular6® ................... Sra. Montserrat Brizuela

Vocal Titular 72, ................... Sr. Jorge Antonio Di Netti
Vocal Titular82 ................... Lic. Cristina Liliana Sobrado
Vocal Titular9® ................... Sr. Victor Hugo Barreto

Vocal Titular102. . ................. Arg. Gastén Chalabe

Vocal Suplente1e.................. Sr. Dario Alejandro Ricciardelli
Vocal Suplente 22 ................. Sr. Pablo Javier Medoni

Vocal Suplente 32, ................. Sra. Brenda Soledad Martin
Vocal Suplente42................. Sra. Carolina Denise Gil Solari
Vocal Suplente 52, ................ Dra. Maria Cecilia Balestrini
Vocal Suplente 62................. Sr. Mauro Damian Gallo

Vocal Suplente 72................. Sra. Maria Paz Pérez de San Roman
Vocal Suplente 82.................. Sra. Natalia Vilar

Vocal Suplente 92.................. Sr. Maximiliano José Balzarini
Vocal Suplente102.............. ... Sr. Daniel Rogue Ferreiro

ORGANO DE FISCALIZACION

Miembros Titulares:
Cdor. Rodolfo Polin

Cdor. Leonel Adrian Leiva
Cdor. Gabriel Peornedo
Dr. Eduardo D’ Aiello

Miembros Suplentes:

Sr. Rubén Oscar Bello
Cdora. Florencia Padilla
Cdora. Karina Marti

Cdor. Pablo Cristian Albor
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 28 de septiembre de 2021.-

Seflor Representante de socios:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 37°, inciso i), items 11y 14
del Estatuto, nos es grato invitar a concurrir a la Asamblea General Ordinaria Anual que se realizara el dia 29
de octubre proximo, a las 19:00 horas, en las instalaciones de la Institucion, Av. Juan B. Justo 9200 - CABA, a
fin de considerar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Designacion de Autoridades de la Asamblea.

Designacion de dos Representantes para que con las Autoridades actuantes, aprueben y firmen el Acta de
la Asamblea (Art. 59°, inc. A).

Eleccién de la Comisién Coordinadora de Representantes (Art. 58, 2° Parrafo).

Lectura del dictamen del Organo de Fiscalizacion.

Consideracion de la Memoria, Informe del Auditor, Estado de Situacion Patrimonial, Estado de Recursos y Gas-
tos, Estado de Evolucién del Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivo, Notas y Anexos e Inventario Gene-
ral, correspondientes al Ejercicio N° 111 que comprende desde 1° de julio de 2020 hasta el 30 de junio de 2021.

Informar de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 372, inciso i), Ap. 18).

Saludan a usted con la mayor consideracion.-

zé7ﬁ A [

Lic. Mario Alberto Balestrini Sr. Sergio Rapisarda
Secretario Presidente

Conforme a lo establecido por el Estatuto Social en vigencia, resultan de aplicacion para la Asamblea General
Ordinaria Anual, los Articulos 562, 572, 582 y 599, contenidos en el Titulo X - Asambleas.-
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ACTO ELECCIONARIO: 27-03-2021

Renovacién Autoridades Comisién Directiva, Organo de Fiscalizacién y Representantes de Socios.

Teniendo presente la situacion de pandemia que comenzd en marzo de 2020 en nuestro pais, y la vigencia de las
normas dictadas por el Poder Ejecutivo, en cuanto al Aislamiento Social Obligatorio [ASPO] y posteriormente el
Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio [DISPO], y dado lo ordenado por el Decreto 297/2020, la IGJ, en
abril de 2020 publicé la resolucién general 18/2020 por la cual prorrogaba los mandatos de los miembros de los
6rganos de gobierno, administracion vy fiscalizacion de asociaciones civiles sujetas a su contralor, por el término
de 120 dias contados a partir del 29 de abril de 2020.

Esta disposicion se prorrogé con las resoluciones generales 39/2020 y 46/2020 con la particularidad de que

la misma se producia sin un plazo determinado sino hasta tanto dure todo el periodo en que por disposicion del
Poder Ejecutivo Nacional se prohiba, limite o restrinja la libre circulaciéon de las personas en general, como conse-
cuencia del estado de emergencia sanitaria.

No obstante, las normas generales, la Comisién Directiva, cuyo mandato vencia en noviembre de 2020, mas alla de
tener prorrogado su mandato, convocd a la Junta Electoral, cuya primera reunion, se llevd a cabo, respetando las
normas de distanciamiento el 27 de octubre de 2020.

En dicha fecha, se hicieron presentes los Socios propuestos para integrar la Junta Electoral designados por la
Comision Directiva, con cardcter de Miembros Titulares, Walter Oscar Ferndndez, VITM 0004385, Ariel Sebastian
Pintimalli, ACPM 002174 y Rafael Charur, VITM 002868, juntamente con los Socios designados por las distintas
Agrupaciones Politicas conformadas con fines electorales, siendo los mismos a) CIRCULO EL FORTIN, Sr. Tomas
Alberto Balestrini, ACPM 015225, b) AGRUPACION “JOSE AMALFITANI” Dr. Angel Vicente lommi, VITM 005285,
c) AGRUPACION “CRUZADA RENOVADORA”, Sr. Juan José Fernandez, VITM 004759, d) AGRUPACION “UNIDAD
VELEZANA”, Sr. Facundo Nahuel Pérez, ACPM 017033, y €) AGRUPACION “LA V AZULADA”, Sr. Diego Fernando
Rodriguez, ASPM 000173.

En dicha ocasion, abrieron el acto, los miembros de Comisiéon Directiva, Dres. José Pintimalli y Mariano Eduardo
Angel Lizardo, y de dicha reunién, la Junta Electoral, eligié sus propias Autoridades -por mayoria-, quedando
conformada de la siguiente manera: Presidente, Walter Oscar Fernandez, VITM 004385; Vicepresidente, Ariel
Sebastian Pintimalli, ACPM 002174, Secretario, Juan José Fernandez, VITM 004759, Tesorero, Angel Vicente lommi,
VITM 005285, Secretario de Actas, Nahuel Facundo Pérez, ACPM 017033; Vocales Titulares: Rafael Charur, VITM
002868; Diego Fernando Rodriguez ASPM 000173 y Tomas Balestrini ACPM 015225.

No podemos dejar pasar por alto, que independientemente de los Miembros Titulares, tuvieron una relevante
actuacion, colaborando en todos los sentidos, no sélo con su participacion y acompafamiento, sino en la gene-
racion de medidas de ordenamiento de los fines especificos de dicha Junta, los Miembros Suplentes, Socios Juan
Pablo De Almeida [Unidad Velezana], Ricardo Cortés [Agrupacion José Amalfitani], Héctor Alberto Tarulla [La V
Azuladal, Osvaldo Camerucci [Circulo El Fortin].

Cabe sefalar, conforme las Actas labradas oportunamente, la Junta Electoral, con quérum suficiente, se reunié en
19 oportunidades, excluyendo el dia del acto electoral.

No obstante, las medidas, que, en muchos casos, generaron incertidumbre, motivaron presentaciones y diversas
consultas. Finalmente, y luego de analizar sobremanera el cumplimiento del Estatuto en todo sentido, la Junta
Electoral, resolvié convocar definitivamente al acto electoral el dia 27 de marzo de 2021, cumpliendo con todos los
pasos necesarios, respecto de la publicacion de edictos, entrega de padrones digitales como formato papel vy la
publicacién en diversos sitios de la Institucion.

Las medidas que provenian tanto a nivel nacional [Poder Ejecutivo] como local [Gobierno de la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires], fueron tomadas conforme las interpretaciones de los Miembros de la Junta, y los diversos
antecedentes de realizacion de actos comiciales en Asociaciones Civiles, teniendo como antecedente general las
elecciones que se llevaron para la eleccion de Autoridades Presidenciales del Estado Plurinacional de Bolivia, y
aquellas realizadas en Clubes situados en la Provincia de Buenos Aires, que pudieron elegir autoridades.

En este estado, la Inspeccion General de Justicia, solicitd a nuestro Club, el Protocolo anti-COVID 19, el cual,
aprobado tanto por el Organismo Rector y el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, permitid proseguir con la
organizacion del acto comicial. Cabe destacar en tal sentido, la profesionalidad de los organismos del Club
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[Gerencia, Departamento Médico, Departamento de Seguridad e Higiene, Mantenimiento] para la elaboracién de
dicho Protocolo.

Ello, mas algunos aspectos organizacionales, se ratificé sin ninguna objecién de ningtlin organismo, la realizacion
de los comicios en la fecha sefalada de finales de marzo de 2021, y cumpliendo con todas las medidas ordenadas
por la Norma Estatutaria, sumado a la seleccién del lugar para la realizaciéon de la eleccion, situacion que no afec-
tara la salud publica de Socios y Empleados.

Como dato relevante, es que se dio cumplimiento a la cuestion de la Resolucion de la IGJ, respecto al cupo femeni-
no. Esta situacion, luego de intercambios de opiniones, merecio la decisién de la Junta Electoral, de establecer que
por cada Organo de Conduccidn [Comision Directiva, Organo de Fiscalizacion y Asamblea de Representantes],
debia cada Lista, proponer un 30% de Candidatos de sexo femenino.

Cabe sefalar ademas, que se fueron dictando medidas de orden y de forma, que permitieran corregir errores u
omisiones, dirigidas tanto a la Comisién Directiva como a las Agrupaciones.

A pesar de estar todo previsto, una noticia triste, empafod la realizacién el dia previo del acto, como fue el falleci-
miento del Socio Hugo Barbonetti, Candidato a Vicepresidente por la Agrupacion José Amalfitani, el dia 26/03. La
voluntad declarada de su Familia en primer lugar, y entender la Agrupacion a la que pertenecia, que la mejor forma
de homenajear al mismo, era proseguir con el acto, ello fue motivo de decidir la Junta Electoral, realizar el acto en
el dia previsto, desde las 8 y hasta las 20 hs., en el sector predeterminado.

Se debe destacar que el acto del 27 de marzo, las actividades comenzaron desde muy temprano, y como primer
acto, previo al inicio, se realizé un justo homenaje a Hugo Barbonetti, con la participacion de todos los Candidatos
a Presidente, su Familia, la Comision Directiva del Club Atlético Vélez Sarsfield, Socios y Socias presentes.

Mas alla de preverse condiciones climaticas adversas, que luego fueron mejorando, se acercaron a emitir su voto,
un total de 5.249 Socios, quienes respetaron todas las medidas sanitarias dispuestas.

Dicho acto, resulté ejemplar en todo sentido, no solo por la participacion de los Asociados, sino por el espiritu
democratico, la confraternidad de sus participantes, en el sentido, que no hubo incidencias de ningun tipo.

Se debe destacar la colaboraciéon de las Agrupaciones [Candidatos, Apoderados, Fiscales Generales, Fiscales de
Mesa], la Comisién Directiva y de los Colaboradores, Empleados del Club, quienes oficiaron de Autoridades de
Mesa. Todo esto, cobra mayor valor, dado que se realizd en una situacion de pandemia que, si se hubiera posterga-
do o realizado con algunos dias posteriores, no se pudo haber llevado a cabo, por el agravamiento de esta.

Vale sefalar, que la Junta Electoral, independientemente de estar conformada por Representantes de todas las
Agrupaciones, funcioné como un cuerpo homogéneo, que actud en favor de la realizacion del acto comicial, pre-
valeciendo el interés institucional, sobre el interés politico de las mismas.

Relatado todos los pormenores, el resultado final, del escrutinio, el cual, no merecid observacion ni impugnaciéon
de ningun tipo fue el siguiente:

Sobre un total de 5249 Votos, resultaron:

Para Comisién Directiva y Organo de Fiscalizacién Para Asamblea de Representantes

2106 Votos [Agrupacion Cruzada Renovadora] 2105 votos [Agrupacion Cruzada Renovadora]
1.298 votos [Agrupacion José Amalfitani] 1.302 votos [Agrupacion José Amalfitani]
1.082 votos [Agrupacion La V Azulada] 1.078 votos [Agrupacion La V Azuladal

728 votos [Agrupacion Circulo El Fortin] 729 votos [Agrupacion Circulo El Fortin]

32 votos en Blanco 32 votos en Blanco

2 votos Impugnados 2 impugnados

La Asamblea quedd conformada de la siguiente manera:

Agrupacion Cruzada Renovadora 61 Representantes Titulares 29 Suplentes
Agrupacion José Amalfitani 17 Representantes Titulares 8 Suplentes
Agrupacion La V Azulada 14 Representantes Titulares 7 Suplentes

Agrupacion Circulo El Fortin 10 Representantes Titulares 4 Suplentes




Memoria y Balance General
Ejercicio N2 111 - Del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021

Cabe sefalar, que la propia Junta Electoral, recomendd previo a la finalizacion de las tareas encomendadas, expre-
sar sin perjuicio de la voluntad de las Autoridades del Club y esta Junta de realizar el acto protocolar de entrega
de Diplomas, instrumentos que acreditan el valor y responsabilidad de sus designaciones y cargos, entendié que
dada la situacion sanitaria, y las restricciones establecidas en el Decreto DNU 235/2021, que impedian a esa fecha
la realizacion de reuniones internas y externas al aire libre, con no mas de 10 personas y 20 respectivamente, que
cumplir con el acto protocolar, implicaba aumentar el riesgo sanitario, teniendo presentes algunos casos que se
dieron en el seno de los diversos Cuerpos Colegiados. Ello, teniendo presente que ya se habian cursado las comu-
nicaciones a la Inspeccién General de Justicia, Entidades Bancarias, etc.

Por tales motivos, se propuso que, por Secretaria, sean entregados dichos Diplomas a quienes son Miembros de
Comisién Directiva, Organo de Fiscalizacion y las Credenciales respectivas a Representantes Titulares y Suplentes,
dejandose debida constancia de su retiro. En tal sentido, se dio por finalizada la actuacion de esta Junta Electoral,
constituida a los fines previstos en el Estatuto. Que, como colorario se destaca la labor de todos sus Miembros
Titulares y Suplentes, y la camaraderia lograda a lo largo de los arduos meses de labor, que redundaron en una 6p-
tima organizacion del acto comicial, que pudo ser realizado en una situacion atipica, y que ha llevado los comenta-
rios en lineas generales, de forma positiva hacia el desempefo de este Cuerpo Colegiado.
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CARTA DE LA COMISION DIRECTIVA

El actual ejercicio comenzd en un marco de incertidumbre absoluta. Para julio de 2020 la pandemia estuvo lejos de ate-
nuar los temores, las restricciones se incrementaron y el panorama no permitié vislumbrar un horizonte claro. Las pér-
didas se tornaron cada vez mas significativas e inciertas a la hora de cuantificarlas. La vida cambid y resulté imposible
planificar con certeza cualquier accidon de gobierno sin priorizar el contexto mundial que provocé el virus. Fueron lentas
y progresivas las aperturas que permitieron readecuar el funcionamiento institucional dentro de la nueva normalidad.

En medio de ese panorama, el Club transitd su andar hasta septiembre sin poder abrir sus puertas al socio, pero traba-
jando al maximo de las posibilidades durante esos 6 meses de aislamiento social. A tal punto se alterd la planificacion
institucional, que después de varios intentos por mantener la fecha estipulada inicialmente, las Elecciones recién pudie-
ron llevarse a cabo el 27 de marzo de 2021. La confirmacidn del rumbo elegido por los socios en las urnas, obligd

a extremar los esfuerzos por superar el proyecto de gestién iniciado a fines de 2017.

El futbol continud con su crecimiento sostenido y apenas se permitid el regreso a la competencia, sin publico, con todas
los protocolos del caso, Vélez retomd su participacién internacional, a la que habia vuelto luego de 7 temporadas. El
regreso coincidié con el debut del Mauricio Pellegrino como flamante entrenador. La llegada de un referente histérico
del club, puso en marcha la ilusién de recuperar prestigio y renombre, también en el plano internacional. Y el objetivo
se cumplid, porgue tras eliminar a Pefiarol (Uruguay), Deportivo Cali (Colombia) y Universidad Catdlica (Chile), Vélez
quedo en la puerta de una nueva instancia final, tras caer ante Lanus en Semifinales.

La proyeccién internacional tuvo continuidad inmediata con la ansiada vuelta a la Copa Libertadores de América, donde
se logré el segundo puesto del Grupo, detrds de Flamengo (Brasil), finalista del certamen. La participacion termind en
Octavos de Final, tras una serie esquiva ante Barcelona, que se definié en Ecuador. A su vez, por competencias locales,
se alcanzo el primer puesto en la tabla general de puntos, que mantiene al Club expectante por la clasificacidon a copas
internacionales para el 2022. En ese orden, el futbol continda con la firme premisa de sostener al primer equipo como
protagonista de cada torneo que disputa, promoviendo joévenes valores de nuestra cantera, y con la justificada ilusion
de coronar el proceso en el corto plazo.

Persiguiendo el desafio de continuar creciendo, ser un club mas abierto y con mas oportunidades, se cred el Departa-
mento de Inclusién, con la misidon de derribar barreras en el acceso al deporte y la educacidon. También se puso en mar-
cha el Departamento de Tecnologia, como respuesta a la necesidad de contar con un drea que le brinde soporte a una
gestidén agil, moderna y profesional, acorde a los requerimientos que demanda la tarea diaria dentro de la institucion.
Ademas, un Polideportivo pujante y siempre renovandose, volvid a ser parte fundamental también en este ejercicio.

La propuesta emblematica de esta gestion es la continuidad del Masterplan presentado en 2017 y que en esta etapa,
tiene como desafio destacado, la puesta en valor el Estadio José Amalfitani, una cuenta pendiente desde hace mucho
tiempo, que comenzara a mostrar los primeros resultados en el presente afio.

Esta y cada una de las acciones de gestion, tienen como eje la idea constante de superaciéon y crecimiento sostenido,
para poder ofrecerle las mejores respuestas a las necesidades de cada uno de los socios. Y asi, llevar al club cada vez
mas cerca de los ideales de modelo institucional. Nuestro norte, siempre, es la excelencia.
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REPRESENTANTE DE SOCIOS

Baldomar Dianti Ricardo
Ordofiez Eduardo Joaquin
Gonzélez Juan Carlos
Flores Osvaldo

Laraya Diego Miguel
Polimeni Martin

Passarello Carlos Francisco
Gonzélez Gabriela Paula
Ricciardelli Diego Antonio
Masala Patricia

Passarello Ana Carolina
Pusch Mariano Marcelo
Melina Salvador

Ortiz Daniel Omar

Martin Nahuel Anibal
Ramollino Victoria

Ojeda Paula Andrea

Sileo Roberto

Altieri Natalia Lorena
Allario Miguel

Maiztegui Miguel
Navarrete Pedro José
Codina Nicolds

Calello Tomas

Villar Ezequiel Mariano
Kohn Marcos Daniel
Manganaro Daniel Ernesto
Montafia Gaston

Pugliese Florencia Soledad
Ivaldi Marcelo Javier
Polimeni José Maria

Jara Fleitas José

Béric Laura Melisa
Gonzalez Julio Cesar

Maiztegui Horacio Ricardo
Fernandez Tamara Soledad
Papa Gabriela Romina
Rougquaud Hugo

Durante Gustavo Alejandro
Wowczuk Adridn Marcelo
Padova Javier Guillermo
Fernandez Esteban José
Asensio Marcelo Ariel
Lalanne Nicolas

Lagos Donoso Antonio Lautaro
Pastormerlo Ernesto Daniel
Canepa Fernan
Pastormerlo Nicolds
Rapisarda Salvador Luis
Pérez Escorihuela Julian

(*) Renuncié / (**) Fallecio / (***) Pasa a titular

35
36
37
38
39
40
4

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68

- TITULARES -

Sleiman Ariel Alejandro
Diaz Ricardo

Tello Melisa Marina
Siciliano Daniel Alejandro
Enzetti Fabio Adridn

Julia Cristobal

Herrera Emiliana

Martinez Claudio Oscar
Otero Carlos Gabriel
luliano Karina Alejandra
Unchalo Pedro

Baldomar Santiago

Ruiz Julia Belén

Gonzalez Edgardo Norberto
Grande Jorge Luis

Palermo German Alejandro
Grinstein Flavio

Andrino Eduardo

Sleiman Yamila

Vaggi Alejandro

Pérez Paciaroni Gonzalo Nicolds
Pérez Paciaroni Luciano
Cupité Agustina

Calello Claudia Elizabet
Pintimalli Agustina

Calello Agostina

Arcieri Adriana Eva
Bertelloni Bernardo
Berlanga Karina Mariel
Arbeloa Damian Fernando
Cora Guillermo Raul
Stievani Yanina Solange
Viafio Juan

Costa Rojas lvan Maximiliano

- SUPLENTES -

lglesias Néstor Claudio
Espindola Selene Isabel
Cormace Mariano Francisco
Fahey Aixa

Soto Hurtado José Luis
Feijoo Jorge Horacio
Fahey lara

Paciaroni Médnica Rita
Chapov Silvina Claudia
Sagaseta Laura Valeria
Puerta Maria Alejandra
Sanchez Carla Sabrina
Chalabe Maria

Stievani Eduardo Alberto
Presas Jésica Paula
Giménez Laura Estela

69
70
7

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102

33
34
35
36
37
38
39
40
A

42
43
44
45
46
47
48

Naumann Gorga Melisa Eugenia
Giufrida Edgardo Jonathan Ariel
Vignolo Esteban Miguel
Diaz Daniel Eduardo
Gerénimo Marcela
Rodriguez Rey Marcelo Fabian
Galamzino Marcelo Juan
Lichinchi Vanina Alejandra
Vinci José Luis

Lopez Mario Alberto
Keitelman Alberto
Conforto Cynthia
Lanzillota Roberto

Garcia Chafuen Diego
Repetto Mario Sergio
Poggi Gianluca

Martinez Gabriela

Cotarelo Damian Raul
Papazian Marcelo

Guerra Rocio Agostina
Cavallo Sergio

Pio Carlos Luis

Gegundez Oscar Alberto
Tula Gustavo Raul

Beker Karina Bibiana
Keumurdji Ruben Gregorio
Jiménez Luciana

Balestrini Federico Miguel
Figueroa Yamila Paula
Lucente Gustavo Mario
Ferraro Monica Cristina
Losino Héctor Miguel

Frias Andrea Susana
Pastore Luis Angel

Tettamanti Cintia Andrea
Campana Pablo Sebastian
Naumann Gorga Lucia Elena
Moran Maximiliano

Numa Esteban Francisco
Poggi Mariano Andrés
Vazquez Julio Alberto
Galmes Ramiro Alejandro
Macri Paula Alejandra
Gugliotta Oscar Rubén
Tulino Juan Bautista

Tulino Maria José

Zesare Tadeo Antonio
Irazoqui Malisa Maria
Gonzalez Gagliardo Eduardo Joaquin
Riveros Camila Belén
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MOVIMIENTO DE SOCIOS

Del 01/07/2020 al 30/06/2021

10475

-4.156

6.319

9.127

-2.618

6.509

6.726

-3.072

3.654

3.987

-1193

ACTIVOS

Plenos

Asociados al 30/06/2020 9557
Ingresos de Socios Nuevos 651
Ingresos a Plenos 41
Ingreso por pase de categoria 226
EGRESOS

Fallecidos -5
Renuncias -402
Bajas -3.583
Socios que pasan a VITMP (Art. 11 inciso B) -64
Pasan a Semiplenos -102
Semiplenos

Asociados al 30/06/2020 8.729
Ingresos de Socios Nuevos 134
Ingresos a Semiplenos 102
Ingreso por pase de categoria 162
EGRESOS

Fallecidos -7
Renuncias -216
Bajas -2.345
Socios que pasan aVITMS (Art. 11inciso B) -9
Pasan a Pleno -41
SOCIAS

Plenas

Asociados al 30/06/2020 6.030
Ingresos de Socias Nuevas 518
Ingresos a Plenas 19
Ingreso por pase de categoria 159
EGRESOS

Fallecidos -2
Renuncias -394
Bajas -2.621
Socios que pasan a VITFP (Art. 11inciso B)  -10
Pasan a Semiplenas -45
Semiplenas

Asociados al 30/06/2020 3.686
Ingresos de Socias Nuevas 147
Ingresos a Semiplenas 45
Ingreso por pase de categoria 109
EGRESOS

Fallecidos -7
Renuncias -150
Bajas -1.015
Socios que pasan aVITFS (Art. 1 inciso B) -2
Pasan a Plenas -19
CADETES

Plenos

Asociados al 30/06/2020 5.632
Ingresos de Socios Nuevos 642
Ingresos a Plenos 36
Ingreso por pase de categoria 390
EGRESOS

Fallecidos

Renuncias -363
Bajas -1.729
Pasan a Semiplenos -385
Pasan a categoria superior -26

2.794

6.700

-2.503

4197

Semiplenos

Asociados al 30/06/2020 965

Ingresos de Socios Nuevos 15

Ingresos a Semiplenos 26

Ingreso por pase de categoria 62 1.068

EGRESOS

Fallecidos

Renuncias -26

Bajas -255

Pasan a pleno -271

Pasan a categoria superior -36 -588

480

INFANTILES

Plenos

Asociados al 30/06/2020 5.561

Ingresos de Socios Nuevos 691

Ingresos a Plenos 31

Ingreso por pase de categoria 312 6.595

EGRESOS

Fallecidos -1

Renuncias -285

Bajas -2.573

Pasan a categoria superior -390

Pasan a Semiplenos -52 -3.301
3.294

Semiplenos

Asociados al 30/06/2020 726

Ingresos de Socios Nuevos 82

Ingreso por pase de categoria 52 860

EGRESOS

Fallecidos

Renuncias -29

Bajas -78

Pasan a categoria superior -62

Pasan a Pleno -31 -200

660

PRE-INFANTILES

Asociados al 30/6/2020 1.817

Ingresos de Socios Nuevos 461 2.278

EGRESOS

Renuncias -34

Bajas

Pasan a categoria superior -312 -346
1.932

VITALICIOS

Asociados al 30/6/2020 7.343

Ingresos de Socios Nuevos 85 7.428

EGRESOS

Fallecidos -8

Bajas -4.076 _ -4.084
3.344

HONORARIOS

Asociados al 30/6/2020 32

Ingreso de Socios Nuevos 10 42

TOTAL

Total de socios al 30/6/2020 50.078

Total de socios al 30/6/2021 33.225

Disminucién del ejercicio 16.853

Tener en cuenta que 13.478 socios fueron dados de baja a pedido
de la Junta electoral en Enero 2021

Tener en cuenta que 4.076 socios vitalicios fueron dados de baja en
concepto de depuracién del padréon
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SOCIOS FALLECIDOS

DE BELLA, Hernan
COMBA, Daniel

SAVA, Rodolfo Daniel
PEREYRA, Jorge Hernando
TONON, Edgardo Dario
LOIACONO, Francisco
FIORDA, Angel Eduardo
FALCONI, Alberto A.
BRACCIA, Miguel Angel
VICINO, Sergio Dario
WISZNIACKI, Adolfo
CAVADAS, Jorge Alfredo
SVIDOVSKY, Marcelo
MOVIA, Ricardo Cesar
GONZALEZ, Jorge Esteban
FERRIGUTTI, Estela Maria
MASSI, Rosana Andrea
MOURAS, Adridn Alejandro
SUNE, Thiago
WIEDERKEHR, Horacio Carlos
FERNANDEZ, Alberto Cesar
RIVAS, Daniel Gustavo
DIAZ TAIBO, Cecilia Susana
RODRIGUEZ, Mirta Ester

COLUCCIO, Renzo Tiziano

VTMPO05742

VITMO04973

VITMOO5191

VTMPOO5755

VITMO04585

VITMOO03893

VITM0O02700

VITMOO1673

ASPMOT11353

ASPM002502

ASPM000202

ASPMOO1186

ASPMO0O03505

ASPMO15491

ASPMO13372

ASPF005182

ASPFO01801

ACPMO021609

ACPMO021866

ACPM004645

ACPM003704

ACPMO016730

ACPF002712

ACPF0O00914

INPMOT11829

DANIEL COMBA

Su amor por Vélez trascendid las fronte-
ras de su profesién. Siempre pasional por
los colores y servicial cada vez que el club
necesitd una mano. Llevd los colores del
Fortin a su ambiente y ante la mirada de
todos. Muy querido y respetado por el me-
dio artistico, dejé una huella muy grande
en el espectaculo porteio. Sus inconta-
bles éxitos en las marquesinas de los prin-
cipales teatros portefos, quedaran siem-
pre en el recuerdo de la cultura popular.

HUGO BARBONETTI

Fue un hombre extremadamente solida-
rio, generoso, muy cercano a sSus seres
queridos. Se destacd a lo largo de su vida
por dar siempre todo por Vélez, sin pedir
nada a cambio y bajo absoluta reserva. Se
desempend como directivo, en el perio-
do 2014/17, con el cargo de Vocal Titular
y participd activamente en el Departa-
mento de Futbol. Su desaparicion fisica se
produjo dias antes de las Elecciones 2021,
en las que se encontraba como candida-
to a Vicepresidente 12 por la Agrupacion
Amalfitani. Antepuso a Vélez por sobre
cualquier interés partidario; asi vivié y dio
todo por su club.

DARIO TONON

Su nombre es sindbnimo de Vélez por-
gue su pasion por los colores lo llevaron
a trascender, primero desde la tribuna vy
después desde su reconocido programa
“Vélez y su Mundo”, el espacio que cred
31 afos atras y con el cual se encargd de
transmitir su amor por El Fortin, juegue
donde juegue. Duefo de una generosi-
dad absoluta para con cualquier hincha
fortinero, y de una voz inconfundible que
quedard grabada en el recuerdo de tan-
tos goles gritados juntos, desde la Popu-
lar Oeste o pegado a un micréfono. Ese
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mismo fervor lo llevd a participar de la
vida politica del Club como candidato a
Vicepresidente, tanto en la Unidad Veleza-
na como en La V Azulada, siendo de esta
ultima uno de sus fundadores

JORGE PEREYRA

JP, como gustaba que lo llamaran, fue un
hombre ligado plenamente a la vida ins-
titucional del club. Se caracterizd por ser
una persona sencilla, laboriosa, fiel a sus
ideales politicos y con un pronunciado
amor por Vélez. Formd parte de la Co-
mision Directiva 2014-17 en el cargo de
Secretario de Actas y también como Vo-
cal Suplente en el periodo anterior, entre
2011-14. A lo largo de su vida estuvo muy
ligado a la actividad sindical, donde se en-
contraba desempefiando el cargo como
Secretario Adjunto del gremio UECARA
(Unién Empleados de la Construccion y
Afines de la Republica Argentina).

JOSE POLIMENI

Apasionado y amante de los colores, lu-
chd siempre por hacer un Vélez cada vez
mas grande y persiguid ese legado has-
ta el dltimo dia. Al momento de su des-
aparicion fisica, se desempenaba como
Representante de Socios por la Cruzada
Renovadora. Antes, fue Protesorero en la
gestion de Ricardo Petracca (1991-1993) y
Gerente General en el periodo 1993-1996
y 1996-1999, formando parte del ciclo fut-
bolistico mas importante de nuestra histo-
ria. Una vida dedicada al club y una familia
que orgullosamente continuara el legado
de Poli.

JOSE DE LUCA

Un hombre integro, solidario y muy traba-
jador por el Club que movilizd su pasion.
Asi vivido “Pocho”, ex dirigente que desa-
rrolldé gran parte de su trayectoria en la

gloriosa década del 90. Siempre siguien-
do de cerca el crecimiento de los jovenes
jugadores surgidos de La Fabrica. Ese co-
nocimiento del futbol juvenil, lo llevd a ser
Presidente de Futbol Amateur, en el pe-
riodo 1999-2002 durante la gestion del ex
Presidente Eduardo Mousseaud.

JUAN CARLOS MONTANO

Dejo6 un sello imborrable como formador
de juveniles, aportando siempre su vision
y entranable personalidad para acompa-
Aar, formar y potenciar a cada uno de los
chicos que pasd por el club y lo tuvo como
referente. Duefio de un profundo poder
de observacion, su incalculable experien-
cia y su consejo acertado, lo volvieron una
fuente de consulta permanente dentro
del futbol juvenil. Ademas, integro junto a
Antonio Cielinsky y Alfredo Bermudez, in-
tegrd el famoso Triunvirato que dirigio en
1979 al equipo de Primera y subcampeo-
nato de 1979, que lo llevd a Vélez a partici-

par de su primera Copa Libertadores.

ADRIAN MOURAS

Chicho, como lo conocieron todos, fue
hincha, socio, jugador y capitdn de la
Primera Division de Futsal del club; y su
tragico fallecimiento en un accidente au-
tomovilistico, resulté uno de los impactos
mas dolorosos del afo, por lo inesperado
de la noticia y por sus jovenes 36 afos. Su
carrera deportiva tuvo otros destino, pero
el estreno del Futsal en Vélez hizo que su
llegada fuera inmediata y justificada, por-
que siempre se mostro orgulloso de vestir
la camiseta del club de sus amores.
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FUTBOL PROFESIONAL

Presidente: Si S
Vicepresidente:
Coordinadora: Ing

Adscripto: -

El advenimiento de la pandemia por COVID-19 mo-
dificd todos los planes. Las restricciones impuestas
por las autoridades sanitarias se prolongaron mas
de lo esperado. En este contexto Mauricio Pellegrino,
quien se habia presentado ante sus dirigidos el 22 de
abril, condujo entrenamientos de forma virtual hasta
el 10 de agosto, fecha limite que significd el inicio au-
torizado de las practicas presenciales y el principio
oficial de la pretemporada de manera formal. Habian
transcurrido cerca de 140 dias de firmado el DNU que
imponia una cuarentena obligatoria.

Finalmente, y tras siete meses de abstencién, el 28
de octubre de 2020, por las presiones ejercidas por
Conmebol, comenzaron las competiciones internacio-
nales. Vélez estaba listo para afrontar la segunda fase
vs. Pefarol, luego de una clasificacion sufrida ante el
Aucas en Ecuador, con un gol de penal sobre la hora
convertido por Thiago Almada, cuando aun el grupo
era conducido por Gabriel Heinze. La cita debut del
DT Mauricio Pellegrino y de los refuerzos contratados
(Cristian Tarragona, Federico Mancuello y Juan Martin
Lucero) fue en condicién de local y en un cotejo de
poco vuelo firmaron un empate en cero. Una semana
mas tarde, en Montevideo, El Fortin, en un cruce de
tramite equilibrado, encontré otra vez sobre la hora,
y otra vez de penal, el pasaje a la siguiente ronda. Un
minuto después los uruguayos nivelaron el choque
pero el valor del gol como visitante le otorgd al con-
junto de Pellegrino el pase a los octavos de final.

Recién el 30 de octubre retornd la actividad local,
aprobada por el gobierno nacional con los correspon-
dientes recaudos sanitarios y de este modo la pelo-
ta, tras siete interminables meses, volvid a rodar en el
ambito doméstico.

La Liga Profesional diagramo un torneo en formato
Copa. Los 24 equipos de Primera Division fueron di-
vididos en seis zonas de cuatro integrantes cada una.
Los dos primeros ubicados, en estructura ida y vuelta,
clasificarian a la Fase Campeonato, y los terceros y
cuartos accederian a una rueda de perdedores, deno-
minada Fase Complementacion.

N0 Armentano.

>. Gerente: 51

Vélez compartié grupo con Patronato, Gimnasia
y Esgrima La Plata y Huracan, e hizo su debut en
la competencia el sdbado 31 de octubre, fecha que
iguald ante Huracdn 1a 1 con un golazo de Ricardo Al-
varez. En la segunda presentaciéon empaté 2a2en La
Plata, jugando con un hombre menos desde los diez
minutos de la parte final por la expulsion de Giannetti
y con un festejo agdnico y bautismal de un futbolista
de las inferiores que pedia pista y demostraba apti-
tudes y desnivel individual, Luca Orellano. Junto con
la conquista de Orellano quedd para destacar, para
memoriosos y amantes de las estadisticas, que aquel
encuentro en escenario platense significd el retiro
como jugador profesional de Fernando Gago. Los di-
rigidos por Pellegrino triunfaron en el tercer episodio,
con justicia y con lo justo, frente a Patronato con un
disparo desde el punto de penal ejecutado por Thiago
Almada. El equipo velezano mejord su imagen en la
cuarta jornada y en Parque Patricios batié a Huracan
por 2 a 1 con anotaciones de Janson y Tarragona. En
el quinto acto Vélez comprometid su clasificacion, ya
gue en Liniers cayd ante Gimnasia y Esgrima La Plata
por 1a 0y quedd eliminado de la posibilidad de ingre-
sar en la Fase Campeonato al igualar con Patronato
O a O en condicién de visitante, con una formacion
plagada de jovenes, ya que la Institucion priorizaba su
participacion en la Copa Sudamericana

La ruta en la Fase Complementacion registrd un
triunfo frente a Racing por 2 a 1, sellado en los ultimos
dos minutos y tras ir en desventaja, con conquistas
de Janson y Tarragona; una victoria contundente por
2 a O ante Central Cordoba en Santiago del Estero
(Alvarez, Tarragona); y cerréd con una caida ante Es-
tudiantes La Plata por 3 a 2 en un muy atractivo en-
cuentro disputado en el Amalfitani. En el principio de
2021, 3 de enero, se impuso frente a Newell’s por1a
0O en Pargue Independencia con un impacto de Miguel
Brizuela y el 9 de enero superd por 3 a 2 a Godoy
Cruz en condicion de local y se acomodo en el primer
lugar en su zona obteniendo el derecho a disputar la
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PRIMERA DIVISION - 22 SEMESTRE - LIGA PROFESIONAL 2020
(FINALIZO EL 16/01/2021)

FECHA RIVAL RESULTADO
31/10/2020 HURACAN TAT HOYOS GUIDARA GIANNETTI BRIZUELA ORTEGA C/AJS/‘AE,\'TSEOSNF‘
08/11/2020 G Y E LA PLATA 2A2 DOMINGUEZ GUIDARA GIANNETTI ABRAM OL%TCEE??AO/ MA/NGC:&;LO
16/11/2020 PATRONATO 1A0 HOYOS GUIDARA ORTEGA AMOR BRIZUELA MAA"XQSEEL/O
2/11/2020 HURACAN 2A1 HOYOS DE o oaan T BRIZUELA AMOR GIANNETTI  MANCUELLO
28/11/2020 G Y E LA PLATA 0A1 BORGOGNO  DE LA FUENTE BE,I\,ZSEIQAE/ AMOR ABRAM MEANNRC'?JLEJEL/O
05/12/2020 PATRONATO 0AO BORGOGNO GE'AD'/jSI?N/TEE COAFf/LE,\fAAGﬁ GIANNETTI ABRAM  MANCUELLO
1W12/2020 RACING 2A1 DOMINGUEZ ~ DE LA FUENTE AMOR FERNANDEZ  grizuELA \P//II;JFIQ_EA—C/I
21/12/2020 CENTRAL CORDOBA 2A0 HOYOS BRIZUELA ABRAM GIANNETTI vl A('S\éATEEZA/
28/12/2020 ESTUDIANTES 2A3 HOYOS GE'AD'/jSI?N/TEE GIANNETTI ABRAM Ei’ﬁﬁkéé GALDAMES
03/01/2021 NEWEL S O OAT HOYOS DELAFUENTE  GIANNETTI BRIZUELA 3Ag/£$‘|5AGGAF' ';"ég‘fgf;'g
09/01/2021 GODOY CRUZ 3A2 HOYOS DE LA FUENTE Gfmﬂ;{ﬂ BRIZUELA  CAVANAGH yGAZEEL)JEI\I:ILEOS
16/01/2021 ROSARIO CENTRAL 3A1 HOYOS DE Do’ AMOR GIANNETTI  ORTEGA  GALDAMES

CONMEBOL SUDAMERICANA 2020

(FlNAL|ZO EL 13/01/2021)

FECHA RIVAL RESULTADO
28/10/2020 L PENAROL 0AO DOMINGUEZ GUIDARA  DELAFUENTE  GIANNETTI ABRAM GAGO
(URUGUAY)

4/11/2020 v (Eiﬂéii\';) A1 DOMINGUEZ GUIDARA E;EC'EQTFSF'?%LE GIANNETTI ABRAM GAGO
24/11/2020 L DEPORTIVO CALI 2A1 HOYOS GUIDARA ORTEGA GIANNETTI ABRAM CAE",:‘/TAUR;ZO{\‘
1/12/2020 Vv DEPORTIVO CALI 5A1 BORGOGNO SSITZEEALK ABRAM GIANNETTI  GUIDARA e
8/12/2020 L U"é'XTngl'CDAAD 1A2 DOMINGUEZ ORTEGA ABRAM GIANNETTI  GUIDARA '\B"gbix
15/12/2020 v U'\é'XTEgle'gAAD 3A1 HOYOS ORTEGA ABRAM GIANNETTI G/Utl)IEALiA GALDAMES

FUENTE
6/1/2021 L LANUS OAT HOYOS GUIDARA ORTEGA GIANNETTI ABRAM  GALDAMES
13/1/2021 v LANUS 0A3 HOYOS GIL_J'AD":“SEAN/TEE (?RR;LELGA’?\‘{) GIANNETTI  BRIZUELA  GALDAMES
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GOLEADORES
o L S e e ameo
oigﬁ_z,mo ALVAREZ AJ'-AMNAS%AN/ CENTURION / AMOR TARRAGONA ALMADA (1) ; ORELLANO (1)
Lo A/ GALDAMES sy / OJQENLSI?A'\,‘\‘{) LUCERO / BOUZAT ALMADA (1)
RNy / G?gi’;és AI_'-J'CAE%%/ JANSON / ORTEGA TARRAGONA JANSON (1); TARRAGONA (1)
PITTON / ALMADA Ao / TARRAGONA CEEJ gERF'g\‘ / T:NMS'(S),{‘
OBSEULZL’:LG PITTON/VERsACl  “A°EREST. / JANSON TARRAGONA
GALDAMES  BOUZAT/MULET  R20N(, SRt An MANGUSLLO TARRAGONA 0
SR, ML swor CUESY o MO
e Ame omiwol o ool wemgwero
ALVAREZ BOUZAT / CENTURION / JANSON / LUCERO / ALMADA (1); CENTURION (1;
MONZON ALMADA ORELLANO MANCUELLO MONZON (1)
GOLEADORES
GALDAMES / BOUZAT/ MANCUELLO / JANSON / LUCERO /
MONZON CENTURION ALVAREZ ORELLANO TARRAGONA
pmes/ sl oo QNSO MRl awoaon
ALMﬁSéN/TEE LA GALDAMES PN /" JANSON /BRIZUELA TkggﬁggN/A ALMADA (2)
MANCUELLO DEC'EQESREI’\(')TNE / AI_"J'CAEDRQ/ JANSON TARRAGONA LUCERO (1)
WGEIOS S TN or  scow  WSEROORAO
U ARl o SR sweon/wcemo
MAI'_"UCCUEE;gO / ALMADA CENTRON /" JANSON / MONZON TARRAGONA
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PRESENTACIONES TORNEO LPF

Partidos Jugados: 12 desde 31/10/2020 hasta 13/01/2021

MANCUELLO FEDERICO 12 ABRAM LUIS 5
JANSON LUCAS 1 ORTEGA FRANCISCO 5
LUCERO JUAN 1 PITTON MAURO 5
ORELLANO LUCA 1 CAVANAGH TOMAS 4
TARRAGONA CRISTIAN 1 MULET AGUSTIN 4
BOUZAT AGUSTIN 10 CASERES FACUNDO 3
CENTURION RICARDO 10 MONZON FLORIAN 3
BRIZUELA MIGUEL 9 BORGOGNO MATIAS 2
DE LA FUENTE HERNAN 9 DOMINGUEZ ALEXANDER 2
GIANNETTI LAUTARO 9 VERSACI FEDERICO 2
ALMADA THIAGO 8 ENRIQUE MARCOS 1
GALDAMES PABLO 8 FERNANDEZ DAMIAN 1
HOYOS LUCAS 8 GAGO FERNANDO 1
ALVAREZ RICARDO 7 MAINERO GUIDO 1
AMOR EMILIANO 7 RAMIS JHONATHAN 1
GUIDARA TOMAS 7

GOLEADORES
TORNEO LPF

TARRAGONA CRISTIAN

ALMADA THIAGO

ALVAREZ RICARDO

JANSON LUCAS

N | N | W | DN

BRIZUELA MIGUEL

CENTURION RICARDO

DE LA FUENTE HERNAN

LUCERO JUAN

MONZON FLORIAN

MULET AGUSTIN

ORELLANO LUCA

PRIMERA DIVISION - 12 SEMESTRE - LIGA PROFESIONAL 2021

No incluye los partidos disputados en Enero correspondientes a Torneos 2020

FECHA RIVAL RESULTADO
13/02/2021 NEWE'E)';E OLD 1A0 HOYOS GLLJ'AD?SQN/TEE ORTEGA GIANNETTI ABRAM Mé':/ICUULEELTLO
21/02/2021 SARMIENTO (JUNIN) 2A1 HOYOS GUIDARA AMOR ABRAM ORTEGA M’>NMCUULEELTLO
26/02/2021 A'ﬁ%’f\"\lg gxlsos 2A0 HOYOS GUIDARA AMOR BAR'??SE"L/A ORTEGA '\'}AP'\é)CBULEE"T"EO
07/03/2021 BOCA JUNIORS 1A7 HOYOS GLLJ'AD?SQN/TEE Lgl\gosirﬁ%Es ABRAM ORTEGA "}AP'\‘OCBULEE"TLS
13/03/2021 TALLERES 1A0 HOYOS  DE LA FUENTE ABRAM GIANNETTI ORTEGA EG;'XEE’E:;]AES/
20/03/2021 INDEPENDIENTE 1A0 HOYOS GIANNETTI ABRAM BRIZUELA FBEENLﬁE p(l)vIBL'J‘LEgTE /
28/03/2021 YDEU': SET’\:(S:’IAA 1A1 HOYOS BFSS#JEE('EQ / ABRAM AMOR gEgR:nZ?lA}{ M%Xéﬁgﬁg
04/04/2021 UNION 4 AT HOYOS DE/'-OAR?éE'XTE s'?AENLT%SS GIANNETTI  BRIZUELA MULET
12/04/2021 ATLETICO TUCUMAN 0A2 HOYOS CI'_TJTCEEGRAO/ ABRAM GIANNETTI sDAENLT%Ss N A'V',\EJC"E;L/LO
16/04/2021 HURACAN 2A0 HOYOS GUIDARA GIANNETTI ABRAM ORTEGA C’/AiIEURLEESTS'
25/04/2021 LANUS TA2 DOMINGUEZ GARCIA DE/IEDAR":I'EET—E SDAEN"T%% BRAZB%EALI\f /" MuLeT
30/04/2021 PATRONATO 1A0 DOMINGUEZ GARCIA 5 R/NDAENIPOESZ QR?ZRSI;/IL/A FBEENLﬁE MULET
SANTOS
16/5/2021 RAC'S'EGF(lf\‘LJA’t?TOS 0(2)-0(4) DOMINGUEZ DE LA FUENTE s'?AENLT%SS GIANNETTI  BRIZUELA  CASERESSS.
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EL PRIMERO EN SER UN GRAN CLUB

POSICIONES TORNEO LPF 2020
PRIMERA FASE

CONMEBOL SUDAMERICANA

Se jugaron 8 Partidos en este semestre desde 28/10/2020 hasta 13/01/2021

EQUIPOS PTS J G E P Gf Gc CENTURION RICARDO 8 BOUZAT AGUSTIN 5
GIANNETTI LAUTARO 8 ORELLANO LUCA 5
Huracan n 6 3 2 1 8 6
JANSON LUCAS 8 HOYOS LUCAS 4
Gimnasia L.P. 9 6 2 3 1 8 5
N LUCERO JUAN 8 DOMINGUEZ ALEXANDER 3
VELEZ 9 6 2 3 6 5
patronato 2 5 o 2 4 ] . TARRAGONA CRISTIAN 8 BRIZUELA MIGUEL 2
ABRAM LULIS 7 GAGO FERNANDO 2
ALVAREZ RICARDO 7 MONZON FLORIAN 2
DE LA FUENTE HERNAN 7 BORGOGNO MATIAS 1
TORNEO LPF 2020 - SEGUNDA FASE MANCUELLO FEDERICO 7 ENRIQUE MARCOS 1
ALMADA THIAGO 6 MULET AGUSTIN 1
EQUIPOS PTS J G E P Gf Gc GALDAMES PABLO 6
VELEZ 12 5 4 o 1 10 6
Newell’s O.B. 9 5 3 o0 2 8 5 GOLEADORES SUDAMERICANA
Racing 8 5 2 2 1 13 7
Central Cba. 5 5 1 2 2 6 9 ALMADA THIAGO 3 LUCERO JUAN 2
Estudiantes LP 4 5 1 1 3 5 7 TARRAGONA CRISTIAN 3 ABRAM LUIS 1
Godoy Cruz 4 5 1 1 3 5 13 JANSON LUCAS > ORELLANO ]
LUCA
GOLEADORES
BOUZAT / CENTURION / LUCERO / ALVA-
ORELLANG GALDAMES TARRAGONA JANSON REZ LUCERO (1)
GALDAMES / ORELLANO / ALMADA / .
ALVAREZ CENTURION TARRAGONA JANSON / BRIZUELA LUCERO ALMADA (1); JANSON (1)
GALDAMES / ORELLANO / JANSON / .
ALVAREZ CENTURION ALMADA TARRAGONA LUCERO ALMADA (1) ; JANSON (1)
ORELLANO /
GALDAMES TARRAGONA ALMADA JANSON / ALVAREZ LUCERO LUCERO (1)
POBLETE / ALMADA / ORELLANO / LUCERO /
JANSON ALVAREZ BOUZAT CENTURION TARRAGONA ORELLANO (D
ORELLANO / ALMADA /
GALDAMES ORTEGA MANCUELLO TARRAGONA LUCERO / BOUZAT ABRAM (1)
BOUZAT / ALMADA /
POBLETE GIANNETTI LUCERO CENTURION TARRAGONA TARRAGONA (1)
BOUZAT (1); DE LA FUENTE
ALVAREZ / BOUZAT / CENTURION /
JANSON / LUCERO TARRAGONA (1); LUCERO (1);
GALDAMES GUIDARA ORELLANO ORELLANO (1)
DE LA FUENTE / JANSON / BOUZAT /
GALDAMES ORELLANO ALMADA CENTURION TARRAGONA
MANCUELLO / ORELLANO / CENTURION / TARRAGONA / .

ALMADA GALDAMES BOUZAT JANSON LUCERO LUCERO (; MANCUELLO (1)
ORELLANO / BOUZAT / CENTURION / DE LOS SANTOS (1);
GUIDARA MANCUELLO JANSON ALMADA TARRAGONA MANCUELLO (1)

GALDAMES / ORELLANO / CENTURION /
CASERES JANSON ALMADA BOUZAT TARRAGONA CENTURION (1)
ALMADA (1); BOUZAT (1);
OROEFL"T‘QG’\'/S / GARAYALDE CEE‘SB?LSTN / GARCIA / MONZON TARRAGONA CENTURION (2);
TARRAGONA (1)
ORELLANO GALDAMES CENTURION ALMADA LUCERO
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COPA ARGENTINA 2021

Eliminado por penales 1a 3 16 avos

FECHA RIVAL RESULTADO
17/2/2021 N CAMIONEROS 3A1 DOMINGUEZ DE LA FUENTE AMOR GIANNETTI BRIZUELA GALDAMES
TALLERES GUIDARA
7/4/2021 N . T ATR) HOYOS ORTEGA ABRAM GIANNETTI / DE LA GALDAMES
(CORDOBA) E
UENTE
FECHA RIVAL RESULTADO
DE LOS SAN-
31/3/2021 N BANFIELD 2A3 HOYOS TOS / GARCIA GIANNETTI ABRAM ORTEGA GALDAMES
Partidos disputados durante el Primer Semestre de 2021
FECHA RIVAL RESULTADO
BRIZUELA
20/4/2021 L FLAMENGO 2A3 HOYOS GIANNETTI ABRAM / DE LA GUIDARA /| bAMES
MONZON
FUENTE
DE LOS GUIDARA
27/4/2021 \% L DU QUITO 3A1 HOYOS BRIZUELA ABRAM SANTOS / / DE LA GQLCI)D,\?ZMOE,\? /
CENTURION FUENTE
4/5/2021 \% UNION LA CALERA OA2 HOYOS ORTEGA ABRAM DE L.|C_>§SSAN> GUIDARA GALDAMES
13/5/2021 L LD UQUITO 3A1 HOYOS GUIDARA GIANNETTI ABRAM ORTEGA GALDAMES
19/5/2021 L UNION LA CALERA 2A1 HOYOS GUIDARA GIANNETTI ABRAM ORTEGA CASERES S.
/ POBLETE
DE LOS
27/5/2021 \% FLAMENGO OAO HOYOS GUIDARA GIANNETTI SANTOS ORTEGA CASERES S.
PRESENTACIONES TORNEO LPF 2021 GOLEADORES TORNEO

LPF 2021 - 1° SEMESTRE

LUCERO JUAN

ALMADA THIAGO

CENTURION RICARDO

BOUZAT AGUSTIN

JANSON LUCAS

MANCUELLO FEDERICO

ORELLANO LUCA

TARRAGONA CRISTIAN

N ININININ W WA

ABRAM LUIS

DE LA FUENTE HERNAN

DE LOS SANTOS MATIAS

1° SEMESTRE

TARRAGONA CRISTIAN 14 MANCUELLO FEDERICO 9
ORELLANO LUCA 13 MULET AGUSTIN 9
ABRAM LUIS 12 GUIDARA TOMAS 8
ALMADA THIAGO 12 ALVAREZ RICARDO 7
CENTURION RICARDO 12 DE LOS SANTOS MATIAS 7
ORTEGA FRANCISCO 12 POBLETE GERONIMO 5
BOUZAT AGUSTIN n AMOR EMILIANO 4
GALDAMES PABLO n CASERES SANTIAGO 4
JANSON LUCAS n DOMINGUEZ ALEXANDER 4
LUCERO JUAN n GARCIA ROBERTO 4
BRIZUELA MIGUEL 10 FERNANDEZ DAMIAN 2
DE LA FUENTE HERNAN 10 GARAYALDE NICOLAS 1
HOYOS LUCAS 10 MONZON FLORIAN 1
GIANNETTI LAUTARO 9
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GOLEADORES
ALVAREZ / LO- ORELLANO / ALMADA / TARRAGONA / BRIZUELA (1); DE LA FUEN-
BATO VERSACI MANCUELLO JANSON / LUCERO ORTEGA TE (1); GALDAMES (1)
MANCUELLO / ALMADA / ORELLANO /
MULET / JANSON ALVAREZ TARRAGONA BOUZAT LUCERO JANSON (1)
GOLEADORES
MANCUELLO / ALMADA / JANSON / LUCERO / .
ALVAREZ ORELLANO CENTURION PELLEGRINO TARRAGONA JANSON (1); ORELLANO (D)
GOLEADORES
CASERES S. / ORTEGA / ALMADA /
MANCUELLO BOUZAT ORELLANO LUCERO JANSON JANSON (2
ALMADA /
CASERES S. ORTEGA ORELLANG LUCERO JANSON / BOUZAT GALDAMES (1)
CASERES BOUZAT ALMADA LUCERO JANSON BOUZAT (1); ORELLANO (1)
ALMADA (1); JANSON (1);
MULET BOUZAT ALMADA LUCERO JANSON MANCUELLO (1)
MANCUELLO / ALMADA / BOUZAT / JANSON / TARRAGONA ALMADA (1);
GALDAMES CENTURION BRIZUELA ORELLANO TARRRAGONA (1)
MANCUELLO / ALMADA / BOUZAT / JANSON / LUCERO /
POBLETE TARRAGONA BRIZUELA CENTURION PELLEGRINO
PRESENTACIONES GOLEADORES
COPA ARGENTINA COPA ARGENTINA
ALMADA THIAGO 2 ABRAM LUIS BRIZUELA MIGUEL 1
ALVAREZ RICARDO 2 AMOR EMILIANO DE LA FUENTE HERNAN 1
DE LA FUENTE HERNAN 2 BOUZAT AGUSTIN GALDAMES PABLO 1
GALDAMES PABLO 2 BRIZUELA MIGUEL JANSON LUCAS 1
GIANNETTI LAUTARO 2 DOMINGUEZ ALEXANDER
JANSON LUCAS 2 GUIDARA TOMAS
LUCERO JUAN 2 HOYOS LUCAS
MANCUELLO FEDERICO 2 LOBATO LENNY
ORELLANO LUCA 2 MULET AGUSTIN
ORTEGA FRANCISCO 2 VERSACI FEDERICO
TARRAGONA CRISTIAN 2
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PRESENTACIONES COPA
DIEGO MARADONA

ABRAM LUIS

HOYOS LUCAS

ALMADA THIAGO

JANSON LUCAS

ALVAREZ RICARDO

LUCERO JUAN

CENTURION RICARDO

MANCUELLO FEDERICO

DE LOS SANTOS MATIAS

1

ORELLANO LUCA

GALDAMES PABLO

ORTEGA FRANCISCO

GARCIA ROBERTO

PELLEGRINO MATEO

GIANNETTI LAUTARO

1

TARRAGONA CRISTIAN

GOLEADORES COPA

DIEGO MARADONA

JANSON LUCAS

ORELLANO LUCA

PRESENTACIONES GOLEADORES

COPA LIBERTADORES COPA LIBERTADORES

ALMADA THIAGO 6 GIANNETTI LAUTARO 4 JANSON LUCAS 3

BOUZAT AGUSTIN 6 CENTURION RICARDO 3 ALMADA THIAGO 2

HOYOS LUCAS 6 DE LOS SANTOS MATIAS 3 BOUZAT AGUSTIN 1

GUIDARA TOMAS 6 MANCUELLO FEDERICO 3 GALDAMES PABLO 1

JANSON LUCAS 6 ORELLANO LUCA 3 MANCUELLO FEDERICO 1

ORTEGA FRANCISCO 6 DE LA FUENTE HERNAN 2 ORELLANO LUCA 1

ABRAM LUIS 5 MONZON FLORIAN 2 TARRAGONA CRISTIAN 1

CASERES SANTIAGO 5 POBLETE GERONIMO 2

GALDAMES PABLO 5 TARRAGONA CRISTIAN 2

LUCERO JUAN 5 MULET AGUSTIN 1

BRIZUELA MIGUEL 4 PELLEGRINO MATEO 1

TORNEO LPF 2021 - GRUPO A TORNEO LPF 2021 - GRUPO B
EQUIPOS PTS J G E P Gf Gc EQUIPOS PTS J G E P Gf Gc
Colon 25 13 7 4 2 23 10 VELEZ 31 13 10 1 2 23 13
Estudiantes L.P. 22 13 6 4 3 16 10 Boca Jrs. 22 13 6 4 3 22 12
River Plate 21 13 6 3 4 25 1 Independiente 20 13 6 2 5 16 10
Racing 21 13 6 3 4 14 12 Talleres 20 13 5 5 3 19 16
San Lorenzo 21 13 6 3 4 16 16 Lanus 19 13 6 1 6 18 18
Banfield 20 13 5 5 3 14 12 Unién 19 13 4 7 2 12 14
Argentinos Jrs. 19 13 5 4 4 14 n At. Tucuman 18 13 5 3 5 24 20
Rosario Central 18 13 5 3 5 16 18 Gimnasia L.P. 15 13 3 6 4 15 20
Central Cba. 17 13 4 5 4 14 17 Huracan 13 13 2 7 4 14 17
Godoy Cruz 15 13 4 3 6 18 24 Patronato 12 13 4 0 9 12 17
Platense 14 13 4 2 7 12 19 Defensay J. 12 13 3 3 7 15 21
Arsenal 12 13 3 3 7 1l 23 Sarmiento 12 13 2 6 5 10 19
Aldosivi n 13 3 2 8 15 21
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final de ese tramo del certamen ante Rosario Central.
La final de la Complementacion se jugd en el Estadio
Bicentenario de San Juan. Con gran autoridad y pa-
sajes condimentados de estética, la escuadra de Pe-
llegrino arrollé a los rosarinos por 3 a 1, con registros
goleadores de Centuridon, Almada y el joven delantero
Floridn Monzdn. Este resultado le otorgd al equipo la
posibilidad de conseguir un cupo para la Sudamerica-
na 2022. Para lograr este cometido se deberia cruzar
con el subcampeodn de la Copa, finalmente bautizada
Diego Maradona en tributo al astro fallecido el 25 de
noviembre. Boca se consagré campedn y su derrota-
do, Banfield, se convirtid en el rival.

Vélez y Banfield se batieron a duelo en San Juan
casi 45 dias después de clasificarse como adversarios.
El 31 de marzo, el Taladro y el Fortin brindaron un es-
pectdculo excitante en San Juan. Banfield comenzd
con dos goles arriba -Pons en ambas ocasiones- Vé-
lez descontd por intermedio de Janson, y empareja-
ron el pleito con una joyita de Orellano, a esta altura
uno de los valores mas destacables del plantel. A falta
de un cuarto de hora para llegar a los noventa, el vo-
lante Cabrera establecié el 3 a 2 definitivo para los
surefos y nos arrebatd la chance de la obtencion del
cupo para la Copa Sudamericana 2022.

En la competencia internacional Vélez pisaba fuer-
te en la Sudamericana y apuntaba el objetivo hacia
la obtencidn de este torneo. El 24 de noviembre, en
el José Amalfitani, vencié al Deportivo Cali por 2 a O,
un marcador abultado que no reflejaba lo aconteci-
do en el terreno (Hoyos atajo un penal decisivo para
el devenir de la serie), pero en el partido de vuelta
con paciencia y un acertado planteo tactico supero
ampliamente a los colombianos por 5 a 1, con una
enorme produccion de Lucas Janson, quien facturd
por duplicado al igual que Cristian Tarragona, este ul-
timo de optimo trimestre inicial. El gol que clausurd la
cuenta fue anotado por Luis Abram.

El rival en cuartos de final fue la Universidad Ca-
télica que, con escasos argumentos se llevd a Chile
mucho premio y nos derrotd por 2 a 1 (descuento de
Lucero en el final), gol determinante para el choque
de vuelta en Chile. El desquite, disputado el 15 de di-
ciembre en Santiago, exhibié una de las mejores ver-

siones del Vélez de Pellegrino: paciente, ordenado y
efectivo, el team nunca se desesperd en su busqueda
de remontar la empinada cuesta. Abrid la cuenta con
un tanto de Tarragona, asimilé con hidalguia el empa-
te chileno marcado por Luciano Aued, insisti¢ y volvid
a ponerse en ventaja con una perla inolvidable salida
del botin zurdo de Orellano, y se llevd la clasificacion,
merecida, con un cabezazo sobre la campana de

Juan Lucero, tras un gran centro de Ricardo Alvarez.

Animador nuevamente en contiendas internaciona-
les, el 6 y el 13 de enero Vélez se cruzdé con Lanus
en duelos semifinales. En ambos retos fue superior al
Granate, pero pagd caro su carencia de eficacia y no
pudo vulnerar al arquero Morales en los compromisos
de ida y revancha. Cayd por 1a O en casa (el golero del
Grana le desvidé un penal a Tarragona), y en la vuelta
perdié por 3 a O (Tarragona fue expulsado al borde
del cierre de la primera parte cuando todavia el tan-
teador estaba igualado sin goles).

Queda para remarcar el gran nivel de Lautaro Gian-
netti, la fresca irrupcién de Luca Orellano, la vigencia
de la pegada de Ricky Alvarez, el afianzamiento como
central o lateral izquierdo de Miguel Brizuela vy el jue-
go de pelota al ras del piso, prolijo, que proponia el
entrenador. En esta etapa Pellegrino promovié a ocho
juveniles formados en La Fabrica: Facundo Cdaseres,
Matias Borgogno, Marcos Enrique, Tomas Cavanagh,
Federico Versaci, Floridn Monzdén, Agustin Mulet y
Nicolds Garayalde. El balance era positivo. El equipo
arand la opcién de ser finalista de la Copa Sudame-
ricana y después del inicio desalentador en la Copa
Maradona, se afirmd y clausurd el certamen de mane-

ra satisfactoria.

Una alegria grande se confirmdé el 18 de enero.
Un mes antes, el 23 de diciembre, Defensa y Justi-
cia -quien finalmente capturd el trofeo de la Copa
Sudamericana- vencidé en un partido pendiente de
la inconclusa Copa de Liga 2020 a Estudiantes de
La Plata por 2 a 1y alcanzd a Vélez en la sumatoria
de puntos en la tabla general, que comprendia la Su-
perliga 2019/20 vy el Unico cotejo jugado por la Copa
Superliga en marzo de 2020, previo al comienzo del
confinamiento obligatorio determinado por el gobier-
no nacional debido a la eclosidon de la pandemia por
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Covid 19. Los de Varela nos nivelaron en puntaje, pero
quedaron detras en diferencia de goles. El Fortin esta-
ba instalado en puestos de clasificacion para la Copa
Libertadores. El 18 de enero la Conmebol oficializé lo
esperado por todos y lo celebrado masivamente por
los simpatizantes fortineros: Vélez estaba clasificado
para la Copa Libertadores 2021.

Los objetivos se iban concretando: escapar de la
zona de descenso, conformar un plantel competitivo
en el contexto nacional e internacional, clasificar a la
Sudamericana y obtener un cupo para competir en la
anhelada Copa Libertadores.

En virtud de lo comprimido del calendario 2021,
debido a la disputa de la Copa América y las elimina-
torias para el mundial Qatar 2022, y mientras se man-
tenia el impedimento de acceso de los simpatizantes
a los estadios producto de las medidas sanitarias, los
jugadores no tuvieron respiro y el inicio del torneo de-
nominado Copa de la Liga Profesional se produjo el
13 de febrero ante Newell’s, en condicion de local y
fue victoria fortinera por 1a O con gol de Juan Martin
Lucero.

la doble
competencia, la CD, a solicitud del técnico, logrdé la in-

Para encarar con mayores posibilidades

corporacion de Gerdnimo Poblete (La Serena, Chile);
confid nuevamente en las condiciones del back uru-
guayo Matias De los Santos, de breve estadia en la Ins-
titucion en el segundo semestre de 2019 (Millonarios,
Colombia) vy repatrid a Santiago Caseres, el medio-
campista idolatrado por la hinchada por sus atributos
y por haber dado la cara en los dificiles momentos en
lo deportivo que transitd nuestro representativo en la
etapa 2016/17.

Se despidieron de la Institucion, en diferentes lap-
sos durante el semestre: Emiliano Amor, Gianluca
Mancuso, Jhonathan Ramis, Mauricio Toni, Gonzalo
Rodriguez y el anteriormente mencionado Fernando
Gago. Fueron cedidos a préstamo el delantero Tobias
Zarate (Mordn), el defensor Martin Lopez (Atlanta),
Mauro Pittén (Unién) y Marcos Enrique (Instituto) y
Rodrigo Caseres (Villa Dalmine). Alvaro Barreal fue
transferido al FC Cincinatti de la MLS.

Post triunfo ante Newell’s, la escuadra logré dos
éxitos en fila a domicilio: Sarmiento (2 a 1), y Argenti-
nos Juniors (2 a 0), con idénticos protagonistas en los
festejos goleadores: Lucas Janson y Thiago Almada.

Puntero en el certamen, en la cuarta fecha recibi-
mos a Boca que nos sacudid con un resultado total-
mente imprevisto. Luego de una primera parte pareja,
que concluyd 1 a 2, el funcionamiento se resquebrajo,
la visita encontro profundas grietas en la linea de fon-
do fortinera y nos goled por 7 a 1. Aquella fue una tar-
de para olvidar, accidentada, cuya consecuencia fue
un marcador adverso vergonzante.

Por fortuna la recuperacion fue rapida. Se le gand
a Talleres en Cdérdoba por 1 a O; a Independiente de
local por 1 a O; se iguald con Defensa y Justicia en
Varela 1a1;y se superd ampliamente a Unién por 4 a
1. Otra vez Vélez lideraba la tabla y la alineacion titular
recomponia la imagen de confiabilidad que habia per-

dido a causa del abrupto resultado adverso vs. Boca.

Posteriormente el equipo fue derrotado inmereci-
damente por Atlético en Tucuman (2 a 0) y el 7 de
abril vs. Talleres, quedd eliminado de la Copa Argenti-
na, una competicién histéricamente esquiva, cayendo
por penales tras empatar 1 a 1 (gol de Janson en el

descuento) en los noventa reglamentarios.

La actividad no daba tregua y con anotaciones de
Mancuello y Lucero llegd la rehabilitacion ante Huracan
como local (2 a 0); Lanus en la Fortaleza (2 a 1, Mancue-
llo y De los Santos); y una destacada actuacion en la
Plata, goleada por 5 a O, lujosa, de altisimo nivel, y que
significd la bajada de telén con aplausos incluidos a la
porcion clasificatoria de un campeonato, cuyo modelo
fue disefflado en dos zonas de 13 conjuntos cada una, a
partido unico, todos contra todos y los cuatro primeros
de cada una accedian a la fase siguiente para dirimir al
campeodn. Vélez culmind su participacion al tope de la
tabla con holgura, con 31 unidades, saldo de 10 triunfos,
1 empate y dos derrotas, a nueve puntos de su escolta
Boca vy, en la grilla general, aventajé por seis puntos al
ganador de la otra zona, Coldén. Con esta panaroma el
Fortin se posiciona al frente con amplio margen en los
posicionamientos clasificatorios para la Libertadores
2022, un logro a valorar, fruto de un recorrido excelente.
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En cuartos de final aguardaba Racing. En partido
jugado en el Amalfitani, aun sin publico por las limita-
ciones sanitarias, Vélez no pudo dinamitar el cerrojo
defensivo construido por el elenco albiceleste, el mar-
cador quedod en cero, y otra vez, la fortuna de los pe-
nales nos fue huidiza y los comandados por Pellegrino
sufrieron la eliminacién del certamen, cuyo titulo que-
dé en manos de Coldén de Santa Fe.

El debut en la Copa Libertadores se produce el 20
de abril. Vélez se estrend en la maxima competencia
del continente, tras siete temporadas sin participa-
cion y fue anfitrion de uno de los equipos favoritos
para obtener la corona, Flamengo de Brasil. Tuvo que
trabajar arduamente el team brasilefio para imponer-
se por 3 a 2, en un duelo vibrante, atrayente, y en el
cual los de Pellegrino demostraron estar a la altura de
una pugna de tamafa envergadura. Con la confianza
intacta el grupo viajé a Quito pero su performance
en tierra ecuatoriana fue pobre, perdid por 3aly la
clasificacion a octavos quedd muy comprometida. Sin
embargo, el plantel, ancho y rico en figuras, saco a
relucir su espiritu de recuperacion, y obligado a ganar
para mantener intactas las chances doblegd a Unidn
La Calera en Chile por 2 a O (Bouzat y Orellano) el 4
de mayo; luego superd a los ecuatorianos en Liniers
por 3 a 1 (Almada, Janson, Mancuello); y sometid
otra vez a los trasandinos en casa por 2 a 1, el 19 de
mayo, con goles de Tarragona y Almada, y practica-
mente adquirid su pasaporte a octavos, finalizando la
participacion en la fase de grupos el 27 de mayo con
el reparto de puntos ante Flamengo en el Maracana.
Vélez volvia a instalar su escudo en la cuspide de la

competencia continental.

La aguda crisis econdmica y social que perford a
la Argentina, vy la imposibilidad de acceder a billetes
estadounidenses generd que la mayoria de jugadores
que se desempeiaban en el futbol local aspiraran a
continuar sus trayectorias en otros mercados que les
ofrecian, quizds no marquesinas, pero si coaseguros
futuros merced a salarios mas elevados y délares fisi-
cos. Por este motivo no acordaron con el Club y que-
daron en libertad de accién el 30 de junio, Luis Abram,
Hernan De la Fuente, Alexander Dominguez y Pablo
Galdames. También quedod en libertad de accion el
delantero Ramiro Caseres.

Un Giannetti infranqueable (dos veces vio aborta-
da su transferencia al exterior); un Caseres maduro
y con experiencia europea; un Mancuello inteligente
para manejar los tiempos; un Almada desbordante
de talento, y un Orellano con rodaje y explosion, todo
esto sumado a la buena cantidad de futbolistas de
renombre como Centuridn, Alvarez, Ortega y Janson
entre otros, eran sefales que avizoraban un horizonte
esperanzador.

Por delante, post fines de junio, el almanaque resal-
ta el porvenir de los octavos de final de la Libertado-
res ante Barcelona de Ecuador, y una nueva compe-
tencia doméstica. El DT -quien en la segunda porcién
de la temporada continud promoviendo a la Primera
Division a juveniles como los marcadores de punta
Nazareno Romero y Joaquin Garcia, y los atacantes
Lenny Lobato y Mateo Pellegrino (su hijo)- cuenta
con las herramientas adecuadas para apuntalar esa
ilusion.

Mientras tanto la dirigencia planifica cambios, aso-
ma la figura de Christian Bassedas en el rol de Direc-
tor Deportivo, y el suefio de poder enrolar en las filas
del equipo a Lucas Pratto, transformado casi en una
divinidad para los hinchas después de su exitoso pa-
sado durante el ciclo timoneado por Ricardo Gareca.

Hay varios deseos para el segundo tramo del afo:
que el virus COVID deje de hacer dafo, ganar alguna
de las competiciones a disputar y que la gente pue-
da volver a su lugar en el mundo, el Amalfitani, para
alentar a su equipo y poder revivir tardes o noches de
gloria y disfrute.

ALTAS, BAJAS, RENOVACIONES Y PRIMEROS
CONTRATOS: Periodo 01/07/2020 a 30/06/2021

INCORPORACIONES
1. CASERES SANTIAGO: 31/01/2021: Incorporacion a
Préstamo sin cargo y sin opcién de compra prove-

niente de Villarreal Club de Futbol hasta el 31/12/2021.

2. CENTURION RICARDO ADRIAN: 01/07/2020: In-
corporacion Definitiva proveniente de Racing Club.
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3. DE LOS SANTOS MATIAS: 12/02/2021: Incorpora-
cién en condicién de Libre Contratacion.

4. LUCERO JUAN MARTIN: 01/09/2020: Incorpora-
cion a Préstamo con cargo y con opcion de compra
proveniente del Club Tijuana hasta el 31/12/2021.

5. MANCUELLO FEDERICO ANDRES: 13/10/2020: In-
corporacion en condicion de Libre Contratacion.

6. POBLETE GERONIMO GASTON: 19/02/2021: Incor-
poracidn en condicidon de Libre Contratacion.

7. TARRAGONA CRISTIAN ALBERTO: 10/08/2020:
Incorporaciéon en condicién de Libre Contratacion.

TRANSFERENCIAS DEFINITIVAS

1. BARREAL ALVARO MARTIN: 27/08/2020: Transfe-
rencia Definitiva a la MLS.

2. CUFRE BRAIAN EZEQUIEL: 21/09/2020: Transfe-
rencia Definitiva al Real Club Deportivo Mallorca.

3. ROBERTONE LUCAS GASTON: 29/09/2020: Trans-
ferencia Definitiva al Club Union DesportivaAlmeria.

CESIONES A PRESTAMO

1. AMARILLA LENCINA LUIS ANTONIO: 25/01/2021:
Cesioén a Préstamo sin cargo y con opcién de Compra
al Club Liga Deportiva Universitaria de Quito hasta el
31/12/2021.

2. BAZAN NAZARENO DANIEL: 16/06/2021: Cesion a
Préstamo sin cargo y con opcidn de compra a Sporti-
volLuqguefo hasta el 30/06/2022.

3. CASERES RODRIGO: 01/08/2020: Cesién a Prés-
tamo sin cargo y sin opcion de compra a la Asocia-
cion Social y Deportiva Justo José de Urquiza hasta
el 31/12/2021.

18/02/2021: Rescisidon anticipada de mutuo acuerdo
del Préstamo con la Asociacion Social y Deportiva
Justo José de Urquiza.

18/02/2021: Nueva Cesién a Préstamo sin cargo y
sin opcién de compra al Club Villa Dalmine hasta el
31/12/2021.

4. CERATO GIULIANO: 07/09/2020: Cesion a Présta-
mo sin cargo y sin opcién de compra al Club Deporti-
vo UAI Urquiza hasta 31/12/2021.

5. DELGADILLO GODOY NICOLAS: 01/07/2020: Ce-
sion a Préstamo sin cargo y con opcidn de compra al
Club Atlético Patronato hasta 31/12/2021.

6. ENRIQUE MARCOS NAHUEL: 03/03/2021: Cesidn
a Préstamo sin cargo y con opcién de compra al Club
Instituto Central Cordoba hasta el 31/12/2021.

7. LOPEZ MARTIN AGUSTIN: 08/02/2021: Cesién a
Préstamo sin cargo y sin opcién de compra al Club
Atlético Atlanta hasta el 31/12/2021.

8. MAINERO GUIDO: 02/07/2021: Cesion a Préstamo
sin cargo y con opcion de compra al Club Atlético
Sarmiento hasta el 31/12/2022.

9. PITTON MAURO RODOLFO: 01/02/2021: Cesién a
Préstamo sin cargo y con opcién de compra al Club
Atlético Unidén hasta el 31/12/2021.

10. PUGLIESE GIANLUCA: 06/08/2020: Cesion a
Préstamo sin cargo y sin opcién de compra al Club
Almirante Brown hasta el 31/12/2021.

1. ZARATE TOBIAS JOEL: 05/10/2020: Cesion a
Préstamo sin cargo y con opcidn de compra al Fute-
bolClube de Famalicao hasta el 30/06/2021.
21/01/2021: Rescision anticipada de mutuo acuerdo
del Préstamo con FutebolClube de Famalicao.
11/03/2021: Nuevo Cesion a Préstamo sin cargo vy sin
opcidén de compra al Club Deportivo Mordn hasta el
31/12/2021.

BAJAS POR RESCISION DE CONTRATO
Y VENCIMIENTO DE CONTRATO

1. ABRAM UGARELLI LUIS: 30/06/2021: Vencimiento
de Contrato.

28



Q‘Z Vélez Sarsfield

EL PRIMERO EN SER UN GRAN CLUB

2. ALVARENGA FABRICIO OSCAR: 18/08/2020: Res-
cision de Contrato de mutuo acuerdo.

3. AMOR EMILIANO JAVIER: 14/04/2021: Rescision
de Contrato de mutuo acuerdo.

4. CASERES RAMIRO JULIAN: 30/06/2021: Venci-
miento de Contrato.

5. DE LA FUENTE HERNAN: 30/06/2021: Vencimien-
to de Contrato.

6. DOMINGUEZ CARABALI ALEXANDER:
30/06/2021: Vencimiento de Contrato.

7. FIGUEROA TOMAS CARLOS: 02/10/2020: Resci-
sion de Contrato de mutuo acuerdo.

8. GAGO FERNANDO RUBEN: 18/01/2020: Rescision
de Contrato de mutuo acuerdo.

9. GALDAMES MILLAN PABLO IGNACIO: 30/06/2021:
Vencimiento de Contrato.

10. MANCUSO GIANLUCA: 20/01/2021: Rescision de
Contrato de mutuo acuerdo.

11. NUNEZ MORALES CRISTIAN DAVID: 27/08/2020:
Rescision de Contrato de mutuo acuerdo.

12. RAMIS PERSINCULA JHONATHAN RAPHAEL:
23/02/2021: Rescisidon de Contrato de mutuo acuerdo.

13. RODRIGUEZ GONZALO EZEQUIEL: 23/02/2021:
Rescision de Contrato de mutuo acuerdo.

14. TONI MAURICIO ANDRES: 23/02/2021: Rescision
de Contrato de mutuo acuerdo.

RENOVACIONES DE CONTRATO

1. ALVAREZ RICARDO GABRIEL: 26/03/2021

2. AMARILLA LENCINA LUIS ANTONIO: 25/01/2021

3. BAZAN NAZARENO DANIEL: 16/06/2021

4. BORGOGNO MATIAS NAHUEL: 02/03/2021

5. BRIZUELA MIGUEL MARCELO: 18/03/2021

6. DELGADILLO GODOY NICOLAS: 06/08/2020

7. GARCIA ROBERTO JOAQUIN: 18/06/2021

8. MAINERO GUIDO: 02/07/2021

9. ORELLANO LUCA NICOLAS: 05/03/2021

10. ORTEGA FRANCISCO GABRIEL: 25/06/2021

11. ROMERO NAZARENO ANDRES: 11/05/2021

12. VERSACI FEDERICO: 25/06/2021

13. ZARATE TOBIAS JOEL: 04/10/2020

PRIMERO CONTRATO

1. CABRAL RAUL IGNACIO: 11/05/2021

2. CASTRO SANTIAGO TOMAS: 14/01/2021

3. CAVANAGH TOMAS BERNARDO: 03/12/2020

4. FERNANDEZ JULIAN: 19/10/2020

5. GARAYALDE NICOLAS: 31/12/2020

6. GOMEZ DIEGO VALENTIN: 16/03/2021

7. LOBATO ROMANELLI LENNY IVO: 14/10/2020

8. LOPEZ MARTIN AGUSTIN: 08/02/2021

9. MOLINA PUGA BENJAMIN ALEJANDRO:
05/02/2021

10. MULET AGUSTIN NICOLAS: 12/02/2021

11. PELLEGRINO CASALANGUIDA MATEO:
07/05/2021

12. SEOANE MATEO: 07/05/2021
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DEPARTAMENTO DE FUTBOL AMATEUR

Julio 2020 a marzo 2021.
Presldente S

ojle] Ra
Secretarlo
bdolfo o. Vocal Titular
Vocal Titular 5% Marcelino Ale Vocal Tltular 6— Sr W

ventes. Vocal Suplente 3% Sr C it

Desde abril 2021

Presldente Sr L O (
L Secretano Sr
). Vocal Titular 2°:
Suplente 12 5/ |
Vocal Suplente 4°:

Delegados Futbol Juvenil e Infantil ante A.F.A.: S/ |

COORDINADOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DE FUTBOL AMATEUR Y DIRECTORES TECNICOS

SR. SEBASTIAN PAIT - HASTA 31/12/2020
SR. GUILLERMO MORIGI - DESDE 01/01/2021

COORDINADOR GENERAL DE PREPARADORES
FISICOS
SR. MARIANO PIZZOGLIO

SECRETARIO TECNICO
SR. PEDRO LARRAQUY

CAPTACION
SR. HERMES CAMPOS - HASTA 31/12/2020
SR. ULISES MANSILLA - DESDE 01/01/2021

METODOLOGIA DE TRABAJO
SR. JUAN JOSE GRIECCO - HASTA 31/12/2020

Director Técnico de Reserva

Sr. Guillermo Morigi - hasta 31/12/2020
Sr. Julio Vaccari - desde 01/01/2021

Sr. Gino Navone - desde 01/01/2021

Preparador Fisico de Reserva
Sr. Andrés Rodriguez Villoldo - hasta 31/12/2020
Sr. Matias Palarino - desde 01/01/2021

4ta. Division
Sr. Marcelo Bravo - Director Técnico
Sr. Andrés Rodriguez Villoldo - Preparador Fisico

5ta. Division
Sr. Flavio Esposito - Director Técnico

Vicepresidente 1°: 5/ fabia
Prosecretario:
Vocal Tltular3 ¢ D |
/ Vocal Suplente :
/= Vocal Suplente 4 : o

Vocal suplente 2% Sr Rube

eandro Gonzalez (

lez Vicepresidente 32
> Vocal Titular 1°:
Vocal Titular 4°: ©

el Dirosa. Vocal Suplen e 2 S

Tesorero ST,

Brian Gi

5 Vicepresidente 3°: 51
Vocal Titular 1°: S Ro-
Gonzalo Perez Vocal

P

6ta. Division

Sr. Juan José Griecco - Director técnico
hasta 31/12/2020

Sr. Hernan Manrique - Director Técnico
desde 01/01/2021

Sr. Adridn Fernandez - Preparador Fisico

7ma. Divisién

Sr. Héctor Manfredi - Director Técnico

Sr. Leandro Clocchiatti - Preparador Fisico
hasta 31/12/2020

Sr. Ariel Cerulli - Preparador Fisico

desde 01/01/2021

8va. Division

Sr. Ariel Zarate - Director Técnico

Sr. lvo Pacciello - Preparador Fisico
hasta 31/12/2020

Sr. Diego Piedrafita - Preparador Fisico
desde 01/01/2021

9na. Divisién

Sr. Hernan Manrique - Director Técnico
hasta 31/12/2020

Sr. Gaston Sacani - Director Técnico
desde 01/01/2021

Sr. Federico Silvero - Preparador Fisico

ENTRENADORES DE ARQUEROS JUVENIL / INFANTIL

Sr. Gustavo Sikan
Sr. Ariel Quifiones
Sr. Jorge Bartero

Sr. Agustin Paz

Sr.Hernan Hermelo - Preparador Fisico - hasta 31/12/2020
Sr. Ivo Paccielo - Preparador Fisico - desde 01/01/2021
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FUTBOL INFANTIL A.F.A.y LIGA

COORDINADOR DE FUTBOL INFANTIL
SR. HERNAN CABRERA

COORDINADOR DE PREPARADORES FiSICOS
DE FUTBOL INFANTIL
SR. LUIS NUCARA

10ma Divisién

Sr. Gaston Sacani - Director Técnico
hasta 31/12/2020

Sr. Diego Piedrafita - Preparador Fisico
hasta 31/12/2020

Sr. Rodrigo Rétolo - Director Técnico
desde 01/01/2021

Sr. Matias Pizzoglio - Preparador Fisico
desde 01/01/2021

1Ima Divisién

Sr. Rodrigo Rotolo - Director Técnico
hasta 31/12/2020

Sr. Alan Capobianco - Director Técnico
desde 01/01/2021

Sr. Guillermo Maroni - Preparador Fisico

12da Division

Sr. Nicolas Dieguez - Director Técnico
hasta 31/12/2020

Sr. Diego Gonzalez- Director Técnico

desde 01/01/2021

Sr. Gonzalo Ojeda - Preparador Fisico

13ra Division

Sr. Alan Capobianco - Director Técnico
hasta 31/12/2020

Sr. Nicolas Sanalitro - Preparador Fisico
hasta 31/12/2020

Sr. Ezequiel Taboada - Director Técnico
desde 01/01/2021

Sr. Martin Monci - Preparador Fisico
desde 01/01/2021

FUTBOL INFANTIL LIGA METROPOLITANA
VELEZ SARSFIELD JUVENIL
CATEGORIA ‘04/05

Sr. Juan Carlos Ryzy - Director Técnico - Director Técnico
Sr. Sebastidan Rodriguez - Preparador Fisico

CATEGORIA ‘06/07

Sr. Guillermo Compton Hall - Director Técnico
Sr. Nicolas Casaburi - Director Técnico

Sr. Sebastidn Rodriguez - Preparador Fisico

VELEZ SARSFIELD INFANTIL

CATEGORIA ‘08/09
Sr. Gustavo Bravo

CATEGORIA “10/11
Sr. Nestor Farias

CATEGORIA 12
Sr. Federico Pellicioni - Director Técnico
Sr. Alejandro Di Giglio - Preparador fisico

CATEGORIA “13/14
Sr. Franco Speroni

VELEZ “A” INFANTIL

CATEGORIA ‘08
Sr. Victor Lucero - Director Técnico
Sr. Cristian Lema - Preparador Fisico

CATEGORIA ‘09/10
Sr. Andrés Polimeni - Director Técnico

CATEGORIA ‘11
Sr. Mario Orlando - Director Técnico
Sr. Alan Abramo - Preparador Fisico

CATEGORIA 12
Sr. Gonzalo Taboada - Director Técnico

CATEGORIA 13 y 14
Sr. Gonzalo Gamarra - Director Técnico

4ta Division - Categoria ‘00/01/02 - Afio 2021

ABRUZZESE MATIAS ROMAN
ARANA JUAN CRUZ

BARBERINI, VICENTE

BARRAZA ALEXIS JAVIER
BARROZA ISAIAS EMMANUEL
BENITEZ ALEXANDRO ANDRES
BERON JONATHAN ALESSANDRO
BILBAO MATIAS RODRIGO
CAMPOS ADRIAN DAVID

CANO LAUTARO EZEQUIEL

31



Memoria y Balance General

Ejercicio N2 111 - Del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021

CASERES FACUNDO AGUSTIN
CASTINEIRA GONZALO
CAVANAGH TOMAS BERNARDO
COPPO TOBIAS IVAN

CORDERO RAMIRO

CORONEL SANTIAGO AGUSTIN
DI LENA FELIPE NICOLAS

DE VITO YAGO

ESCOBAR LUCAS NAHUEL
FANTI JUAN ELOY

FERNANDEZ DAMIAN ARIEL
FERNANDEZ TOBIAS

FERREYRA NAZARENO

GARAY, BLAS RODRIGO

GARCIA ROBERTO JOAQUIN
GARELLI HECTOR LAUTARO
GHIA JUAN MARTIN

GIRIN ANGEL NAZARENO
GOMEZ RIGGA EMMANUEL FRANCISCO
GONZALEZ GABRIEL OMAR
GUTIERREZ IGNACIO EMANUEL
LOBATO ROMANELLI LENNY
JARA SANTIAGO ARIEL
MAIDANA LUCIANO ESTEBAN
MOLINA PUGA BENJAMIN ALEJANDRO
MONZON FLORIAN GONZALO DE JESUS
MULET AGUSTIN NICOLAS
MUNOZ AIZCORBE ELIAN ARIEL
OSORIO ABIEL ALESIO

PAZ ALMADA TOMAS GUSTAVO
PELLEGRINO CASALANGUIDA MATEO
PERNICONE PATRICIO EZEQUIEL
PERRONE HERNAN LEONEL
RASSO IAN FRANCO

REBECCHI LUCAS

ROMERO NAZARENO ANDRES
RODRIGUEZ ABLANEDO PEDRO
ROJAS TOMAS ALEJANDRO
ROMANO ANDRES JULIAN

SAN JULIAN, DIEGO ROMAN
SAR RODRIGO FABIAN

STEIB MATIAS

TICAK JUVENAL

ULIBARRI SERGIO

VEGA FRANCO AGUSTIN
VERSACI FEDERICO

5ta Division - Categoria “03 - Ao 2021

ANDRADA ISAIAS ALEJANDRO
BOSCHI ALEN TOMAS

CABRERA ELIAS LAUTARO
CASTRONUOVO SANTIAGO EZEQUIEL
CHAVEZ MILTON AMILCAR
ECHEVERRY ILARREGUI, BAUTISTA
GARZON LAUTARO MIGUEL ANGEL
GELOS VALENTIN

GOMEZ DIEGO VALENTIN

GUSTICH JUAN IGNACIO
LLORENTE MARTIN

LUCCI YUTHIEL LEONEL

MACHADO LEANDRO NAHUEL
MARIN ALVARO

MENDEZ MARTINEZ MATIAS RINALDO
MENDEZ MARCOS VALENTIN
OJEDA THIAGO EZEQUIEL

OLIVA, ALEXIS

ORQUEIDA, TOMAS EZEQUIEL
OVIEDO ALEXIS PATRICIO
PERRONE MAXIMO

PIMIENTA FACUNDO DAMIAN
POZZ0O FRANCISCO JOSE

QUELAS SANTIAGO

RAMIREZ KLOSTER JULIAN SANTINO
RAMIREZ THIAGO RAUL

RIVAS ARRIAGA VALENTINO
ROCCA FELIPE IGNACIO

ROCHA TOMAS NAHUEL

SANCHEZ THIAGO LEONEL

SILVA LUCAS EZEQUIEL

VAQUERO JOAQUIN

ZORRILLA LUCAS AGUSTIN

6ta Division - Categoria “04 - Ao 2021

ABACA JULIAN URIEL
ARGUELLO, DYLAN LEONEL
BAI ISAIAS

BOTTA, TOBIAS MANUEL
BUSSIO FELIPE

CASTRO SANTIAGO TOMAS
COLOMBO LAUTARO RODRIGO
COMPAGNUCCIO RENZO
CORIA PABLO LAUTARO
DEGREGORIO BAUTISTA
ESMAY VITO FERNANDO
ESPINOSA PABLO SEBASTIAN
FERNANDEZ DAMIAN
FERNANDEZ JULIAN
FERNANDEZ MANUEL
FERNANDEZ THIAGO CRUZ
GALARZA NICOLAS
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GONZALEZ CARRIZO NAHUEL ALEJANDRO
GORDON JANO IEREMIA
IAPURA DIEGO ARMANDO
LOPEZ THIAGO JOSE
MARTINEZ JOAQUIN MANUEL
MANCUSO VALENTIN

MENDEZ, LAUTARO

MIGLIORE, TOMAS

MONTORO FRANCISCO
ORDONEZ CHRISTIAN NAHUEL
ORTIGOZA CRISTIAN ALBERTO
OSORIO FRANCISCO IGNACIO
PONZO TOMAS EZEQUIEL
RAMIL SAUER, LUKAS

ROLDAN LEONEL DAVID

ROSE, FEDERICO FITZ-ANTHONY
RUIZ JUAN FRANCISCO
SALZGEBER LAUTARO
SANCHEZ ROA ALEJO AGUSTIN
SEOANE MATEO

SILVA, LISANDRO DAVID
VILLALBA HECTOR ALBERTO

7ma Division - Categoria “05 - Afo 2021

ACOSTA ESTEBAN AGUSTIN
AHUMADA LAUTARO JESUS
AGUIRRE MATIAS LEONEL
ALVAREZ JOSE MAXIMO

AYALA BENTOS LUIS MARIA
BERSCE LUCAS IGNACIO

BOSCH GIANLUCA BENJAMIN
BUET ESTEBAN

BRITO KEVIN JOEL

CABRAL RAUL IGNACIO

CAMARGO GABRIEL MARCELO
CASTELLO PAEZ, SANTINO
COLOMBO HERNANDEZ RENATO CRISTOFORO
DE VITO FAUSTINO

ESCOBAR IAN ARIEL

FANTASIA SANTINO NICOLAS
FERNANDEZ MANUEL ALEJANDRO
FERNANDEZ LUNA MATIAS URIEL
GALIMIDI RAMIRO

GANGA TOMAS EZEQUIEL
GONZALEZ VARGAS KEVIN FACUNDO
LEIVA MATIAS AGUSTIN
LEGUIZAMON ROLON AGUSTIN
LOPEZ LAUTARO

MACHENA, IAN GABRIEL

MAMANI MAXIMO ALFONSO

MANCUSO LAUTARO

MANZUR IVAN EZEQUIEL
MATOS, GASPAR

MIGLINO MATEO

PARODI VALENTIN LEONEL
PASQUALE ROCCO

PEREZ SANTIAGO MIGUEL
SEQUEIRA ROMAN YAIR
SILISQUE RODRIGO SEBASTIAN
VIDELA CABELLO LUCAS VALENTIN
VILCHES JUAN IGNACIO
VILLALBA AGUSTIN

8va Divisién - Categoria ‘06 - afio 2021

ACUNA MATEO VALENTIN
ALDECO LEANDRO EZEQUIEL
ALFIERI LAUTARO GUSTAVO
AMAYA AGUSTIN

ANZE BRIAN ANDRES

BERNAZZA LAUTARO

BRUNO MIRKO

CARRIZO MAHER MAURICIO
CERVANTES FERNANDEZ FRANCISCO
COSCIO IGNACIO ADRIAN

CROCI TIZIANO LIONEL
DOMINGUEZ DEMIAN LIONEL
ESTIGARRIBIA GONZALEZ CARLOS
GEINSHAUSER BAUTISTA
GIMENEZ BENITEZ LUCAS RAMON
GODOY BENJAMIN

GODOY DILAN EDUARDO

GOMEZ IGNACIO

GUIMAREY, TOMAS ALEJANDRO
IGON FELIPE

JUAREZ, TOBIAS ALEJANDRO DAMIAN
LOPEZ AGUSTIN FERNANDO
MANCUSO JOAQUIN FERNANDO
MEDINA LAUTARO AGUSTIN
MERCADO IGNACIO

NOGUEIRA LUCAS AGUSTIN
PEREZ MATIAS EZEQUIEL

PORCEL MAXIMILIANO
PRESTIANNI GROSS GIANLUCA
PYZIAK LUCAS AGUSTIN

RAMIREZ BAUTISTA LIONEL
REYNA JEREMIAS

SANCHEZ JOAQUIN LEONARDO
SARCO, ALEJO URIEL

SILVERO THIAGO ARIEL

VALDEZ BOHNET LUCIO AGUSTIN
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VILLALBA FRANCO ADRIEL
VILLALBA JUAN MANUEL

9na Divisién - Categoria “07 - Aho 2021

ACOSTA ANGEL ADRIEL

ANDRADA TOBIAS

ARIAS MATIAS NICOLAS

BASSO GUIDO NICOLAS

BRAVO THEO NAHUEL

CARDOZO IGNACIO FABIAN
CASALNUOVO MAXIMO

CASTRO JULIAN EDUARDO
CENTURION AARON BENJAMIN
COLMAN DARIO ARIEL

CORTEZ AGUSTIN ARY

FRANCO LUCIANO VALENTIN
GALCERAN TOMAS

GOMEZ JUAN IGNACIO

JAIMES LAUTARO MATIAS

JURE DIAZ JOAQUIN ALEXANDER
LAZARTE JUAN DAVID

MARCHI YOEL ALEJANDRO

MARTIN VERA LEONEL ALEJANDRO
MOLINA FABRIZIO

MOLLO LIONEL

MONTORO ALVARO

MORA VALENTINI LEANDRO EZEQUIEL
MORENO TOBIAS DANIEL

ORTEGA LEGORBURU MARTIN
PALMUCCI CIRO

PAVON DIEGO

PEREYRA ALEXIS EMANUEL

PINO AYALA ENZO

POPOLIZIO FACUNDO URIEL
ROBETTO MATIAS MANUEL

RUSSO ESCOBAR RODRIGO MARTIN
SALOMON KEVIN

TERRAZAS GONZALEZ SERGIO JEFFERSON
TORREJON LAUREANO NICOLAS
URIZA LOZANO SANTIAGO JESUS
VILLALBA THIAGO NAHUEL

VITALE RAMIRO

YNIGUEZ ENZO EZEQUIEL

10ma Divisién - CAT. ‘08 - Afio 2021

ALFARO TADDEO ISMAEL
BARRIOS RAMIRO NICOLAS
BASUALDO JUAN DANIEL
CHAVEZ TORRES PAUL ALEXIS

CHAZARRETA PALACIOS GEREMIAS NICOLAS

DIAZ LUCAS ALEJANDRO
FELER LUCA

FERNANDEZ ARIEL BENJAMIN
FRANCO BRANDON EZEQUIEL
GRAMAJO ENZO LEONEL
JUAREZ FONTAN ULISES
JUAREZ FONTAN LHUAN XOEL
LEIVA BENJAMIN ESTEBAN
MAIDANA KEVIN URIEL
MELIAN SUAREZ URIEL ALEJANDRO
MIRANDA PESSINA THIAGO
MONTECINO AREVALO ALVARO
MONZON URIEL BENJAMIN
MOYA GUSTAVO ALEXIS

NOSEI CORDERO TOMAS
NUNEZ GABRIEL ALEJANDRO
PAREDES TOBIAS RAUL

PEREZ JOAQUIN
PIEDRABUENA ULISES ADRIEL
PIZZELA THEO

PUJOL FELIPE

RAMIREZ SANTINO ALEJANDRO DAVID

ROJAS FRANCO AGUSTIN
ROLON JAHAZIEL EFRAIN
RUIZ GOMEZ JUAN BAUTISTA
SANTARCERI BENICIO
SCANDOLO RAMIRO

SILVA ALFONSO IAN AMIR
STENTA SAMELNIK THIAGO
TORAL JUAN

TROTTA MATIAS ELIAN

VERA PEREYRA THIAGO EMANUEL
VERON ALEX ZAHIR

11ra Divisién - CAT. ‘09 - Aiio 2021

AGUIRRE THIAGO ARIEL
ALCARAZ MATEO JOAQUIN
ARGUELLO FASSIONE CAMILO
BORRUTO ROMAN MAXIMO
BUSA VITTORIO

CRISTALDO FLORENTIN LEO ARIEL
DE FAVERI RENZO

DORADO TARRAMASCO NICASIO
DURAN LEONEL ROMAN
ESCOBAR SIMON VALENTIN
ESMELA ZABALA URIEL
ESPINOZA PERRET THIAGO
GALEANO SEBASTIAN

GOMIS MOLINARO GENARO
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LOBO ROMAN

LOZADA GONZALEZ ROMAN ALEJANDRO
MALDONADO DRAGO BENJAMIN
MAS THIAGO BENJAMIN

MIRANDA TIZIANO GONZALO
MOYANO LAUREANO

MOYANO THIAGO VALENTIN
MUGURUZA CIRO

POLICELLA JUAN CRUZ

RAMIREZ JEREMIAS

RAMOS STEPHEN OSCAR

RIVAS FEDERICO AGUSTIN

ROBERT AXEL

ROBLES THIAGO

RODRIGUEZ PEREYRA YAIR
SALINAS FACUNDO GAEL
SANDIVAR REYNOSO JUAN IGNACIO
SUAREZ DIAZ THIAGO

VALLEJO ULISES BENJAMIN
VAZQUEZ OWEN DAVID

12da Divisién - CAT. ‘10 - Afio 2021

ACUNA VERON, JUAN SEBASTIAN
ACUNA JUAN JEREMIAS

ARANDA THIAGO NEHUEL

ARIAS LEO SEBASTIAN

AVENDANO BAUTISTA EMANUEL
BIGOT BAUTISTA

CABRERA RYAN EZEQUIEL

CENSI SANTIAGO AGUSTIN
CERQUEIRA BORNANCINI GIANNI
CORONEL JALED TIZIANO

DIAZ MEDINA ELIAN LIHUEL

DUARTE AGUIRRE BAUTISTA JOAQUIN
ELIZALDE JUAN MARTIN

FERNANDEZ VALDENEGRO THIAGO FACUNDO
GIRALDI BANCORA BENJAMIN

GOMEZ MAURICIO

JAIME GOMEZ IGNACIO AGUSTIN
LOVISI LUCIANO BENJAMIN

LOZADA GONZALEZ LEONARDO JOSE
MARTIARENA LIAM EMIL

MARTINEZ BENJAMIN

PALACIOS THIAGO EZEQUIEL

PEREZ BENJAMIN ALEJANDRO
ROMANG FACUNDO EZEQUIEL
SAGANIAS GENARO

SALAZAR AQUINO BENJAMIN EZEQUIEL
SALINAS LEONEL AGUSTIN

SOSA DYLAN LEONEL

SOSA TIZIANO BENJAMIN
TORRE NEHEMIAS ANGEL DAVID
VIDAL JENARO

VILLALBA NICOLAS BENJAMIN

13ra Divisién - CAT. 2011 - Afio 2021

ALVAREZ BENJAMIN DANIEL
ARNAY JUAN IGNACIO

ARANDA MATEO

BARREYRO THAIEL EZEQUIEL
BAZAN ROMAN JONAS
BRAMAJO VILLAFANE BENJAMIN
BRANCATELLI GIOVANNI
CABALLERO DYLAN AGUSTIN
CACERES ADRIEL NEHEMIAS
CALLEJAS MORO IGNACIO GABRIL
CAMPOS TIZIANO ROMAM
CANTERO LUCAS

CARRASCO MATHEO VALENTIN
CASTILLO FRANCO GABRIEL ELIAS
CORDOBA LIONEL AGUSTIN
DEUS BENICIO

FIGUEREDO DIAZ MAXIMO
FRANCO GONZALO BENJAMIN
GASPAR BAUTISTA

GASTALDI LUCAS

GOMEZ D’HUICQUE SVAMPA CIRO
GONZALEZ JUAN BAUTISTA
HERNANDEZ LAUTARO
LEDESMA CIRO MARTIN
LEDESMA AARON MIQUEAS
LEGUIZAMON TIZIANO AGUSTIN
LINALE VERA FELIPE AGUSTIN
LOPEZ VALENTINO NEHUEN
MAIDANA TIZIANO YAEL
MALANO IGNACIO

MARQUEZ DEMIAN THIAN
MORALES LIONEL CRISTOPHER
PEREZ TIZIANO BAUSTISTA
RODRIGUEZ TIZIANO YOEL

RUIZ DIAZ ALAN RAMIRO
SAUCEDO FRANCISCO

SILVA ZAID PIER

SPAGNA FRANCISCO

TRAISE GONZALO BENJAMIN
TUCCI TIZIANO VALENTIN
VELAZQUEZ BASTIAN

ZAVALA DYLAN DAMIAN ANTONIO
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FUTBOL FEMENINO

COORDINADOR
Sr. Daniel Cielinski

El Futbol Femenino cuenta con tres equipos: Primera,
Reserva y Sub 17. En el afio 2020 el equipo de Primera
entrend por la Plataforma zoom hasta que se habilita-
ron los entrenamientos en Villa Olimpica. Al final del
2020 se disputd un Torneo reducido de la Division C
para determinar los ascensos, a partir de esa Disposi-
cién con la realizacion de un PCR, las jugadores volvie-
ron a los entrenamientos normales y el 30 de Diciem-
bre la Primera Divisidon de Futbol Femenino, obtuvo el
titulo, saliendo Campeonas de la Primera C y ascen-
diendo a la Division B.

En el 2021 se realizd una Pretemporada en Febrero de
cara al inicio del Torneo a fines de Marzo, aunque por
cuestiones sanitarias esto no sucedid y las jugadoras si-
guieron entrenando. A fines de Mayo, se habilitaron los
partidos amistosos. El Torneo de la B, tendra su fecha de
inicio el 21 de Agosto de 2021y el Plantel espera ansio-
samente el inicio de ésta nueva etapa en la Primera B.

Primera Divisién
Sr. Nicolas Gallicchio - Director Técnico
Sr. Nahuel Alonso - Preparador Fisico

Reserva
Sr. Alan Abramo - Director Técnico
Sr. Nahuel Alonso - Preparador Fisico

Entrenador de arqueras
Sr. Jorge Bartero

Planteles afo 2021:

ABRAN TAIEL
ANDREOLI FLORENCIA
ARMADANS LUCIA
BRITEZ DANIELA
CACECI CARLA
CARRASCO FLORENCIA
CIMINO FLORENCIA
COSTAS DAIANA
COTRONE FLORENCIA
CUITINO DANIELA
DAVIDOFF CAROLINA
DELLEPIANE MARIA BELEN
DOS SANTOS MARIA
ECHEVERRIA CAROLINA

GARAY CAMILA
GARZON LUDMILA
IBAZETA ANDREA
JOANNAZ FLAVIA
LEGUIZAMON IARA
LUQUE ANABELLA
MENDIZABAL LUANA
MOREL MELANY
NESPOLI LUZ
PISANI MILAGROS
SANCHEZ PAOLA
TREJO ERIKA
VELIZ JENIFER
ZILLOTTI CAMILA

RESERVA - ANO 2021

ANDINO CANDELA
ANDINO CAMILA
ANDRADA BRENDA
ANTONIO LUCIA
ARGUELLO DAMARIS
ASTUDILLO CAMILA
BAZAN LARA
BENVENUTTI KIARA
BITTANCOURT BRISA
BOLLINI LUZ
BRUNSTEIN DELFINA
BUSTOS LOURDES
CORBO BRISA

DOS REIS CATALINA
DI GREGORIO SIMONA
ESPINDOLA BRISA
FERRETTI FLORENCIA
FUOCO SABRINA
GALARZA AMBAR
GAONA BRITEZ LARA
GIMENEZ JAZMIN
JEREZ ALICIA
LORENZ VERA
MELIAN CAMILA
MIRANDA VALERIA
NARDONE ORIANA
ORTIZ AINARA
RAMIREZ PEREZ YESSICA
RIVERO LOURDES
SARMIENTO TATIANA
SIBEN PRISCILLA
TISEIRA CAMILA
TOLOZA MELANY
VRANKEN CATALINA
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Contratos profesionales

PROMOCIONES - FUTBOLISTAS AMATEURS

APELLIDO Y NOMBRE CATEGORIA  ALTA PROFESIONAL Prosiguiendo con el programa de trabajo, el cual man-
tiene la prioridad de la promocién de jugadores de
CASTRO SANTIAGO 2004 01/01/2021 A i i
nuestros planteles de Futbol Juvenil, se pudo apreciar
CAVANAGH TOMAS 2001 01/12/2020 K L
en el Torneo de Primera Division, temporada 2020/2021,
CABRAL RAUL 2005 01/05/2021 . . .
/05/ a los siguientes jugadores
FERNANDEZ JULIAN 2004 01/08/2020
ALTA
GARAYALDE NICOLAS 1999 31/12/2020 APELLIDO Y NOMBRE DEBUT PROFESIONAL TORNEO
GOMEZ DIEGO VALENTIN 2003 01/03/2021
BORGOGNO MATIAS GIMNASIA'Y
LOBATO ROMANELLI LENNY IVO 2001 01/09/2020 NAHUEL 28/11/2020 ESGRIMA LP LPF
LOPEZ MARTIN 2000 08/02/2021 CASERES FACUNDO 31/10/2020 HURACAN LPF
MOLINA PUGA BENJAMIN 2002 01/02/2021 CAVANAGH TOMAS PATRONATO
BERNARDO 05/12/2020 DE PARANA LPF
MULET AGUSTIN NICOLAS 2000 08/02/2021 ENRIQUE MARCOS
DEPORTIVO
24/11/2021 SUDAMERICANA
PELLEGRINO CASALANGUIDA NAHUEL /2020 caricoLy
MATEO 2001 01/02/2021
GARAYALDE NICOLAS  01/12/2020 %ii??gg{? SUDAMERICANA
OSORIO ABIEL ALESIO 2002 01/03/2021
GARCIA ROBERTO DEFENSA'Y
SEOANE MATEO 2004 01/05/2021 JOAQUIN 28/03/2021 eTiciA LPF
LOBATO ROMANELLI COPA
LENNY IVO 17/02/2021 CAMIONEROS ARGENTINA
TORNEOS Y PARTICIPACIONES MONZON FLORIAN 28/10/2020 PERIAROL CUDAMERICANA
GONZALO DE JESUS (URL)
PR UNIVERSIDAD
Torneo de Verano 2021 - 4ta y 5ta Divisién MULET AGUSTIN 08/12/2020 CATOLICA SUDAMERICANA
NICOLAS (CHILE)
H PELLEGRINO CASA-
Certamen de verano organizado por la AFA y en el que LAGUINDA MATEG 31/03/2021 BANFIELD LPF
.part|c'|paron las dos 'DIVISI(?heS mas gr'andes de la tira ROMERO NAZARENG oy20m e s .
juvenil. Nuestro club integré la Zona 5 junto a Platense, ANDRES
Boca y Estudiantes de La Plata, consagrdndose cam- ULIBARRI SERGIO 25/07/2021 ROSARIO LPF
, . GERONIMO CENTRAL
pedn en la mencionada zona, sumando 16 puntos sobre
18 en juego VERSACI FEDERICO 05/12/2020  TATRONATO LPF

Detalle de los partidos:

Fecha 1 vs Platense (visitante)

4ta: Platense O vs Vélez 1 (Osorio)

5ta: Platense 1vs Vélez 6 (Marin 2; Vaguero; Ojeda;
Cabrera; Oviedo)

Fecha 2 vs Estudiantes de La Plata (local)

4ta: Vélez 3 (Di Lena; Abruzzese; Barberini)

vs Estudiantes O

5ta: Vélez 3 (Ojeda 2; Orqueida) vs Estudiantes 1

Fecha 3 vs Boca (visitante)

4ta: Boca 2 vs Vélez 4 (De Vito; Rebecchi; Berdn;
Di Lena)

Sta: Boca 2 vs Vélez 2 (Marin; Cabrera)

CLUBES QUE COLABORAN EN LA CAPTACION DE
JUGADORES

Con los siguientes Clubes mantenemos convenios
privados con el fin de realizar captaciéon de jugadores.

ASOCIACION AMIGOS DE LIFAT (C.A.B.A)

CLUB ATLETICO JUVENTUD DE LINIERS (C.A.B.A)
SOCIEDAD DE FOMENTO REMEDIOS DE ESCALADA
(BUENOS AIRES)

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO PACIFICO BIBLIOTECA
12 DE OCTUBRE (C.A.B.A)

CLUB DE FUTBOL SANTA CLARA (BUENOS AIRES)
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO AMIGOS DE ITUZAINGO
(BUENOS AIRES)

CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO EL FORTIN (BUENOS AIRES)
CLUB SOCIAL BALLESTER CENTRO (BUENOS AIRES)
CLUB 9 DE JULIO (BUENOS AIRES)

CLUB LA NUEVA ROMA (BUENOS AIRES)

CLUB ALLENDE (C.A.B.A)

CLUB AGRONOMIA (C.A.B.A)
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FUTBOL FORMATIVO. RECREATIVO. FUTBOL MAYOR

Julio 2020 a marzo 2021.

Presidente: S Jorge [ Vicepresidente 1°: Gustavo Cc
Cruzatti

Desde abril 2021

Presidente: etti Vicepresidente 1: 51 Ne

one. Secretario: S Do

El presente ciclo se encuentra trascurriendo sobre una muta-
cién que emerge de un proceso pandémico al retorno de la ac-
tividad casi formal. A la fecha hemos logrado transitar “SIN DE-
TENCION DE LA ACTIVIDAD” durante un periodo inesperado
por toda la humanidad. Al momento un retorno a la presencia-
lidad casi en condiciones “NORMALES”, en donde nos hemos
visto fortalecidos por las relaciones interinstitucionales estable-
cidas en los confinamientos, pudiendo incorporar al sector del
futbol formativo recreativo la competencia interinstitucional,
planteles selectivos y representatividad institucional. El acerca-
miento a los clubes de barrio con propuestas de intercambio
deportivo académico son algunas de las acciones concreta-
das. La promocion de jugadores/as al futbol amateur desde el

sector de ligas competitivas como del mismo personal a cargo

tino. Vicepresidente 2°: -

or lglesias. Vicepresidente 2: Sr G

Ortiz Secretario: Gt

o Cruzatt; Vicepresidente 3: Sr.

fueron y son parte del proceso. El monitoreo interno realizado
intrainter sector posibilitd mas y mejores oportunidades a todo
el universo participante. El intercambio con las familias a partir
de la oportunidad brindada por el dominio de la tecnologia ha
posibilitado la incorporacion de las mismas a grupos de cola-
boracién interno que nos posibilitaron consolidar la dindamica
interna. Hemos y continuamos capacitando al personal a cargo
junto a otros Departamentos del sector. La documentacion de
la propuesta, el monitoreo y control de las variables a contem-
plar sobre el desarrollo del proyecto, los primeros vestigios del
ejercicio de investigacion en el sector colaboran y aportan en el
desarrollo de la propuesta. Nuevos desafios, escenarios plantea-
dos y propuestas planeadas conforman y representan nuestro

préximo paso.

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Julio 2020 a marzo 2021.
Presidente: /

). Gaston (

ez Paciaro

OBRAS

PC Box - 3° piso nivel Sede

Se llevd a cabo,el reacondicionamiento de la antigua
Sala de conferencia ubicada en el 3° piso de la Sede
(dentro del Salén VIP). Este nuevo sector,denominado
Sala Gaming, es una sala de entretenimiento en donde
se podran desarrollar distintas actividades audiovisua-
les y creacion de contenidos podcast.

Entre las tareas ejecutadas en dicho sector podemos
mencionar la construccién de tabiqueria de roca de
yeso, en forma de U, con doble funcidén. Pared de sopor-
te del Chroma de un lado, cuya funcién es la creacion de
contenido audiovisual y del otro el sector Gaming y de
entretenimiento, que cuenta con un mobiliario pensado
y diseAado para su funcion. Alberga 4 Play Station. Para
todo ello, se realizé un nuevo tendido eléctrico con la
incorporacion de bandejas portacables entre las cuales,
se le incorporo tiras led.

Se realizé pintura general de todo el sector en color ne-
gro y se colocd una alfombra de césped sintético.

Quedando pendiente la llegada de los artefactos de ilu-
minacioén y el resto del equipamiento.

La obra fue finalizada en junio 2021.

Renovacioén de oficinas Secretaria
y Tesoreria en 2° nivel Sede

Continuando con el plan de reformas en el 2 piso, se
llevd a cabo una serie de tareas, con el fin de generar
dos oficinas para la Tesoreria y Secretaria respectiva-
mente, generando un piso exclusivo de miembros de
Comision Directiva.

Entre los trabajos realizados podemos mencionar la
ejecucion de tabiques divisorios y cielorraso nuevo en
placa de roca de yeso. Readecuacion de toda la instala-
cion eléctrica y de sistemas, junto con el reemplazo de
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artefactos de iluminacion, por nuevos de led. Se realizd
la pintura general del sector. Se reemplazé la alfombra
existente por una nueva y se colocardn nuevas cortinas
tipo roller. Asi como también se incorpord nuevo equi-
pamiento acorde a la reforma realizada.

La obra fue finalizada en julio de 2021.

Departamento Médico - Platea Sur (en ejecucion)

De acuerdo a lo establecido en el convenio con la UAI,
se realizé la colocacion del piso vinilico en rollo con z6-
calo sanitario como marcan las normas vigentes, en los
consultorios y sala de espera. Dicha obra se etapabilizo,
teniendo en cuenta que era de suma importancia dejar
operativo el sector.

La primer etapa se finalizé en Marzo 2021.

Actualmente nos encontramos realizando la Ultima
etapa de colocacion, para luego aplicar una laca protec-
tora en todo el solado colocado.

Reparaciones y pintura general en vestuarios

Se realizé la readecuacion de los vestuarios de ambos
sexos ubicados en el Polideportivo. Entre las tareas realiza-
das podemos mencionar el recambio de caferias y piletas
de piso que se encontraban deterioradas. Revisiéon de toda
la instalacion sanitaria. Pintura general de todo el sector
(cielorrasos, paredes, carpinterias y equipamiento).

La obra fue finalizada en Noviembre de 2020.

Puesta en valor ingreso polideportivo

Entre las tareas necesarias para la puesta en valor del
sector, podemos mencionar la ampliacion del ingreso de
socios con molinetes, incorporando 2 nuevos a los ya
existentes, para lo cual se amplid la superficie de la cu-
bierta, que a su vez permitidé generar un nuevo espacio
de espera para los Socios.

Se han mejorado las areas verdes y se reforzd la
iluminacion.

Asi mismo se concluyd trasladar la placa del ex Pre-
sidente José R.Feijoo, generando un ingreso y egreso
mas fluido.

La obra fue finalizada en Marzo de 2021.

Reacondicionamiento del gimnasio de musculaciéon

Entre las tareas realizadas en el gimnasio podemos
mencionar la pintura general de todo el sector, repa-

racion de pisos, reacondicionamiento de la instalacion
eléctrica, colocaciéon de soportes para TV.

La obra fue finalizada en Noviembre de 2020.

Oficina Departamento Deportivo en el Polideportivo
(en ejecucién)

En la planta alta del vestuario de Damas, en un sector
descubierto en desuso, se llevd a cabo la construccion
de una nueva oficina para el Departamento Deportivo.
La construccion de la misma se lleva a cabo, siguien-
do la linea del resto de la edificacion. Para ello se elevd
mamposteria de ladrillo comun a la vista, se colocaron
carpinterias de aluminio (que habian sido retiradas de
otro sector) y se realizd un nuevo tendido eléctrico y de
sistemas, con cubierta de chapa ondulada con su co-
rrespondiente zingueria.

La obra se encuentra en ejecuciéon, con un avance de
un 80%.

MANTENIMIENTO

Estacionamiento Playa descubierta

Se realizd la demolicién de todas las isletas, que se ubi-
caban en la playa de estacionamiento, dejando una su-
perficie libre que permitid aumentar la capacidad a 289
espacios para autos y 4 espacios para discapacitados.
Se ejecutd una nueva carpeta asfaltica en todo el area
intervenida, se reacondicionaron cordones, columnas de
iluminacion y los vallados y portones con la cancha de
Handball.

La obra fue finalizada en Diciembre 2020.

Reacondicionamiento de nuevo sector como oficina
central de mantenimiento y nuevo paiiol general

Se reacondiciono el sector donde funcionaba la ofi-
cina de mantenimiento del Estadio para ubicar alli un
pafol general, entre las tareas realizadas en el sector
podemos mencionar pintura general, confeccién de un
cerramiento para entrega de materiales, incorporaciéon
de estanterias que permitieran ordenar y facilitar la ma-
nipulacion de herramientas, accesorios y materiales.

Es por eso que para una mejor organizacion de las ta-
reas, se reacondiciono un sector que se encuentra co-
nectado internamente al pafol para situar a la nueva ofi-
cina administrativa general de mantenimiento. Entre las
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tareas realizadas en dicho sector podemos mencionar el
nuevo tendido eléctrico y sistemas, para cuatro puestos
de trabajo y pintura general.

Comedor personal (en ejecucién)

Ante la necesidad de contar con un comedor Unico

para el personal, se definié restaurar un puesto gastro-
némico, que funcionaba en la platea sur, pero que en el
ultimo tiempo se habia transformado en depdsito.
Se llevaron a cabo tareas de demolicién, reparacién y ni-
velacion de piso, elevacion de mamposteria en el frente,
generando el acceso por el patio al que ventila el come-
dor.Colocacién de carpinterias, tendido eléctrico nuevo
con la colocacién de artefactos de iluminacion, instala-
cidn sanitaria y pintura general.

La obra se encuentra con un avance de un 70%.

Platea Sur - Juntas de dilatacién (en ejecucién)
Nos encontramos realizando, limpieza profunda de

las juntas de dilatacion, para luego repararlas y sellarlas.
El sellado consiste en la aplicaciéon de un mortero de

DEPARTAMENTO DEPORTIVO

ril 2021

Pelaez Sr. Ferr

En un ciclo muy especial debido al contexto genera-
do por la Pandemia, nuestro departamento intensificd
su trabajo para adaptar todas sus actividades a la nueva
coyuntura de servicios virtuales. Asi comenzo el presen-
te periodo, con el club manteniendo sus puertas cerra-
das, segun lo dispuesto por las autoridades sanitarias.

Fueron muchas las ideas que surgieron del equipo de
Coordinadores, entre ellas se destacan:

- Capacitaciones con profesionales de los distintos
ambitos del deporte amateur.

- Charlas de Psicologia dirigidas al plantel de
profesores, deportistas y socios en general.

- Curso de Primeros Auxilios, a cargo del
Departamento Médico.

- Capacitacion para el retorno a la actividad
presencial a cargo del Lic. en Seguridad e Higiene,
el Director Médico de la Institucion y el Gerente de
Deportes.

asiento, un producto de la marca Weber, como sellador,
aplicado en forma lineal, protegido a su vez con una
malla geotextil, finalizando con una impermeabilizacion
con membrana liquida en toda su longitud.

Natatorio instituto

Se realizaron reparaciones parciales en la cubierta de
lona y los cerramientos laterales. Ademas se efectuaron
tareas de limpieza general, pintura y arreglo de la caldera.

Las tareas fueron finalizadas en marzo 2021.

lluminacién Codos del Estadio

Se reemplazaron todas las luminarias de los codos
por luminarias de led.

Accesos

Se realizd la pintura general de todos los accesos, en-
tre los que incluyo la confeccién de un nuevo portén en
el acceson® 1.

Durante los meses de cuarentena los esfuerzos del
plantel estuvieron dirigidos a apoyar a los técnicos y
profesores para mantener el contacto con los socios a
través de propuestas creativas dentro del contexto de la
comunicacion virtual.

No fue una excepcion la tarea realizada por el equipo
administrativo de nuestro departamento, que desarrolld
su labor bajo la modalidad de Home Office, atendiendo
las necesidades de los asociados a través del canal de
Whats App oficial. Y resolviendo por esa via todas las
gestiones administrativas recibidas, que llegaron casi a
2000 contactos mensuales. El éxito de este nuevo canal
de comunicacion, hizo que se mantuviera activo pese
al fin de las restricciones y como una opcién mas para
resolver inquietudes o consultas del socio.

Al mismo tiempo, desde la Gerencia de Deportes se
colabordé con la Sub Secretaria de Deportes del Gobier-
no de la Ciudad para capacitar a los profesionales y di-
rectivos de clubes de barrio acerca de cémo preparar la

40



EL PRIMERO EN SER UN GRAN CLUB

Q‘Z Vélez Sarsfield

vuelta del deporte presencial en el marco pandémico.
Vélez Sarsfield emergié como la Institucion a imitar por
Ssu organizacion, protocolos y actitud solidaria, brindan-
do apoyo logistico y profesional a las instituciones en
inferioridad de condiciones logisticas.

También se afianzaron lazos con las Direcciones de
Deportes de mas de 40 Clubes de Argentina, donde
nuestra Institucion tuvo una participacion sumamente
activa en la organizacién de reuniones para fomentar y
fortalecer el intercambio de experiencias y conocimien-
tos que permitan sobrellevar de la mejor manera posi-
ble el servicio a los asociados, dentro de la virtualidad y
posterior reapertura de las instalaciones.

En el mes de octubre de 2020, nuestra institucion
reabridé sus puertas de manera paulatina, con estrictos
protocolos que convirtieron a nuestro Club en uno de
los mas destacados por el desarrollo de las actividades,
sin dejar nunca de lado el cuidado de la salud de sus
todos sus asociados.

En diciembre se llevd a cabo la Capacitacion Anual
del Plantel de Profesores, actividad que se desarrolld
en el 4° piso de nuestra institucion y en dos jornadas
consecutivas, que sumaron una concurrencia superior a
200 técnicos y profesores.

Al dia de la fecha las actividades contindan dictan-
dose con aforo reducido segun los protocolos vigentes.

ATLETISMO

Sub-Comisidn: Sra. Sofia Malleret; Sr. Ezequiel Guara-
glia; Sr. Fernando Higa

Durante la Pandemia, esta disciplina tuvo que adaptar
sus entrenamientos vy realizarlos de forma virtual, por tal
motivo se realizaron actividades a tavés la plataforma
Zoom, los dias miércoles y viernes, distribuidos en 1hora
para la categoria Cadetes y 90 minutos para la catego-
ria Menores en adelante. A partir del mes de Octubre los
deportistas comenzaron con los entrenamientos pre-
senciales en la Pista del Polideportivo.

A continuaciéon detallamos los resultados obtenidos
por los atletas federados:

“1° Test Evaluativo” realizado el 21/11/20 en el Parque
Olimpico en Villa Soldati. Elias Tomas Guerra, Cat. 02 /
U20 en 100 mts. 10° puesto.

“Campeonato Virtual U16 y U18 y pruebas complemen-
tarias abiertas” realizado el 20 y 21/02/21 en el Parque
de la juventud en Villa Soldati.
Norberto Del Re, Cat. 70 / Masters 50 afios en 100 mts.
202 puesto en la tabla general.

“Campeonato Metropolitano de Mayores y pruebas para
invitados” realizado el 20 y 21/03/21 en el Cenard.
Norberto Del Re, Cat. 70 / Masters 50 afios en 100 mts.
56° puesto en la tabla general y 20° puesto en Mayores.
Fernando Higa, Cat. 86 / Preveteranos 35 afos en 400
mts. 30° puesto en la tabla general y 10° puesto en Ma-
yores.

“Torneo Malvinas Argentinas” realizado el 3/04/21 en el
Pargue Olimpico en Villa Soldati.

Fernando Higa, Cat. 86 / Preveteranos 35 afios en 800
mts. 17° puesto en Mayores.

“Campeonato Metropolitano U20 y pruebas para invi-
tados realizado el 17 y 18/04/21 en el Parque Olimpico.
Norberto Del Re, Cat. 70 / Masters 50 afios en 100 mts.
38° puesto en la tabla general.

Norberto Del Re, Cat. 70 / Masters 50 afios en 200 mts.
30° puesto en la tabla general.

“3° Test Evaluativo” realizado el 18/06/21 en el Parque
Olimpico en Villa Soldati.

Elias Tomas Guerra, Cat. 02 / U20 en 100 mts. 4° puesto
en la tabla general.

Juan Collavino, Cat. 99/ U23 en 100 mts. 102 puesto en
la tabla general.

“4° Test evaluativo” realizado el 26/06/21 en el Parque
Olimpico en Villa Soldati.

Elias Tomas Guerra, Cat. 02 / U20 en 200 mts. 5° puesto
en la tabla general.

Juan Collavino, Cat. 99/ U23 en 200 mts. 7° puesto en
la tabla general.

BASQUET

Comisién: Presidente: Pablo Medoni; Colaboradores: Sr.
Pedro Paz, Sra. Maria Celina Cartolano; Sra. Gisella Paola
Vaqueiro y Sr. Diego Biocca.

BASQUET MASCULINO

Categoria Superior, Inferiores y Formativas. Torneo Me-
tropolitano. (Julio de 2020 a junio de 2021)
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Debido a la pandemia provocada, durante gran parte
del aflo 2020 se trabajo con todas las categorias de for-
ma virtual. A partir de octubre, con la apertura del club y
gracias a las obras realizadas en las canchas del Polide-
portivo, se comenzd con los entrenamientos presencia-
les, divididos en burbujas segun, la cantidad estipulada
por el Gobierno de la Ciudad.

Durante este periodo no se disputaron torneos me-
tropolitanos oficiales, por lo que sdlo se realizaron los
entrenamientos habituales. Esta modalidad se extendid
a la espera de una decisién de parte de la Federacion
respecto a las competencias en el afio 2021.

Categoria Superior Torneo Federal de Basquet
(Febrero de 2021 a junio de 2021)

A fines de febrero del corriente afio se dio comien-
zo al Torneo Federal temporada 20/21, organizado por
la Confederacion Argentina de Basquetbol (CABB). La
zona metropolitana estuvo conformada por 14 equipos
y al término de la fase regular, Vélez finalizd en el tercer
puesto, quedando fuera de los Play Off, ya que solo cla-
sificaban los dos primeros.

El plantel que disputd el Torneo Federal de Basquet
estuvo integrado por: Lucas Bertolotti, Agustin Prandi,
Franco Prandi, Lautaro Cisterna, Guillermo Crespo, Juan
Pérez, Nicolds Segurado, Alejo Toledo, Juan Aguas, Gas-
téon Di Muro, Joquin Ortiz, Nahuel Cubito, Matias Baudot,
Ezequiel Mazzeo, Matias Florentin y Marcos Quarone.

Veteranos
(Julio de 2020 ajulio de 2021)

El club cuenta con tres planteles federados de diferen-
tes categorias (Veterano +35, +42 y +48), que contindian
entrenando a la espera de una resolucidn por parte de
la Federacion, respecto a las competencias en el 2021.

BASQUET FEMENINO

De julio a noviembre de 2020, las jugadoras realiza-
ron entrenamientos individuales de forma virtual, gene-
rando trabajos de preparacion fisica y manteniendo los
vinculos entre ellas. En ese lapso también se realizaron
capacitaciones con invitados especiales, que compartie-
ron sus experiencias.

A de noviembre comenzaron las clases presenciales,
en burbujas armadas por categoria, en los espacios al

aire libre de las canchas situadas debajo de la autopista
y con una gran afluencia de jugadoras.

La Primera Divisidon participd en la Liga Femenina
2021, entre el 14 de febrero y el 14 de marzo, cuando
jugd su ultimo partido y cayd 71a 64 ante Club Rocamo-
ra y quedod fuera del Final Four. Las jugadoras que par-
ticiparon fueron: Sofia Castillo, Alejandra Alonso, Julieta
Ale, Lucila Sampietro, Bahiana Delacroix, Malena Velas-
co Sosa, Florencia Galban, Luciana Costa Paz, Natalia
Tondi, Magali Vilches y Catalina De Giorgi.

BEISBOL

Sub-Comisién: Sr. Mario Villasanti; Sr. José Walitzky;
Sr. Paolo Banoli, y Sr. Jonathan Alli.

Durante el presente periodo la actividad mantuvo a
sus 8 equipos compitiendo en todas las categorias de
la Liga Metropolitana de Béisbol (LMB), alcanzando ob-
jetivos de formacion y pertenencia pese a la Pandemia.

CATEGORIA MENORES

Como todos los aflos el propdsito y proyecto fue
seguir trabajando fuertemente en dicha categoria, fo-
mentando e incrementando afo tras afio el nimero de
jugadores. Como el afo anterior se hizo hincapié en
el desarrollo de nifos de temprana edad, se consiguid
consolidar la categoria T-Ball, con pequefios desde los
4 afos, siendo uno de los 3 equipos a nivel Nacional
con este desarrollo. Luego del periodo de cuarentena
obligatorio se ha crecido en cuanto a la captacion de
nuevos jugadores, duplicando la ndmina de socios.

CATEGORIA MAYORES

Se participd en todas las categorias de la Liga Metro-
politana de Béisbol, pero los torneos quedaron suspen-
didos por la cuarentena obligatoria. En el momento en
que se volviod a permitir la practica activa, se logro llevar
la actividad adaptada a una nueva normalidad comple-
tando el desarrollo deportivo.

NUEVO SECTOR DE ENTRENAMIENTO

Se presentd el proyecto a la Comisiéon Directiva del
club, luego de la aprobacién del mismo, comenzaron las
obras para llevar a cabo la modernizacién de las instala-
ciones, cumpliendo al dia de la fecha 4 de las 5 etapas y
estando préoximos a la finalizacion del proyecto:
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Etapa 1: Demolicidon y preparacion del terreno

Etapa 2: Instalacion de césped sintético

Etapa 3: Instalacion de Jaula, bullpen, redes y mobiliario.
Etapa 4: Alambrado perimetral y nuevas luces

Etapa 5: Protecciones de seguridad y ploteos
institucionales.

CESTOBOL

Sub-Comisién: Srta. Anabella Irazoqui; Sra. lvana Brias-
co y Srta. Gabriela Muner.

En la actualidad participan cerca de 100 jugadoras en
las diversas categorias: Premini, Mini, Infantiles, Menores
y Primera division (tira A, By C).

Durante el aino 2020 debido a la Pandemia y al no
poder entrenar de forma presencial dentro del club, los
entrenamientos se realizaron de manera virtual, preva-
leciendo principalmente ejercicios de preparacion fisica.
A medida que avanzd el afio y se continud con las prac-
ticas virtuales, se sumaron otras actividades y juegos,
con el objetivo de mantener fortalecido el vinculo con
las deportistas.

Como todos los afos en el mes de Febrero se reali-
zaron los talleres de captacion en la Colonia de Verano,
logrando de esta manera acrecentar el nimero de chi-
cas en la escuela formativa. También, con el mismo ob-
jetivo, se realizaron varios encuentros del Dia del Amigo,
donde cada socia pudo traer a otra nena a probar la
disciplina.

A consecuencia de la Pandemia no se pudieron reali-
zar los diversos Torneos y recién en marzo 2021, como
primer paso a la competencia post Covid, las categorias
Infantiles, Cadetas y Mayores participaron de un torneo
reldmpago de Cestobeach, organizado por la Federa-
cion de Capital Federal.

Para seguir estimulando la participacion de las nenas
dentro de la actividad, el 6 de marzo se realizd una jor-
nada recreativa de Premini y Mini, donde las categorias
formativas comparten distintas actividades, como par-
tidos de Cestoball, juegos recreativos, pileta, comidas y
juegos nocturnos. Todo con la intencién de integrar y
afianzar los lazos sociales entre las compafieras y sumar
a las nuevas nenas de la actividad.

También el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer,
se realizaron actividades recreativas por categorias.

En el mismo mes de marzo, las diferentes categorias
comenzaron a realizar partidos amistosos, en principio
al aire libre, segun los protocolos autorizados. Luego al

aprobarse el uso del Gimnasio, comenzaron con los en-
trenamientos con un aforo controlado dentro del mis-
mo, y durante el mes de Junio se realizaron los primeros
partidos amistosos en la cancha oficial.

COLONIA

Temporada de Verano 2020- 2021

La Colonia de Vacaciones continda siendo un servicio
de excelencia para el asociado, donde el niflo/a puede
disfrutar de las instalaciones del Polideportivo del Club.
Debido a la Pandemia, en este caso, se desarrollé en la
modalidad de sélo dos turnos: uno mafana y otro a la
tarde, ambos con un limitante en la cantidad de colonos
por grupo.

Este afo se vio reducida la presencia de socios de-
bido al contexto que marcd la Pandemia. La Colonia se
organizd dividiendo a los niflos en varias burbujas segun
las edades y siguiendo las medidas sanitarias dispuestas
por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Desde los 3 hasta los 12 afios, es la edad donde pue-
den participar de la Colonia de Verano, realizando diver-
sas actividades deportivas y de esparcimiento. Uno de
los principales sectores a utilizar es el Complejo Acua-
tico, donde se desarrolla la ensefianza de natacion de
acuerdo a edades y niveles, logrando aprender las téc-
nicas basicas de nado.

También se han llevado a cabo talleres deportivos de
las diversas disciplinas que se encuentran en el Club:
Gimnasia Deportiva, Basquet, Hockey sobre Cesped,
Hockey sobre patines, Cestobol, Beisbol y Véley, que
fueron dirigidos por los propios técnicos, brindando una
propuesta muy rica y variada.

Este aflo también se destacd el desarrollo de semanas
tematicas, en las que llevaron adelante diferentes pro-
puestas: Vida en la Naturaleza, Deportes Alternativos,
Curso de RCP y Primeros Auxilios para nifios, Artesa-
nias y manualidades, Cocina y Alimentacion saludable.
Estos talleres estuvieron a cargo de los profesores de
la colonia.

Debido a las condiciones que produjo el contexto Co-
vid, el cierre de colonia de este afio se realizd a través de
un video, que resumid todas las actividades de la pre-
sente temporada.
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FITNESS

Sub-Comisidn: Sra. Sonia Doris; Sra. Natacha Otero y Sr.
Claudio Asenjo.

Desde Junio hasta Octubre 2020 se dictaron clases
completamente virtuales por medio de la Plataforma
Zoom e Instagram @fitnessvelez con un cronograma
bien definido que incluyd: Gimnasia para Adultos, Gap,
Cross Training, Ritmo y Baile, Stretching, Balance, Entre-
namiento Funcional y Localizada.

Desde octubre 2020 hasta junio 2021 se reanudd la
actividad presencial en distintas etapas ajustando proce-
dimientos y protocolos de bioseguridad e higiene Covid
19 en relacion a lo establecido por los DNU oficiales, y
acorde a cada situacién sanitaria. Al mismo tiempo se
continud con el servicio virtual por las mismas platafor-
mas ya mencionadas.

Uno de los objetivos principales de la actividad es ofre-
cer servicios en el drea de actividad fisica recreativa y en-
tretenimiento, brindando beneficios de salud y bienestar.
Cada uno de los alumnos debe vivenciar una experiencia
positiva en sus entrenamientos y clases, es por eso que
contamos con diferentes actividades que se adecuan a
cada uno contemplando sus necesidades.

El drea de Fitness abarca actualmente 4 sectores
bien definidos con sus respectivas clases: Clases de
salén, Gimnasia en el agua, RunningTeam y Clases Vir-
tuales. Las clases son dictadas por profesionales de
la Educacion Fisica especializados en cada disciplina
y se desarrollan en las instalaciones del polideportivo
del Club (clases presenciales) y por plataforma Zoom
oficial del Club e Instagram oficial de la actividad @
fitnessvelez (Clases Virtuales).

Dentro de las clases de salén (clases de Fitness) se
pueden observar clases de alta intensidad (Box Local,
Box Funcional, Entrenamiento Funcional, Cross Trai-
ning); clases de media intensidad (Localizada, Gap y
Full Body); vy clases de baja intensidad (Pilates, Stret-
ching y Balance).

Dentro de las clases de gimnasia en el agua (natatorio)
se dicta Aquagym, donde se realizan trabajos de movili-
dad articular, gimnasia variada en el agua y estiramiento.

Otra de las disciplinas es RunningTeam, que consis-
te en un entrenamiento orientado a la preparacion fi-
sica para las carreras de calle y mejora de la condiciéon
fisica, donde se trazan objetivos generales divididos
por niveles:

Nivel 1 (caminatas dirigidas) Descenso de peso, acti-
vidad fisica de bajo impacto, trabajo aerdbico saludable,

recomendacion médica e ideal para disfrutar una activi-
dad fisica en grupo.

Nivel 2 (caminar, trotar y correr) Entrenamientos ae-
rébicos de mediana intensidad, primeros pasos para co-
rrer, mejora del estado fisico y rendimiento.

Nivel 3 (corredores) Preparacion fisica y técnica para
correr carreras de 5k y 10k. Mejora del estado fisico y
rendimiento deportivo, y mejora de tiempo personal.

Nivel 4 (corredores avanzados) Preparacion fisica y
técnica para carreras de calle distancias 21k y 42K, y ca-
rreras de Trail, asi como también mejorar una marca a
nivel competitivo.

GIMNASIA MASCULINA MAYORES

Sub-Comisién: Sr. Juan Pablo Venezia; Sr. DarioNami; Sr.
Daniel Damico y Sr. Gabriel Moreno.

Estd dirigida a socios mayores, donde a través de la
practica de diversos deportes, como Futbol, Voley y
Futbol tenis, desarrollan los musculos del cuerpo, con-
tribuyendo a mejorar la flexibilidad y coordinacion.

La actividad cuenta con un amplio gimnasio con ofi-
cina. El mismo estd en constante crecimiento y desa-
rrollo. El espacio ya cuenta con distintos aparatos que
complementan la actividad fisica y también es utilizado
por otros deportes como Hockey sobre césped y Tenis.

La gimnasia se complementa con entrenamiento y
practica de futbol, que constituye una parte importan-
te en lo recreativo y motivacional para los socios que
concurren a la clase. La misma cumple con diversos ob-
jetivos como desarrollar tareas que incidan sobre el as-
pecto cardiovascular y respiratorio, mantener un éptimo
nivel dseo, muscular y ligamentoso en los adultos, in-
fluir de manera positiva en el metabolismo, favorecer el
mantenimiento de fuerza en los distintos segmentos del
cuerpo v realizar trabajos para mantener y mejorar la
flexibilidad. Con todo esto se busca potenciar la calidad
de vida de los participantes a la clase, influenciando de
manera positiva sus habitos y actitudes, en un dmbito
de integracion y participacion.

Desarrollo de las clases en Pandemia

Durante el confinamiento obligatorio, entre los meses
de marzo y octubre del 2020, las clases se desarrollaron
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Thiago Almada, fe ricana 2020,
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Patinaje Artistico en pista del Polideportivo
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Natacion en el complejo acustico del Polideportivo
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El dictado de clases presenciales en unas de las primeras aperturas, luego de una cuarentena estricta,
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a través del envio, por parte del profesor de la actividad,
de videos y rutinas de ejercicios para que cada alumno
cumpla con su actividad de acuerdo a su capacidad.

A partir de octubre, con la reapertura de la Institu-
cion, las clases se desarrollaron con horarios reducidos
y en espacios abiertos del Polideportivo. Ademas, una
vez por semana se realizaron reuniones virtuales via
Zoom, organizadas por el profesor y con profesionales
invitados del cuerpo médico y de nutriciéon de la Institu-
cion. Estas experiencias fueron muy importantes en los
periodos mencionados, ya que se tratd de grupos muy
heterogéneos en cuanto a su composicion.

GIMNASIA DEPORTIVA

Sub-Comisidn: Sra. Analia Prusak, Sra. Virginia Benero y
Sra. Daniela Capelletti.

De julio a noviembre 2020 todos los grupos de la
actividad, desde los de nivel Escuela de 3 afios hasta
los de nivel Federados, de ambas gimnasias (Artistica y
Trampolin) realizaron sus entrenamientos de forma vir-
tual, buscando mantener el nivel fisico y la motivacion
de todos los deportistas. Para ello, se realizaron torneos
internos de los grupos de Escuela y diferentes capaci-
taciones y actividades especiales para los grupos de
niveles Federados.

A mediados de noviembre la actividad comenzd con
la presencialidad gradual en espacios abiertos semi-cu-
biertos (canchas de futbol sintético bajo la autopista).

Los dias y horarios de entrenamiento fueron suman-
dose de forma progresiva. Y a mediados de diciembre
todos los grupos de la actividad comenzaron a trabajar
dentro del gimnasio (solo 1 grupo por hora).

En enero y febrero de 2021, los grupos federados
realizaron sus pretemporadas correspondientes dentro
del gimnasio con un aforo controlado. Ya en marzo, la
actividad comenzé con normalidad con un maximo de
5 grupos por hora y hasta 10 gimnastas por grupo. A
fines de abril y debido a las restricciones en CABA, la
actividad tuvo que volver a trabajar al aire libre, en en el
césped del complejo a acuatico. Debido a las bajas tem-
peraturas se logrd volver a entrenar dentro del gimnasio
y bajo los protocolos sanitarios.

Durante Julio y Agosto del 2020, todos los sdbados
por la mafana se llevaron a cabo entrenamientos dirigi-

dos por el Head Coach y los entrenadores Nacionales.
En las mismas participaron las gimnastas Agustina Pisos
y Valeria Pereyra (Categoria Mayor), Leila Martinez y Le-
tizia Kurdi (Categoria Juvenil).

Ademas, Pisos y Pereyra comenzaron los entrena-
mientos presenciales en el CeNARD. Y en Agosto, fue
el turno las gimnastas juveniles: Leila Martinez, Letizia
Kurdi y Desireé Sorribas, que lo hicieron en el turno de la
mafana; mientras que Morena Vega y Delfina Capdevila
llevaron adelante su actividad por la tarde. Dichos entre-
namientos se extendieron hasta noviembre.

El 26 y 27 de Noviembre, las gimnastas Valeria Pe-
reyra y Leila Martinez realizaron las evaluaciones fisicas
y técnicas, las que fueron dirigidas de manera virtual
por el Head Coach, con la presencia de las entrenadoras
Nacionales y juezas del Comité Técnico Nacional. Del 14
al 18 de diciembre se llevd a cabo nuevamente la con-
centracion en las instalaciones del CeNARD, pero esta
vez dirigidas de manera presencial, donde se realizaron
evaluaciones de pruebas fisicas y técnicas, con notable
evolucion respecto a las realizadas en noviembre.

Del 6 al 17 de abril se realizd la Concentracion Na-
cional de Categoria Mayor y Leila Martinez tuvo sus
entrenamientos por la mafana en las instalaciones del
CeNARD.

Asi mismo el 15 y 16 de abril, fue el turno de las evalua-
ciones para el ingreso al nivel Elite (pruebas obligatorias
y libres). La primera jornada fue para las pruebas fisicas
y al dia siguiente para los rendimientos técnicos. Parti-
ciparon Delfina Capdevila (categoria mayor) y Desirée
Sorribas (categoria juvenil), ambas quedaron muy cerca
del puntaje necesario para el ingreso a dicho nivel.

HANDBALL

Sub-Comisién: Sra. Betiana Bustos, Sr. Javier Dicristo,
Sr. Marco RedelleGandine y Sr. Daniel Torranzo.

Durante el afo 2020 contamos con los siguientes
equipos, compitiendo en los Torneos de la Federaciéon
Metropolitana de Balonmano:

- Tira Inferiores Damas (conformado por 5 equipos)
gue compite en la Categoria “A”

- Tira Inferiores Caballeros (conformado por
equipos) que compite en la Categoria “A”

- 2 equipos de Minis (caballeros y damas)
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- Tira Inferiores Damas B (5 equipos de inferiores)

- Equipo de Mayores Damas que compite en Liga de
Honor Damas

- Equipo de Mayores Damas que compite en 2da
Damas

- Equipo de Mayores Damas que compite en 6ta
Damas

- Equipo de Mayores Caballeros que compite en Liga
de Honor Caballeros

- Equipo de Mayores Caballeros que compite en 5ta
Caballeros

- Ademads como Novedad incorporamos una escuelita
Mixta de inferiores con chicos de entre 12 y 15 afos.

En la segunda mitad del 2020, producto de la Pande-
mia, la modalidad de entrenamiento fue de forma vir-
tual, donde se realizaron trabajos de preparacion fisica,
juegos de competencia, y actividades recreativas adap-
tables a la virtualidad.

A partir de Noviembre los entrenamientos comenza-
ron de manera presencial dentro del Club, para lo cual
se utilizd el playéon descubierto, siguiendo el protoco-
lo sanitario de la Ciudad de Buenos Aires y trabajando
con grupos reducidos. Ya en diciembre las categorias
mayores comenzaron a entrenar dentro del Gimnasio
Multifuncién 2, mejorando su calidad de entrenamiento.

Durante el primer semestre de 2021, se realizé un Tor-
neo preparatorio organizado por la Federacién Metro-
politana de Balonmano (FEMEBAL), que fue interrumpi-
do en mayo por el Decreto presidencial de Aislamiento
obligatorio. Al mismo tiempo, las diversas categorias
comenzaron a entrenar dentro del gimnasio y en Junio,
al ampliarse el horario de cierre del Club, volvieron a en-
trenar con los estimulos semanales habituales.

HOCKEY SOBRE CESPED

Presidente: Sra. Maria Laura Ibafiez; Sr. Walter Dos san-
tos, Sra. Andrea Nufez; Sra. Andrea Veliz.

Esta disciplina, que continlia en constante crecimiento,
es uno de los deportes con mayor cantidad de socios
practicantes, por tal motivo es que hay 3 tiras de Damas
(linea “A”, “B” y “C” de Tra a 9na Divisién) y 1tira de Ca-
balleros (linea “A” de 1ra a 9na Division).

ESCENARIO DEPORTIVO EN PANDEMIA

Durante todo el periodo no se desarrollé competen-

cia alguna, a pesar de los varios intentos o rumores de
su vuelta. Si, se realizaron entrenamientos de forma vir-
tual manteniendo el acompafamiento y el vinculo con
todos los deportistas de cada categoria. En las mayo-
res se realizaron trabajos de preparacion fisica, y en las
menores se desaroolaron desafios a través de juegos y
competencias entre las diversas divisiones.

Ademas, en las categorias menores se realizaron de
forma virtual, distintos festejos -Dia del Nifio y Dia de la
Primavera- a cargo de los entrenadores, que enviaron
consignas previas para la realizacion de estos eventos.

Las categorias mayores participaron de un ciclo de
charlas con deportistas y/o personalidades referentes
de la actividad u otros deportes (Carlos Retegui, Juan
Manuel Martinez y Fabian Cubero, entre otros). La mo-
dalidad fue a través de entrevistas realizadas por los
coordinadores y con la participacion de los deportistas,
que tuvieron la posibilidad de realizar alguna pregunta
en el final de cada una de los encuentros.

A fines Octubre las Mayores volvieron a los entrena-
mientos presenciales en la cancha oficial, y durante No-
viembre retomaron a los entrenamientos las categorias
menores.

Cuando el estado lo permitio, las cuatro tiras de la ac-
tividad -en mayor o menor medida-, pudieron afrontar
partidos amistosos. Es elogiable la performance de las
Damas Mayores de la tira “A”, que, a la espera de su de-
but en la Segunda Categoria de la AAHBA, salieron vic-
toriosas en la mayoria de sus partidos amistosos y ante
rivales de su misma categoria o de la Primera Division.
Solo tuvieron pocas derrotas y siempre ante rivales de
la mdxima categoria.

JUGADORES DESTACADOS

Mariana Pineda, formé parte del plantel estable del
Seleccionado Nacional Juvenil.

Nehuén Ayala, se consagré Campedn Panamericano
de Hdéckey Pista en la ciudad de Spring, Filadelfia.

KARATE

Sub-Comisién: Sr. Alejandro Carrion.

De Julio hasta octubre 2020 la actividad fue dictada
en forma virtual por medio de la plataforma Zoom y en
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noviembre se retomaron los entrenamientos presencia-
les con la modalidad de burbujas sanitarias.

Mas alla de los inconvenientes producidos por la pan-
demia, la actividad continda manteniendo un plantel
competitivo y preparando a los mas chicos para repre-
sentar en el futuro a nuestro Club y mantener los méri-
tos logrados en ser uno de las instituciones mas presti-
giosas del Karate en Argentina.

En esta etapa se realizaron competencias en forma
virtual. A continuacién detallamos las mismas:

3erTorneo Regional Open Femenino 2020
ZOE MARRERO: Ter. Puesto en Kata

Torneo Nacional Clausura 2020
MAITENA GONZALEZ: 2do. Puesto en Kata

Juegos Portefios 2020
MAITENA GONZALEZ: 2do. Puesto en Kata y Kumite

Torneo Metropolitano 2021

SANTIAGO PUERTA: Ter. Puesto en Kata
VALENTIN PUERTA: 2do. Puesto en Kata
LAUTARO PUERTA: 3er. Puesto en Kata
LUDMILA LUJAN: 3er. Puesto en Kata
EMILIA DINES: 3er. Puesto en Kata
CATALINA DINES: 2do. Puesto en Kata

Torneos Virtuales de la Federacion Argentina de Kara-
te, realizados en septiembre y noviembre de 2020 y en
abril de 2021.

LUCA IMPAGNATIELLO: 2do. Puesto en Kata

Torneo Metropolitano Indoamericano:
LUCA IMPAGNATIELLO: Ter. Puesto en Kata

MUSCULACION

Sub-Comisidn: Sr. Jorge Danzi; Sr. Adridn Guzzo; Sr. Ro-
drigo Lopez y Sr. Matias Pacelli.

Dentro del gimnasio se desarrolla una actividad prac-
ticada por deportistas y socios de ambos géneros y
distintas edades, que se transformd en el nudo central
de las diferentes disciplinas del club, como Futbol Ama-
teur, Futsal, Handball, Basquet, Hockey sobre césped,
Cestoball y Nataciéon que interactian compartiendo sus
vivencias.

La actividad tiene como finalidad mejorar el estado
fisico y calidad de vida de los deportistas, a través ruti-
nas especificas disefiadas por los profesores para cada
socio, de acuerdo a sus necesidades.

Lamentablemente durante gran parte del ano 2020
las actividades debieron ser suspendidas por el Aisla-
miento Social, Preventivo y Obligatorio, pero dicho pe-
riodo no resultd ocioso, ya que los profesores del gim-
nasio realizaron clases en forma virtual a través de una
plataforma, para que los asociados pudieran continuar
su entrenamiento.

Esa etapa también se aprovechd para ampliar en gran
medida sus instalaciones y se realizaron trabajos de pin-
tura en todo el gimnasio, se colocaron redes en la parte
superior de las paredes, cerrando las aberturas para evi-
tar que ingresen aves, se efectuaron reparaciones, y se
armaron estructuras que permitieron la instalacion de 10
pantallas que ya estan en funcionamiento para que los
usuarios puedan observar distintos espectaculos depor-
tivos mientras desarrollan sus rutinas.

A fines del afio 2020 se reanudaron las actividades
con aforos pero nuevamente debieron ser suspendidas
a comienzos del 2021 por el incremento de casos de
Covid-19, hasta que se autorizé realizar actividades en
lugares abiertos también con aforos.

Durante este Ultimo periodo los profesores del gim-
nasio dictaron clases al aire libre hasta que se autorizé
nuevamente la apertura de los gimnasios con aforo y
con horarios de funcionamiento mas reducidos que los
habituales, por las restricciones para la circulacién im-
perantes.

Ya a mediados del 2021y en virtud de las nuevas dis-
posiciones dictadas por el gobierno se amplié el aforo
y el gimnasio volvié a funcionar en sus horarios habi-
tuales.

El Gimnasio de Musculacion posee un equipamiento
variado y dispone de un sector destinado al “Entrena-

|

miento Funcional” al que se han incorporado nuevos
accesorios adquiridos en este tiempo. Y es prioridad de
las autoridades del club llevar realizar la busqueda de

distintas alternativas para efectuar nuevas mejoras.

b-Comision: Sr. Ines Martoccia; Sra. Celeste Garcia y
Sr. Amaranta Lupe Cabral.
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Cuenta con una Escuela Formativa de aproximada-
mente 500 socios, la que estd dividida por edades y ni-
veles entre los que se encuentran: Natacion para Bebés,
Ambientacién | v Il, Principiantes, Avanzados y Perfec-
cionamiento | y I, y Entrenamiento Adultos Mayores.

También participa de la actividad el equipo de nata-
cién integrado por mas de 60 chicos, que compiten en
diversos torneos organizados por otras Instituciones y
en en competencias oficiales, Metropolitanas y Nacio-
nales, organizadas por FENABA y C.A.D.D.A. Ademas,
compite el Equipo Promocional o Pre-Equipo, formado
por el semillero de Escuela, en la que se seleccionan a
los chicos que de 7 a los 12 afos, que formardn nuestro
equipo representativo.

Y para aquellos socios mayores de 20 aflos que de-
sean competir, se encuentra el grupo de Nadadores
Master y Pre-Master.

A continuacion se detallan los resultados mas rele-
vantes alcanzados por nuestros deportistas del equipo
de natacion.

Primer Campeonato Selectivo Nacional realizado del 16
al 19/12/2020

Categoria Mayores Hombres 100 mts. Libre
Matias Santiso (6° puesto)

Categoria Mayores Hombres 50 mts. Libre
Matias Santiso (6° puesto)

Metropolitano Menores y Cadetes 1 realizado del 21 al
28/12/2020

Categoria Hombres 15 afios 200 mts. Libre
Nicola Retrive (1° puesto)

Categoria Hombres 15 afilos 200 mts. Espalda
Nicola Retrive (2° puesto)

Categoria Hombres 15 aflos 400 mts. Libre
Nicola Retrive (1° puesto)

Categoria Hombres 15 aflos 100 mts. Espalda
Nicola Retrive (3° puesto)

Categoria Hombres 15 aflos 100 mts. Libre
Nicola Retrive (1° puesto)

Categoria Mujeres 15 afnos 100 mts. Libre
Estefania Molina (3° puesto)

Metropolitano de Juveniles y Mayores realizado del 22
al 29/12/2020

Categoria Hombres 16 afios 200 mts. Libre

Matias Santiso (1° puesto)

Categoria Hombres 16 afios 100 mts. Mariposa
Matias Santiso (2° puesto)

Categoria Mujeres 16 aftos 100 mts. Mariposa
Pilar Campos Sanchez (3° puesto)
Categoria Mujeres 200 mts. Espalda

Eliana Martini (3° puesto)

Categoria Hombres 16 afios 200 mts. Pecho
Matias Santiso (2° puesto)

Categoria Hombres 16 afios 100 mts. Espalda
Matias Santiso (2° puesto)

Categoria Hombres 16 afios 100 mts. Libre
Matias Santiso (1° puesto)

Categoria Mujeres 16 afios 100 mts. Libre
Rebeca Meniz (3° puesto)

Categoria Hombres 100 mts. Libre
Santiago Armentano (2° puesto)

Metropolitano de Preinfantiles, Infantiles y Menores rea-
lizado del 1al 15/2/2021

Categoria Hombres 11 aflos 200 mts. Libre
Facundo Rappa (2° puesto)

Categoria Hombres 14-15 afios 100 mts. Promocionales.
Mateo Corace (32 puesto)

Categoria Hombres 11 AAos 50 mts. Mariposa
Facundo Rappa (2° puesto)

Categoria Hombres 11 aflos 200 mts. Libre
Facundo Rappa (2° puesto)

Categoria Hombres 11 afios 100 mts. Espalda
Facundo Rappa (2° puesto)

Categoria hombres 11 aflos 100 mts. Pecho
Facundo Rappa (1° puesto)
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Metropolitano de Cadetes, Juveniles y Mayores realiza-
do del 2 al 16/2/2021

Categoria Hombres 16 afios 200 mts. Libre
Nicola Retrive (1° puesto)

Categoria Hombres 16 afios 200 mts. Espalda
Nicola Retrive (2° puesto)

Categoria Hombres 16 afios 400 mts. Libre
Nicola Retrive (2° puesto)

Categoria Hombres 16 afios 100 mts. Espalda
Nicola Retrive (2° puesto)

Categoria Hombres 19-21 affos 100 mts. Espalda
Agustin Godoy (2° puesto)

Categoria Mujeres 14 afios 100 mts. Pecho
Lucia Godoy (3° puesto)

Categoria Hombres Mayores 100 mts. Pecho
Nicolas Molina (2° puesto)

Categoria Hombres 16 afios 100 mts. Libre
Nicola Retrive (1° puesto)

Categoria Mujeres 16 afios 100 mts. Libre
Estefan Molina (3° puesto)

Categoria Hombres 19-21 afios 100 mts. Libre
Gianluca Rizzo (3° puesto)

Categoria Hombres Menores 400 ms. Libre
Ignacio Scida (3° puesto)
22 al

Segundo Selectivo Nacional realizado del

25/2/2021

Categoria Hombres 200 mts. Libre

Nicola Retrive (5° puesto)

PATIN ARTISTICO

Sub-Comisidn: Sra. Loreley Benitez y Sra. Sabrina Eposto.
Durante el presente periodo y desde que se declard

la Pandemia, los entrenadores y deportistas continuaron

los entrenamientos de forma virtual, realizando trabajos
de preparacion fisica y aspectos técnicos propios del

deporte. También participaron de torneos virtuales en
los que compitieron con otros Clubes, con obtenciéon de
grandes resultados.

El Patin Artistico sigue cosechando éxitos y mante-
niéndose en los puestos mas relevantes, gracias a la
destacada participacidon de nuestras/os deportistas ve-
lezanos, y de sus entrenadores, que se mantienen en los
primeros puestos.

Destacamos el esfuerzo constante del equipo de de-
portistas y técnicos, la actividad no sélo mantuvo su en-
trenamiento durante todo el afio, sino que en los meses
de verano, con el retorno de los entrenamientos presen-
ciales, intensificd el trabajo para llegar en éptimas con-
diciones a los primeros campeonatos, al comienzo de
cada temporada deportiva.

Este deporte cuenta con las siguientes disciplinas: Fi-
guras Obligatorias (Escuela) y Libre y Danza. Dentro de
cada una de ellas las siguientes divisionales: Recreativo |
y Il, Precompetitivo, Divisional C, Divisional B, Divisional
A e Internacional.

A continuacién se destacan algunos resultados de los
Torneos que se pudieron realizar:

Logros Internacionales

“Campeonato Panamericano de Clubes y nacional
de Patinaje Artistico”, realizado del 3 al 9 de mayo en
Guayaquil, Ecuador. La patinadora Maria Victoria Sco-
ppa, integrante del seleccionado Nacional de Patinaje
Artistico, se consagré Campeona Panamericana en la
disciplina Figuras Obligatorias, en la Categoria Interna-
cional Infantil.

Logros Nacionales

“Torneo Open Nacional de Clubes”, realizado del 6 al
16 de marzo del 2021, en Villa Maria, Cérdoba, organiza-
do por la Confederacién Argentina de Patinaje (CAP).
Participaron en representacion de Vélez los patinadores
Internacionales por la disciplina Figuras Obligatorias,
Esteban Bojorge, quien se consagré Campedn en la ca-
tegoria Internacional Senior Caballeros. Y Maria Victoria
Scoppa se consagré Subcampeona en la Categoria In-
ternacional Infantil Damas.
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Estos resultados les otorgaron la clasificaciéon al “Tor-
neo Panamericano” a realizarse en Guayaquil, Ecua-
dor, en el mes de abril.

Logros Metropolitanos

“ler Torneo Metropolitano B 2021”. El 18 de abril se rea-
lizd la primera fecha del Torneo Metropolitano B de la
Federacidon Portefia de Patin, en las instalaciones del
Polideportivo Escuela Abierta en CABA. Obteniendo los
siguientes resultados:

Figuras Obligatorias:
Categoria Promocional Infantil: Lola Blanco (1° puesto)

Categoria Tercera B Infantil: Lara La Fontaine (1° puesto)
y Delfina De Luca D’Onofrio (2° puesto).

Categoria Libre Tercera B Infantil: 1° puesto Lara La
Fontaine.

Categoria Primera Senior: 2° puesto Ana Laura Segura

“ler Torneo anual Asociacion Lutz”, el viernes 2 de abiril,
las patinadoras de Vélez participaron por las disciplinas
Libre, Figuras Obligatorias y Free Dance realizado en el
Club Las Heras, Villa Ballester. Obteniendo los siguientes
resultados:

Figuras Obligatorias:

Categoria 3ra C -10 y 11 afos: Lola Del Rio (1° puesto) y
Catalina Machado (2° puesto)

Categoria 2da C - 10 Y 11 afos: Sofia Vazquez Lauer (2°
puesto)

Categorialra C - 10 Y 11 afos: Sofia Guardia (1° puesto) y
Victoria Carlucci (2° puesto)

Categoria Tra C 12 y 13 afos: 1° puesto Tatiana Brancato
3° puesto Lucia Cornou

Categorialra C 14 Y 15 afos: Micaela Colman (1° puesto),
Abril Veppo (2° puesto) y Martina Aranda (3° puesto)

Categoria Promocional B Infantil: Lola Blanco (1° puesto)

Categoria 3ra B Infantil: Delfina De Luca D’Onofrio (1°
puesto) y Lara La Fontaine (2° puesto)

Categoria Nacional Juvenil: Valentina Cruzatti (1° puesto)

Categoria Internacional Infantil: Scoppa Maria Victoria
(1° puesto)

Categoria Internacional Junior: Villanustre Maite
(2° puesto)

Disciplina Libre:
Categoria 3ra C 10 y 11 afios: Carlucci Victoria (1°puesto),
Catalina Silvero (2° puesto), Lola Del Rio (3° puesto) y

Catalina Machado (4° puesto)

Categoria 3ra C 10 y 11 afos: 2° puesto Vazquez Lauer
Sofia

Categoria 2da C 10 y 11 afios: 1° puesto Guardia Sofia

Categoria 2da C 14 y 15 afos: 4°puesto Aranda Martina
y Micaela Colman (5° puesto)

Categoria Tra C 10 y 11 afos: Lucia Cornou (2° puesto)
Categoria Tra C 12 y 13 afios: Lola Blanco (1° puesto)
Categoria Tra C 14 y 15 afnos: Abril Veppo (3° puesto)
Delfina De Luca

Categoria Promocional B Infantil:

D’Onofrio (2° puesto)

Categoria 3ra B Infantil: Lara La Fontaine (1° puesto)

Categoria 2da B Senior: Ana Segura (1° puesto)

Categoria Elite Senior: Agustina Casanovas (1° puesto)

Disciplina Free Dance:

Categoria Internacional Senior B: Agustina Casanovas

(1° puesto)

DEPORTES ESPECIALES

BOCCIAS

Sub-Comisidn: Sra. Silvia Lema; Sr. Emanuel Olive y Sr.
Alberto Stalanich

La actividad presencial fue suspendida por las au-
toridades sanitarias durante el afo pasado debido a la
Pandemia y por tratarse de deportistas de alto riesgo,
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consideramos que fue la mejor medida precautoria
gue se pudo tomar.

No obstante los profesores siguieron comunicdndose
con los ellos en forma virtual, trasmitiendo partidos vy
modificacion de reglamentos; pero también, para man-
tenerlos actualizados frente a las novedades que se pro-
dujeron en la actividad.

Durante el aflo 2021 algunos bochdfilos pudieron co-
menzar a entrenar de forma presencial dentro del Club,
a la espera de la reanudacion del calendario deportivo
para poder representar nuevamente a la institucion.

FUTSAL

Sub-Comisién: Sr. Leonel Leiva; Sr. Martin Miguez, Sr.
Pablo Torrielli y Sr. Damian Caceres.

Durante el aflo 2020 debido a la pandemia no hubo
competencia, se pudo continuar con la actividad me-
diante entrenamientos virtuales y a medida que avanzd
la apertura y las practicas deportivas, se volvid al club
con un entrenamiento presencial, siguiendo los proto-
colos autorizados.

En el comienzo del aflo 2021, con el club abierto y una
actividad mas adecuada para la practica deportiva, esta
disciplina volvié a sus entrenamientos habituales.

Actualmente nuestro deporte cuenta con 210 juga-
dores, divididos en 3 torneos, de 1Tra a 8va Division, que
participan en la Divisiéon D AFA, otra tira compite en la
Liga BAFI de 1ra a 8va Divisiéon y las categorias promo-
cionales, que también son parte en la Division A de BAFI.

Unicamente la Primera Divisién de AFA tuvo 2 par-
tidos de competencia oficial hasta que se volvieron a
aplicar las restricciones, por decision de las autoridades
sanitarias.

En el trascurso del Ultimo ciclo se mantuvo la can-
tidad de aranceles al tope de lo que la infraestructura
y calidad de servicio puede brindar. El Futsal continta
en pleno auge, en constante crecimiento y aprendizaje.

La Tra y 3ra Divisidon entrenan de 3 a 5 veces por se-
mana, con trabajos en el gimnasio, pista, patios depor-
tivos y en el espacio Multifuncién Il. De a 4ta a 8va Di-
vision las practicas se realizaron 3 veces por semana en
los patios deportivos. En tanto, las categorias promo-

cionales lo hacen 2 veces por semana vy la tira BAFI, de
Tra a 8va Division, también en los sectores de los patios
deportivos.

HOCKEY SOBRE PATINES

Sub-Comisién: Sra. Elizabeth Villalba; Sr. Sebastian Me-
deot y Sr. Javier lllanes.

Debido a la pandemia se planificd un diagrama para
poder dar clases de forma virtual a través de diversas
plataformas, en las que los entrenadores realizaron
juegos, competencias y torneos, generando una gran
aceptacion por parte de los deportistas y aumentando
el vinculo con los mismos.

A comienzos del aflo 2021 se propusieron objetivos
para potenciar la actividad y uno de ellos fue hacer foco
en la categoria de Escuela, que a través de la colonia de
verano y banners de promocion, logrd una gran convo-
catoria de nuevos nifos y nifas. Asi se alcanzd un nime-
ro histérico en nuestro deporte.

Hoy contamos con mas de 40 nifios/as, gracias a la
colaboracion de todas las personas que colaboran para
llevar adelante esta escuelita.

También logré el crecimiento de la actividad a través
de las redes sociales, por tal motivo se mejord el manejo
de las mismas para difundir el dia a dia y hasta se realizd
un Streaming de excelente calidad, que ademas permite
a los padres poder ver a sus hijos en los partidos.

En relacién al plano netamente educativo, se trabajé
en la formacién de arqueros, un puesto muy importante
para este deporte. Como asi también en poder mejorar
el nivel técnico- tactico en cada una de las categorias
federadas, tanto en Masculino como en Femenino.

Ademas, se dio comienzo al Torneo Metropolitano
2021, en el que se trabajé sobre los protocolos nece-
sarios para cuidar a nuestros jugadores y recibir a los
clubes visitantes.

JUDO

El Judo es un deporte de combate de origen Japonés
que se basa en derribar al contrario contra el piso, es
una disciplina muy exigente y por ello es necesario lle-
var a cabo una preparacion fisica -técnicas y tacticas- y
psicoldgica.
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Durante el periodo de cierre del Club debido a la
Pandemia, continuamos con la actividad por Zoom, rea-
lizando acciones y charlas conjuntamente con la Con-
federacion Argentina de Judo, la Federacién Metropo-
litana y el Judo Social (incluye a chicos de todo el pais
para la practica e inclusion en el deporte), entre las que
se destacan:

* Entrenamientos

* Preparacion Fisica

« Charlas sobre: fuerza, resistencia, flexibilidad y
potencia. Neurociencia. Capacidades
Coordinativas. Lateralidad en el Judo. Lesiones en
el Judo. Nutricion. Protocolos de la vuelta al Judo.
HIIT en el Judo, nueva tendencia.

Desde noviembre comenzd en forma progresiva el
dictado de las clases, en una primera etapa fue con ac-
tividades al aire libre hasta poder utilizar el gimnasio de
la disciplina.

INICIACION DEPORTIVA

Iniciacion Deportiva es una actividad muy reciente en
nuestra Institucion, la misma estd orientada a menores
entre 3y 7 afos, y el objetivo es que compartan expe-
riencias lUdicas, incrementen su motricidad, se sociali-
cen con sus pares y conozcan las diferentes disciplinas
que ofrece nuestra Institucion a través de juegos pre-de-
portivos y mini-deportes, con el objetivo de llegar a ser
futuros deportistas.

De julio a noviembre del 2020, las clases se dictaron
en forma virtual y recién en diciembre se volvié a la
presencialidad a través de 4 burbujas de trabajo en los
siguientes dias y horarios, los miércoles y viernes, a las
17hs y 18hs, y los martes vy jueves, en las mismas franjas
horarias.

TAEKWONDO

Es un Arte Marcial moderno de origen coreano desa-
rrollado en el Siglo XX, que se destaca por la variedad
y espectacularidad de sus técnicas de patada y manos
sin uso de armas. Este deporte mejora la condicion fisica
general, fomenta la discipling, el respeto y el autocontrol.

Hasta noviembre del 2020, las clases y el contacto
con los socios fue a través de plataformas virtuales, a
mediados de ese mes, comenzaron las clases presencia-
les con la modalidad de burbujas y al aire libre. Al cierre

de este periodo, ya se utilizdé nuestro gimnasio exclusivo
para Artes Marciales.

Cabe destacar el aumento de socios que se inscribie-
ron en esta disciplina, tanto entre los menores como en
los adultos, los que realizan sus entrenamientos los mar-
tes y jueves, entre las 17 y las 20 hs.

También comenzd en abril de 2021 la primera toma de
exdmenes de graduacion a los alumnos mas avanzados.

PATIN CARRERA

Sub-Comisién: Sr. Juan Ferndndez; Sra. Sonia Tossi; Sr.
Cesar Souto y Sra. Edith Espinosa.

El Fitness Roller tuvo un gran retorno a las activida-
des durante el primer semestre del 2021, impulsado por
adultos jévenes con ganas de sumar una nueva herra-
mienta de movilidad auténoma y niflos de todas las
edades que encajan a la perfeccidon con nuestra vision
de un cuerpo sano junto con la imprescindible cultura
social de nuestro club.

También contamos con nuestro equipo de alto ren-
dimiento, que continud entrenando a pesar de las res-
tricciones a la circulacién y el cierre transitorio del club.
Esto estd relacionado con su fuerte compromiso con la
actividad y la pasién con la que practican su deporte.

La categoria Intermedia de Mayores Varones fue la
que obtuvo la mejor performance dentro de nuestra ins-
titucion, quedandose con dos podios por competicion
durante los Torneos Nacionales de Neuguén, Lucas Urso
fue quien ocupd el primer lugar de todas las carreras
disputadas.

Tabla de Resultados destacados por Competidor:

Torneo Nacional de clubes. Neuguén. Marzo 2021

Categoria Mayores Varones Intermedia

Lucas Urso Ter puesto en 200 mts. Contrarreloj

Ter puesto en 5000 mts. Combinados
Ter puesto 500 mts.
Ter puesto en 7000 mts.
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TENIS

En el aislamiento obligatorio se mantuvo un vinculo a
través de las diferentes plataformas virtuales y se reali-
zaron actividades variadas, como clases de escuela de
menores, clases de acondicionamiento fisico para adul-
tos, charlas sobre aspectos técnico-tactico a cargo del
plantel de profesores de la actividad diversas entrevis-
tas, que resultaron el punto de encuentro de los martes,
alas 18:00 hs,

Este ciclo de charlas nos permitid conocer mas pro-
fundamente a referentes del deporte como Pablo Swiec,
Nicolds Monti Hughes, Pablo Pantano, Daniela Jaliffa,
Rodrigo Rozas, Fernando Las Heras, Miriam Wainer, Ana
Gonzalez, Andrea Veliz, Graciela Yonadi, Marcos Gagliar-
di y José Padula; y también profesionales de diferentes
areas ligadas al deporte como la licenciada en Nutricién
Adriana Sanchez, los Especialistas en Coaching Nicolas
Del Vecchio y Olga Cisnero, el especialista en arritmia y
cardiologia Carlos Labadet y un nimero de prestigiosos
deportistas y profesionales del tenis, en un ciclo que en-
riguecié notablemente el espacio durante el ASPO.

También se contd con la presencia virtual de Federico
Browne (ex Nro. 1 Junior del Mundo en Juniors ‘94), Nico-
1as Kicker (Top 100 ATP), Martin Cuevas (Copa Davis/Copa
del Mundo Uruguay), Ernesto “Palito” Fidalgo (Formador
de Gabriela Sabatini), Gabriel Markus (Unico argentino en
vencer a Pete Sampras ex 30 ATP), Gerardo Wolterboer
(Capitan de Copa Davis), Fabrice Martin (tenista francés y
finalista de dobles Roland Garros 2019), Paula Ormaechea
(jugadora de Fed Cup ex Top 50 WTA), Eduardo Schwank
(finalista Copa Davis 2011 ex Top 50 ATP), Modesto “Tito”
Vazquez (Capitdn del equipo de Copa Davis finalista en
Sevilla 2011). Estas charlas sirvieron para conocer mas a
cada uno de los protagonistas.

Otra actividad desarrollada de forma virtual, fue un
encuentro interdisciplinario con Nataciéon, donde quie-
nes participaron pudieron conocer sobre ese deporte y
ambas interescuelas. El primero con los clubes Ferroca-
rril Oeste e Italiano y el segundo con Circulo Trovador y
Huracan de San Justo.

El Tenis fue la primera disciplina en volver a la pre-
sencialidad dentro del Club, cumpliendo con todos los
protocolos sanitarios y de seguridad establecidos por
el departamento médico y de seguridad e higiene de
nuestra Institucion.

En Abril 2020 comenzé el Curso de Profesor de Tenis
de la AAT, virtualmente hasta la vuelta a la presenciali-
dad en Noviembre. EI mismo finalizé en Marzo de 2021,
con la toma de exdmenes.

Respecto a la competencia, el club fue sede del Unico
Torneo 2020 Post Pandemia para las categorias Caba-
lleros 14 y Damas 12 y 14, organizado por la Asociacion
Argentina de Tenis.

En el verano del 2021 se participd de la Copa orga-
nizada por la AAT y en la Categoria Damas +19 B Vélez
se consagro subcampeona. Las clases y entrenamientos
se realizaron con normalidad, tanto las competencias de
la AAT como la Copa Amistad donde hubo diferentes
logros como Ascenso a lra Damas +65, Ascenso a 2da
en Caballeros +35, Ascenso a la categoria A en Damas
+25 de Copa Amistad y los campeonatos de Damas +50
en la Copa Amistad y de 3ra +50 del club de Veteranas.

A nivel individual una de las promesas del tenis vele-
zano Lara a Sisca, de tan solo 14 afos, obtuvo los Abier-
tos del Buenos Aires Lawn Tenis Club.

VOLEIBOL

Comisién: Presidente: Sr. Victor Hugo Barreto; Colabo-
rador: Sr. Nahuel Martin.

La actividad continda su crecimiento de jugadores/as
qgue comenzod en las escuelas formativas hasta llegar al
equipo de Mayores, trabajando en forma ordenada y bajo
un mismo sistema de entrenamiento, segun la categoria.

Se cuenta en la actualidad con tres tiras de Damas y
dos tiras de Caballeros, que compiten en los Torneos or-
ganizados por la Federacion Metropolitana de Voleibol
(FMV) vy la Federacién de Voleibol Argentina (FEVA).

Las categorias que se encuentran inscriptas ante la Fe-
deracion Metropolitana en el afo 2021 son las siguientes:

TIRA CABALLEROS

* Division de Honor

¢ Inferiores “A” y “B” (Categorias Sub 21,19, 1715, 13,
12, Mini y Mayores “B”)

* Maxivoley Ay B
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TIRA DAMAS

* Division de Honor
¢ Inferiores “A”, “B” y “C” (Categorias Sub 21, 19, 17,15,
13,12 y Mini)

Debido a la pandemia durante la segunda mitad del
afo 2020, los entrenamientos debieron realizarse de
forma virtual, generando juegos, actividades ludicas,
charlas tacticas, entrenamiento técnico-individual y tra-
bajos de preparacion fisica, teniendo como principal ob-
jetivo fortalecer el vinculo con los deportistas.

Ademas, se realizd una capacitacion e intercambio
deportivo con Barcelona FC de Espanfa, de la que par-
ticiparon los entrenadores del Club, enriqueciendo su
nivel técnico- tactico.

Hacia Octubre se retomaron los entrenamientos pre-
senciales dentro Club,y las categorias Mayores fueron las

primeros en realizar trabajos al aire libre y a medida que
transcurrié el mes, se sumaron las categorias Menores

En mayo de 2021, los entrenamientos comenzaron a
realizarse dentro de los gimnasios con el aforo corres-
pondiente de deportistas, segun lo dispuesto por el Go-
bierno Nacional.

En el segundo semestre de 2020, las competencias
deportivas se encontraron suspendidas por pandemia
y en primer semestre de 2021 no hubo competencias a
nivel Metropolitano.

A nivel Nacional, la Divisidn de Honor participd de la
Liga Femenina “A1” en la que durante la primera fase,
Vélez fue sede de todos los partidos y logré la clasifica-
cidn a la segunda instancia, en la que debid viajar a La
Rioja y en esa provincia, se le detectd un contagio masi-
vo de Covid-19 a gran parte de las jugadoras y debieron
abandonar la competencia.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEL DEPORTE

Autoridades: Sr S Maurc o

En el Departamento Médico del Club Atlético Vélez
Sarsfield se efectuaron durante el periodo Julio 2020
- Junio 2021 un total de 12.993 prestaciones médicas,
dirigidas a socios, deportistas, alumnos, colonos y
empleados de la Institucion. Se debe tener en cuen-
ta que, en dicho periodo, el club permanecié cerrado
desde el 16 de Marzo hasta el 6 de Octubre de 2020
(6 meses y medio).

Las acciones que desarrollé el Departamento Médi-
co se hallan enmarcadas dentro del proyecto “Vélez te
cuida”; en el afo 2020 se llevaron a cabo acciones de
su “Segunda etapa” y en este ailo 2021 acciones de su
“Tercera etapa”. Se transité la etapa de pandemia por
COVID-19 entendiendo que se disponia de una gran
oportunidad para generar un crecimiento del Depar-
tamento Médico desde varios aspectos: mejorar su
funcionamiento, reorganizar los equipos de trabajo,
capacitar a sus profesionales, capacitar en temas de
salud a deportistas y entrenadores, mejorar las insta-
laciones, y dar apoyo al resto de las areas del club en
temas relacionados con la pandemia.

MISION Y VISION DEL DEPARTAMENTO MEDICO

MISION

Mejorar la calidad de vida de la comunidad velezana,
cumpliendo con los objetivos de salud, y colaborar con
los deportistas en el logro de sus suefos.

VISION

Posicionar al Departamento médico del club como
referente en medicina del deporte a nivel nacional, brin-
dando atencién médica de alta calidad, promoviendo
investigaciones cientificas y organizando eventos edu-
cativos de medicina del deporte.

FUNCIONAMIENTO

El DM estd organizado en 3 dreas, con objetivos dife-
rentes y entrelazadas entre si:

Area Médica Central.

Funciona como un centro de medicina del deporte,
con el objetivo de brindar atencidn en ciencias del de-
porte a socios, deportistas, comunidad educativa y ve-
cinos de Liniers. Funcionan alli:
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e Consultorios de distintas especialidades:
Traumatologia, Nutriciéon, Cardiologia y Psicologia.

+ Area de Conmocidn Cerebral.

+ Area de Rehabilitacion.

«  Area de Imagenes.

e Equipo Médico para el Instituto.

e Secretaria Administrativa general.

* Archivo.

Comenzaron a funcionar dos nuevas areas:

- Area de Conmocidn Cerebral. Comenzd a funcionar
en Junio de 2021, a cargo de la Dra. Virginia Rafael, con
varios objetivos: dar atencidn a los deportistas que su-
fran una conmocién cerebral, capacitar a los profesio-
nales del DM en el manejo de esta patologia, capacitar
a los deportistas y entrenadores para entender la im-
portancia de su manejo adecuado, y realizar trabajos de
investigacion sobre este tema. Se estd trabajando en la
realizacion de un convenio institucional con FLENI para
que sea el soporte cientifico del area.

- Area de Imagenes. Comenzé a funcionar en Abril de
2021, a cargo del Dr. Santiago Molinas Ortiz, quien reali-
za ecografias del sistema musculoesquelético, y facilita
la realizacion de otros estudios complementarios fuera
del club.

Se agregaron mas horas de atencion médica de diferen-
tes especialidades:

- Traumatologia, con la incorporacion de la Dra. Virginia
Rafael, se organiza un esquema de consultorio cada dia
de la semana para la atencion de los deportistas lesio-
nados y socios.

- Cardiologia, para la realizacion de Aptos Médicos, se
dispone de un esquema de 7 consultorios semanales
con cardidlogos del deporte tanto para adultos como
nifnos.

- Rehabilitacion, con la incorporaciéon del Lic. Marcelo
Pacheco y Facundo Caldgero, se organizd un esquema
de consultorios de rehabilitacidon durante toda la sema-
na, de mafana y de tarde.

Se realizd la remodelacion del Archivo, actualizando
la informacion médica a resguardar, y se modernizo el
sistema para archivar mas de 38.000 historias clinicas
de atenciones realizadas en los ultimos 10 afios.

Area Médica del Polideportivo.

Se proyecta la expansion del DM hacia el Polidepor-
tivo, corazén del funcionamiento deportivo del club,
con el objetivo de brindar atencion de primera linea a
los deportistas del club en Traumatologia, Medicina del
Deporte y Rehabilitacion, para realizar un diagndstico y
tratamiento precoz de las lesiones que se producen en
entrenamientos y competencias, lograr un retorno se-
guro al deporte y trabajar en su prevencion.

Comenzoé la cobertura médica a partir de Marzo de
2021 del segmento horario 21-24 hs de Lu-Vi; se incor-
poraron 3 médicos residentes de Traumatologia, quienes
trabajan en forma coordinada en ese fragmento horario.

Se reorganizdé el “Equipo Médico de los Deportes”
(guardia del fin de semana), integrado por médicos
traumatodlogos y deportdlogos, que realizan la cobertu-
ra del consultorio del polideportivo y de competencias
de Basquet, Futsal, Futbol, Véley y otros deportes que
requieren la presencia médica en el campo de juego.

Area Médica de la Sede.

Ubicada en el 4to. Piso de la platea norte, se dispone
de un consultorio equipado para dar atencién a los de-
portes que compiten en esa zona cada fin de semana:
Futsal, Handball y Basquet.

Plantel de profesionales y empleados

e Seincorpord a la planta permanente a la Dra.
Virginia Rafael, con funciones en el drea de
Traumatologia y ademéas coordinara el Area de
Conmocidén Cerebral y el Equipo Médico de los
Deportes.

«  Seincorpord al Area de Rehabilitacion el Lic.
Marcelo Pacheco, quien pasa al DM desde el area
de Futbol.

e Se dio de baja por jubilacion al Dr. Fabian Spinelli.

» Ceso en sus funciones laborales el Lic. German
Diorio junto a su equipo de Psicélogos. Se trabaja
en buscar reemplazante.

+  Se desvinculd del Area Administrativa del DM a la
secretaria Andrea Moran; luego del analisis
realizado en conjunto con el Departamento de
Recursos Humanos, se decidioé su pase a otro
sector del Club.
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Obras
Area Médica Central.

e Serealizd en el mes de Marzo de 2021 la primera
parte de la colocaciéon de un nuevo piso.

e Se realizd la mejoria del piso del sector del “antiguo
comedor médico”, como preparacion de la
segunda etapa de colocacién del nuevo piso.

e Se estd realizando en la actualidad la segunda
parte para finalizar la obra del nuevo piso del DM.

* Se retird mobiliario de archivo en desuso.

* Se colocaron nuevas cortinas en el consultorio de
Carldiologia.

* Se colocan televisores en los sectores de sala de
espera y rehabilitacion.

* Se colocan cuadros alusivos a la historia del club
en diferentes sectores del DM.

Area Médica del Polideportivo.

¢ Comenzd la remodelaciéon en Junio de 2021 de la
ex oficina de mantenimiento del Polideportivo, donde
se instalard un nuevo consultorio médico, quedando
destinado el antiguo consultorio (ubicado a su lado) a
ser consultorio accesorio y shock room. De esta ma-
nera, se da comienzo al proyecto de trasladar una ma-
yor parte del funcionamiento del DM al Area Médica
del Polideportivo.

Educacién

Durante el cierre del club debido a la Pandemia de CO-
VID, se realizaron diferentes capacitaciones:

- Se realizd el Protocolo de reapertura del club vy re-
torno al deporte en pandemia de COVID junto al Depar-
tamento de Deportes y de Futbol Recreativo.

- Charlas de capacitacion on-line para entrenadores
y deportistas de diversos deportes del club:

- Curso de Urgencias en el Campo de Juego con
Futbol recreativo (Dra. Rafael)

- Prevencion de lesiones en Basquet (Dr. Zubik)

- Prevencion de lesiones en Cestoball (Dr. Torrengo)

- Retorno al Deporte en etapa de Covid, en reunién
con CABA (Dr. Torrengo)

- Fisiologia de la Velocidad (Dra. Scaccia)

- Nutricién post entrenamiento (Dra. Scaccia)

- Vuelta al DOJO post cuarentena (Dra. Scaccia)

- Capacitacion para la reapertura del club, aplicacion

del protocolo Covid, se realizaron 3 jornadas.
(Dr. Torrengo)

- Charla para clubes de barrio junto a otras areas del
club sobre “Reapertura del club en pandemia de
COVID” (Dr. Torrengo)

- Manejo de lesiones mas comunes en Cestoball
(Dr. Torrengo)

- Curso de Urgencias en el campo de juego para el
Deportivo y Futbol (Dra. Rafael)

- Charla de vendajes funcionales para vdley juvenil
(Lic. Bunte)

- Charla “Consecuencias del COVID en deportistas”
(Dr. Marani)

- Asesoramiento on-line en prevencion de lesiones
por parte del Area de Kinesiologia
(Natacion, Basquet, Hockey).

Convenios Institucionales

- Se realizé en Mayo de 2021 una reunién on-line con
los profesionales de FLENI, Dr. F. Salvat y la Dra. M. Rus-
so, para establecer las bases para realizar un convenio
Vélez-FLENI, para el trabajo conjunto en el Area de
Conmociodn cerebral. Se piensan acciones de educacion,
investigacion y derivacion de casos complejos a FLENI;
se acuerda en avanzar con los procesos administrativos
entre las dos instituciones.

- Se proyecta un convenio con el centro médico IMAT
para coordinar su incorporacidon como socio estratégico
del departamento médico, proyectandose inicialmente
la ampliacién de la cobertura del drea de cardiologia,
desde el punto de vista tecnoldgico y profesional.

Atencién médica

Se estd llevando a cabo el programa de Alta Post CO-
VID, a partir del cual se han registrado 225 deportistas
afectados por COVID, de los cuals ya han sido evaluados
y dados de alta cardioldgica 190 deportistas que ya se
reintegraron a sus entrenamientos.

Prestaciones realizadas durante el periodo
Julio 2020 - Junio 2021: 12993

¢ Traumatologia: 644 consultas

e Cardiologia: 1584 consultas

*  Nutricién: 81 consultas

e Psicologia: 15 consultas

* Kinesiologia: 1200 consultas

« Consultorio del Area Médica del Polideportivo:
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1000 consultas
e Revisiones médicas para el natatorio: 3954
« Atencion del colegio: 259 consultas
» Colonia: 113 consultas

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Julio 2020 a marzo 2021.
A/C: Dicgo Gonzalez Presidenta: | ic. C

Desde abril 2021
A/C: Diego Gonzalez Presidenta:

Este periodo se desarrollé en medio de la crisis mun-
dial desatada por la pandemia del coronavirus, también
conocida por su sigla «COVID19», el mundo se ha apar-
tado considerablemente de lo que resultaba una vida
«normal», los tradicionales habitos han sido sacudidos
y profundamente cambiados. Atendiendo a las restric-
ciones sin precedentes, impuestas por las disposiciones
gubernamentales pertinentes, muchas de las iniciativas
y cursos del Departamento debieron suspenderse, otras
tantas pudieron concretarse a través de redes sociales,
salvando asi las dificultades que esta verdadera trage-
dia impuso. Un aspecto crucial es observar la confianza
en participar en las actividades entregadas a la tecno-
logia y asi mantener una actitud positiva, que permitio
intervenir proactivamente en linea, para transmitir co-
nocimientos en forma digital y ofrecer contenidos a los
socios interesados en ser parte de ellos.

Desde el 20 de marzo se bajaron los telones, se sus-
pendieron talleres, cursos y actuaciones en vivo. Hubo
que readaptarse, ser resilientes y reinventarse para que
la cultura siga viva. éQué estrategia se siguid en este
tiempo la gestion cultural para seguir creando desde la
virtualidad?

Cultura Vélez se propuso seguir trabajando desde las
redes, por Instagram, Zoom o Facebook, las diferentes
actividades en las que fue posible continuar con las cla-
ses, asi lo hicieron.Ajedrez, Comedia musical, Folklore,
Fotografia Estenopeica, Fotografia Profesional, Huerta,
Inglés, Italiano,Junta histoérica, Taller de arte para nifios,
Teatro infantil, Yoga integral, Hatha Yoga y Zumba.

AJEDREZ
Profesor Martin Bitelmajer

Ajedrecistas de todos los niveles practican desde
hace muchos afios en Vélez Sarsfield esta actividad que
permite aprender, perfeccionarse y entretenerse, una
poderosa herramienta para el crecimiento intelectual.

Bajo la apariencia de un pasatiempo mdas o menos

do. Vicepresidente: |~

. Vicepresidente:

* Prestaciones de enfermeria: 534 consultas
Aptos Médicos registrados: 3891

* Hechos en el club: 1401

* Hechos fuera del club: 2420

complejo encierra todas las caracteristicas de una for-
mula de estrategia pura, donde cada jugador tiene ob-
jetivos precisos, presenta aspectos formales que involu-
cran a la mayoria de las manifestaciones de la actividad
humana.

Al reunir las virtudes de un juego ameno, con la es-
tructura y el método caracteristicos para el desarrollo
del razonamiento, resulta ser un recurso sumamente Util
para el entrenamiento y construccion de la inteligencia.
Porgue cada partida es Unica e irrepetible es una efecti-
va herramienta educativa para el crecimiento del pensa-
miento Idgico en un contexto Iudico.

Se decidié aprovechar la pandemia para reforzar los
conocimientos de los jugadores mas jovenes con clases
virtuales por medio de la plataforma Zoom. Para ello se
dised una estrategia, en la que se buscd optimizar el
estudio del ajedrez de manera virtual.

TALLER DE ARTE INFANTO JUVENIL
Profesora Alejandra Tato

Durante el afio 2020 las clases se realizaron de ma-
nera virtual a través de la plataforma Zoom, las clases
se organizaron en dos grupos repartidos por edades, lo
cual permitio trabajar de manera muy agil y cémoda, se
pudieron dar los contenidos propuestos, los niflos res-
pondieron siempre con interés y entusiasmo. Se pudo
trabajar con diferentes materiales artisticos adecuando-
nos a los materiales que las familias tenian en sus ho-
gares. Como todos los aios cada niflo pudo realizar su
cuadro sobre lienzo con acrilicos, dichas obras pudieron
ser expuestas a través de una exposicion virtual que se
puede observar en YouTube.

En los primeros meses del ano 2021 las clases se desa-
rrollaron de manera presencial cumpliendo los protoco-
los ambientales, al aire libre en el Polideportivo del Club.
Se debieron adecuar las clases a estos nuevos espacios,
se trabajo con materiales como tinta china, pasteles a la
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tiza, temperas y se exploraron diferentes contenidos y
técnicas plasticas como retratos, zentangle, figura-fon-
do, historietas, etc. Se aprovecho la posibilidad de estar
al aire libre para realizar copias del natural. El taller es un
espacio creativo de produccion, expresion, pertenencia
y encuentro.

Uno de los objetivos principales es que cada chico
pueda ser protagonista de su investigacion visual, expe-
rimentando técnicas e imagenes.

COMEDIA MUSICAL
Profesores Natalia Barrios y Fernando Damico

Un recorrido a través de juegos expresivos y teatrales
por los elementos y herramientas fundamentales de la
actuacion. (Expresion corporal, creacion de personaje,
improvisacion y escenas).

Un espacio nutritivo y necesario para los chicos en
este momento de pandemia, en el cual pueden jugar a
ser otro y a estar donde la imaginacion los lleve. Apren-
der y desarrollar la actuacion jugando y creando. En el
periodo las clases fueron virtuales por medio de las pla-
taformas Instagram y Meet.

CULTURA AFA

El Departamento de Cultura AFA que nacid hace dos
décadas por iniciativa del Departamento de Cultura de
Vélez Sarsfield como Encuentro de Departamentos de
Cultura de Clubes afiliados a la Asociacion del Futbol
Argentino, hoy redne a 50 instituciones de todas las
categorias del futbol nacional. Durante el actual perio-
do se realizaron las reuniones mensuales de trabajo en
forma virtual a través del servicio de videoconferencia
Zoom, donde se delinearon las realizaciones que a con-
tinuacion se detallan:

Conversaciones 20 afos de Cultura AFA.

Ciclo de 13charlas virtuales sobre historia y las acti-
vidades culturales de otros tantos clubes que pueden
verse en el canal de YouTube de Cultura AFA.

El licenciado Diego Gonzalez, la licenciada Liliana So-
brado y Ricardo Héctor Lijé participaron en la realiza-
cion del video correspondiente a Vélez Sarsfield.

1° Muestra virtual fotografica Cultura AFA, 20 afos.

Se presentd el 30 de octubre. La misma estd com-

puesta por 75 fotografias que ilustran diversos momen-
tos de la vida de los clubes que integran Cultura AFA.
Vélez Sarsfield estuvo representado con dos imagenes
obtenidas por Sergio Lapietra, profesor de los cursos de
Fotografia profesional.

1°Muestra virtual de arte 20 afios de Cultura AFA.

Presentacion el pasado 27 de marzo, 27 obras de otros
tantos artistas plasticos participaron de esta notable
experiencia. El Departamento de Cultura selecciond el
oleo sobre tela “La alegria fortinera llegd al cielo”, obra
de la profesora Beatriz Ruiz Monserrat.

El 17 abril se efectud un nuevo torneo virtual de aje-
drez para celebrar el 21 aniversario de Cultura AFA. Par-
ticiparon 40 Clubes y un total de 240 ajedrecistas,trans-
formdndose en uno de los mas importantes torneos del
ajedrez argentino,del que Vélez participd en todas las
categorias.

En este tiempo de cuarentena, desde Cultura AFA
compartimos la edicion digital de las publicaciones
“PRESIDENTES DE CLUBES QUE HICIERON HISTORIA”
y “A DESALAMBRAR”.

FOLKLORE
Profesora Cecilia Rodriguez.

Se realizan las clases todos los martes y jueves para
adultos principiantes de 19.00 a 20.30hs. y avanzados
de 20.30 a 22.00 en el Sexto Piso de la sede.

03/03: Se dio inicio a las clases presenciales hasta la
cuarentena obligd a suspenderlas.

06/04: comenzaron a realizarse clases virtuales con ac-
ceso a todo publico viaFacebook.

28/04: continuaron las clases virtuales pero a través del
Facebook de las redes oficiales del club,

08/05: para motivar la actividad y seguir estando pre-
sentes se produjoun video, con los alumnos, cada uno
bailando desde su casa, luego de editado fue publicado.

17/10: se realiza la pefia virtual, con motivo del 65 ani-
versario, siendo el
quién lo transmitié por Facebook, recibimos saludos de

musicalizadorGustavo Ferrando,

artistas que hanpasado por nuestras pefas (Toma Li-
pan, Cuti Carabajal, Dos para el Folklore, Jorge Gordillo,
Los jévenes musiqueros, entre otros) , en la ocasiéon se
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realizé un video en el que bailaron los alumnos la Danza
Dos palomitas, creada por la profesoralnés Bocca, fun-
dadora de la pefia, quien también fue homenajeadapor
medio de un video.

05/11: comenzaron las clases presenciales en el polide-
portivo, al aire libre, hasta el29 de diciembre finalizacion
del afo.

02/03: inicio de un nuevo ciclo lectivo, con clases pre-
senciales.

06/04: comenzaron nuevamente las clases via zoom y
googlemeet. Hasta el mes deJulio.

FOTOGRAFIA ESTENOPEICA
Profesor Federico Velozo

A partir del aislamiento simultaneo, preventivo y obli-
gatorio efectivo a partir del 20 de marzo de 2020, las
clases del Taller de Fotografia Estenopeica se dictaron
de forma virtual y abierta mediante transmisiones en
Vivo a través de la cuenta del Departamento de Cultura
en la red social Instagram. Todos los viernes y sabados
hasta diciembre de ese ailo se combinaron la ensefianza
de la Fotografia Estenopeica y otras técnicas alternati-
vas con charlas mano a mano entre el profesor y reco-
nocidos fotdgrafos estenopeicos de toda Iberoamérica
que aportaron su conocimiento. Fueron charlas enrique-
cedoras, de intercambio cultural donde se compartio
la pasion por la técnica estenopeica y las experiencias
personales de cada uno con maestros de Espaia, Brasil,
Uruguay, Perud, México, y de la provincia de Catamarca,
entre otros.

Ademas, el dia 14 de noviembre la puerta de la Sede
del Club Atlético Vélez Sarsfield fue uno de los puntos
de encuentro del 6to Encuentro de Fotdgrafos de Plaza.
Este evento se desarrollé en modalidad celular, tenien-
do su sede principal en la ciudad bonaerense de Mer-
cedes y con diversas células en todo el mundo, donde
fue posible experimentar el proceso de toma y revela-
do de la “Fotografia Minutera”. Ademas, se desarrolld
un encuentro virtual mediante la plataforma Meet para
compartir lo que sucedia en los distintos lugares que
participaban de la jornada.

En enero de 2021 el taller volvid a dictarse en clases
presenciales (con protocolos sanitarios y al aire libre en
el Polideportivo del Club) hasta el nuevo aislamiento
efectivo a partir del 22 de mayo, cuando las clases pa-

saron a ser virtuales mediante la plataforma Zoom solo
para los alumnos de la actividad. Se retomd nuevamen-
te la presencialidad en el Polideportivo el dia 3 de julio,
con la practica de las técnicas Lumenprint y Antotipia.
En tanto, el Taller de Fotografia Estenopeica y Procesos
Alternativos que se dicta en la Institucion, acercéd sus
obras para estar un alo mas presente en la octava expo-
sicion virtual “Estenopeica Sin Fronteras 2021” realizada
en Oaxaca, México.

Por otra parte, fueron seleccionadas y enviadas tres
obras del profesor de la actividad para participar en Es-
tenotopias 2021, muestra organizada en Valparaiso, Chi-
le. Las fotos fueron capturadas durante el aislamiento
social 2020 desde su estudio improvisado, en las cla-
ses online que dictd el Taller de Fotografia Estenopeica
para el Departamento de Cultura del Club Atlético Vélez
Sarsfield. En ellas estd Tito, un personaje ficticio con el
gue todos en alguin momento nos sentimos semejantes
y la frase habia una vez... perdura todavia... y nos vimos
obligados a encerrarnos, a lidiar en nuestros laberintos,
en nuestros tuneles, a buscar salidas, a crear desde lo
cientifico, lo sanitario y por supuesto, también en lo ar-
tistico. No hubo ninguna pretension con ellas, es una
descripcion imaginaria de los sucesos que Tito pasd y
que aun persisten.

También se participo, a través de una grata invitacion,
en la muestra institucional “Mirada Estenopeica 2021” de
la Subdireccion de Artes Visuales de la Municipalidad de
Florencio Varela, difundida por todas las redes sociales
del municipio.

Y para cerrar este ciclo, el profesor de la actividad fue
convocado para una conferencia virtual a través de la
plataforma Meet para el alumnado de la Escuela Nacio-
nal Superior Auténoma de Bellas Artes del Peru.

FOTOGRAFIA PROFESIONAL
Profesor Sergio Lapietra

Durante el 2020 y en lo que va del 2021, los cursos de
Fotografia Profesional y Photoshop se han sostenido y
nos fuimos adaptando a los cambios tecnoldgicos vy a
las restricciones que la pandemia impone.

La actividad que habia comenzado normalmente, con
una salida fotografica a Plaza de mayo recorriendo la
Catedral, el Cabildo y el barrio de San Telmo.

Con el advenimiento de la pandemia, el curso anual-
debid realizarse en formato virtual, via la plataforma Ins-
tagram del Departamento de Cultura, con gran interés,
se conectaron y participaron desde distintos lugares del

67



Memoria y Balance General
Ejercicio N2 111 - Del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021

pais y también del exterior, cosas positivas que pasan
con la comunicacién de estos tiempos.

El balance fue auspicioso, la no presencia de alumnos
en un curso practico es dificil, pero estamos conformes
con la llegada a otros horizontes inesperados.

La fotografia es un arte en plena evolucién y por esto
es gue constantemente hayque adaptarse a estos cam-
bios, el teléfono celular hasta hace pocos afos solamen-
te nos comunicaba, hoy es una util herramienta que for-
ma parte de la fotografia, entre otras cosas.Los cambios
no se detienen y laactividadtampoco.

Durante el corriente afio 2021, arrancaron las activida-
des en el mes de febrero, en marzo cuando ya parecia
que la pandemia nos daba un alivio se efectud una sali-
da fotografica por la zona de Recoleta,la Iglesia Nuestra
sefora del Pilar, la Facultad de Derecho y el Centro Mu-
nicipal de Exposiciones fueron algunos de los objetivos.
Con respecto al curso, con las restricciones que impuso
la pandemia nuevamente, las clases las comenzaron a
darse por Meet, la plataforma de Google, para los gru-
pos cerrados de fotografia y volvimos a los tres forma-
tos de siempre, es decir:

Fotografia basica. Fotografia avanzada y Photoshop
(retoque de imagen).
Idiomas. Inglés e Italiano

El objeto de los cursos se centra en el aprendizaje de
una lengua extranjera que permitird al socio desenvol-
verse efectivamente en situaciones comunicativas di-
versas.El Club ofrece a sus asociados clases de inglés
e italiano, adaptados a todas las edades y niveles, una
variedad de posibilidades para aguellos que deseen ini-
ciarse en el aprendizaje de un idioma o perfeccionar los
conocimientos alcanzados.

INGLES
Profesora Sandra Colangelo

Durante el periodo Julio 2020 / Junio 2021 en el con-
texto de pandemia, el curso de Inglés en todos sus niveles
(infantiles, adolescentes y adultos) se dictd a través de la
plataforma virtual zoom proporcionado por el club con-
tando con la participacién activa de los alumnos socios.

El curso pudo desarrollarse normalmente, sin proble-
mas y con resultados muy positivos ya que la asistencia
de los alumnos a las clases fue casi perfecta. Ademas la
virtualidad brindd la posibilidad de realizar mas y varia-
das actividades.

El alumno pudo rendir los exdmenes finales tanto el
examen escrito como el examen oral sin ninguna com-
plicacién utilizando la plataforma virtual.

Este afo, aun en el contexto de pandemia, se incor-

poraron nuevos socios a la actividad y continuda desarro-
lldndose virtualmente y con excelentes resultados.

ITALIANO
Profesora Patricia Gentile

El italiano es un idioma que tiene multiples ventajas para
los hispanohablantes;por sus raices latinas, es muy fa-
cil de aprender y practicar.El objetivo es que el alum-
no comprenda, escriba y hable italiano perfectamente,
respetando la gramatica, el uso y la musica propia del
idioma.

El conocimiento de lenguas diversas juega un papel
importante apuntando a una mejor apreciacion de la
sociedad. La experiencia de aprender a comunicarse en
otra lengua, permite ver el mundo de manera diferente,
brinda innumerables beneficios y resulta una herramien-
ta indispensable para una formacion integral.Clases vir-
tuales por medio de la plataforma Zoom.

JARDINERIA. TALLER DE HUERTA
Profesor Ing. Agrénomo EduardoTerraciano

El curso estd disefado para todos los amantes de las
plantas, que quieran tener un espacio de cultivo de me-
diana y pequeia escala, facilmente adaptables a zonas
urbanas o parcelas, de tal forma que puedan sembrar
diferentes hortalizas, frutas, verduras y un sinnimero de
vegetales, ya sea para el consumo personal o simple-
mente una labor aficionada. Los alumnos aprenderan
las distintas técnicas para crear su propia huerta en sus
jardines. Ademas, conoceran los diferentes tipos de se-
millas, cémo cultivar y multiplicar sus propias hortalizas;
también, podrdn crear su propio compost. Durante el
segundo semestre del 2020 continud el taller de huerta
en forma virtual, y se dio la ultima clase en forma pre-
sencial, en el Polideportivo del Club, realizando la identi-
ficacion y reconocimiento de las especies arbdreas exis-
tentes. En abril de 2021, comenzo el taller de huerta del
afio en curso, de modo virtual y presencial, en forma si-
multdnea, segun la preferencia de los cursantes. El mis-
mo continda con estas modalidades durante el corriente
afo y estd destinado a todos los socios en general, sin
necesidad de contar con conocimientos previos.

JUNTA HISTORICA

Socios Integrantes: Abramovich, Ariel; Amalfitani, José
Luis; Baudracco, Ariel; Ghidella, Rubén; Gomes da Silva,
Alberto; Gonzalez, Gustavo; Jansen,Norma Mabel; Judrez,
Nora; Leguizamon, Mariano; Santiso, Jorge y Racca, Mario.
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La Junta Histdrica, durante este ejercicio 111 continud
con la ardua tarea de digitalizacion del archivo his-
tdérico institucional, reuniéndose de forma virtual y en
forma presencial conforme protocolos institucionales.
También participd de forma virtual en las reuniones in-
terclubes y homenaje a Diego Maradona realizado por
Departamento Historia AFA, que nuclea a los represen-
tantes de los departamentos de historia, museos y ar-
chivos institucionales de los clubes asociados. Se han
hecho gestiones de busqueda documental con la Biblio-
teca de AFA, la Biblioteca Nacional y del Congreso de
la Nacion y el Archivo General de la Nacion, relativas a
material grafico y audiovisual para preservar en el club.
Asimismo se han iniciado gestiones necesarias para la
incorporacion de la Junta Histérica al ISMA-International
SportsMuseumsAssociation, como archivo institucional
deportivo. Se ha dado conocimiento en la web del club
de diversas notas, recordando fechas y eventos trascen-
dentales en la historia del club. Se continto colaborando
con material fotografico y estadistico con los departa-
mentos de Prensa y Marketing. Durante el mes de Agos-
to 2020, se estrend el Episodio 1 de Vélez Cultura en
el podcast institucional, para seguir dando a conocer la
tarea realizada, la Junta invita a todos los socios/as a
tomar contacto por el correo electréonico <mailto:junta-
historica@velezsarsfield.com.ar>juntahistorica@velez-
sarsfield.com.ar e invitarlos a participar en la ardua tarea
de preservar la historia del Club Atlético Vélez Sarsfield,
a conocernos por las redes sociales oficiales

Twitter: @velezhistorialnstagram: @velezhisotria
Facebook: Junta Histdrica Velez) y por el sitio web insti-
tucional, desde el link
https://velez.com.ar/cultura/junta-historica

Junta Histdrica del Club Atlético Vélez Sarsfield
Direccion Postal:
Av. Juan B. Justo 9200-CP 1408-CABA-ARG

Reuniones semanales: lunes y jueves 19-21 hs
Oficina contigua vestuarios Estadio José Amalfitani

E-Mail: juntahistorica@velezsarsfield.com.ar

Web: https://velez.com.ar/cultura/junta-historica

Facebook: JuntaHistoricaVelez
Twitter e Instagram: @velezhistoria

TEATRO INFANTO JUVENIL
Profesor Fernando Damico

Le permite al niflo divertirse de un modo creativo y
constructivo; encontrarse consigo mismo indagando en
SuUs sensaciones y emociones y encontrarse con otras
chicas y chicos en un espacio de trabajo y construcciéon
a partir del juego y la imaginacion.

Estimula la percepcion vy la introspeccion, la reflexion,
la creatividad, la observacion, la sensibilidad y la expre-
sién corporal y oral.

El teatro ofrece la posibilidad de madurar personalmen-
te mediante la representacién simbdlica de situaciones
de la vida. Ayuda a desinhibirse y a expresarse con ma-
yor libertad, asi como a encauzar la energia cuando hay
mucha dispersion. Estimula la concentracion.

En el ciclo las clases fueron virtuales por medio de las
plataformas Instagram y Meet.

YOGA INTEGRAL - YOGA DINAMICO
Profesora Valeria Cobbe

La pandemia habia comenzado a golpearnos y con
ella, el Club tuvo que adaptarse segun las restricciones
vigentes.

Se brindaron las clases via Instagram los lunes y vier-
nes de 17 a 18hs Yoga Ashtanga y los martes y jueves de
17 a 18hs Yoga Integral, a través de la cuenta del depar-
tamento de Cultura, @velezcultura.

El alumno se fue adaptando poco a poco vy el Club
con las herramientas de internet, pudo ofrecer sus prac-
ticas en forma virtual sin dejar que el socio se quede sin
sus actividades.

A partir de Noviembre, se comenzd a dar en forma
presencial al aire libre y en el polideportivo.; siempre con
las mismas ganas y manteniendo presente la esencia del
Yoga: unién, mente, cuerpo y alma.

Con diferentes horarios: martes y jueves de 17 a 18hs
Yoga Integral y miércoles y viernes de 9 a 10,30hs Yoga
Dindmico.

Ya en enero, se pudo pasar a el espacio de siempre,
6to.piso de la sede del Club. Pero en marzo, debido a
un rebrote y ante las nuevas restricciones, se volvio al
aire libre en el Polideportivo. Siempre el Club y el socio
adaptandose a las nuevas medidas de seguridad.

En junio se pudo volver hasta el dia de hoy, al espacio
de siempre y con los mismos horarios de los que co-
menzamos en Noviembre.

Siempre con responsabilidad, compromiso y cuida-
dos que se requieren ante este momento de pandemia,
la practica de Yoga nunca se suspendid; durante este
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tiempo, se pudo dar en forma virtual cuando fue nece-
sario, y presencial, cuando asi lo requeria.

Esperando el regreso a la normalidad, mientras tanto,
el Club brinda las herramientas necesarias para que el
socio no se quede sin sus clases de Yoga.

HATHA YOGA
Profesora Cecilia Saia Guerefio

La profesora dictd las clases de Hatha Yoga de ma-
nera virtual durante periodo de aislamiento preventivo
y obligatorio desde Marzo hasta Noviembre de 2020.

A partir de ese momento, se retomaron las clases pre-
senciales en el Club.

En Mayo de 2021 una de las clases comenzé a trans-
mitirse en forma virtual por la plataforma Meet para los/
las alumnos/as de riesgo que pidieron continuar reali-
zando la actividad desde sus hogares

Las clases de Hatha Yoga ayudan a calmar la mente y
llevar la conciencia al momento presente. A través de la
respiracion, las posturas vy la relajacion se transita un cami-

no para encontrar el equilibrio fisico, mental y emocional.

ZUMBA
Profesor Alejandro Molina

Es una disciplina que se imparte en clases dirigidas en
la que se realizan ejercicios aerdbicos al ritmo de musi-
ca latina (merengue, samba, reggaeton, cumbia y salsa)
con la finalidad mejorar el estado fisico de forma diver-
tida y mejorar el estado de dnimo de aquellos que lo
practican. Este es un programa gque combina el acceso a
los fundamentos de los ritmos latinos con los beneficios
del ejercicio cardiovascular, un verdadero programa de
bienestar integral. MUsica y entrenamiento para mante-
nerse en forma de manera divertida. Las clases de zum-
ba estan dirigidas a todas las personas, independiente-
mente de su sexo o edad.

Zumba se adaptd muy bien a las restricciones que
la propagacién del virus impuso, y pudo seguirse a
través de la aplicacion y red social Instagram y ya en
este ano, al permitirse reanudar actividades al aire libre
volvié en forma presencial en el Polideportivo con los
cuidados pertinentes.

INSTITUTO DR. DALMACIO VELEZ SARSFIELD

Representante Legal ante la Direccién General de Educacién de Gestién Privada del Ministerio de Educacién del Gobierno

de la Ciudad de Buenos Aires: S o Dan

sarda

Apoderado Legal: D
NIVEL SECUNDARIO
Autoridades

Rectora: rof
Directoras de Estudios: /

ORIENTACIONES:

* En EDUCACION FISICA
+ En COMUNICACION

INGRESO a 1?2 aiio

La inscripcion de aspirantes a 1° afo para el ciclo
2021 en el Nivel Secundario a sus dos modalidades:
Orientacién en Educacion Fisica y Orientaciéon en Co-
municacion, se realizdé desde 1 de Junio hasta el 31 de
Agosto, siendo un total de 230 aspirantes : 140 pro-
venientes de otras escuelas y 90 estudiantes del Nivel
Primario del Instituto.

Dada la situacion de aislamiento social preventivo nos
vimos en la necesidad de replantear el ingreso de alum-

nos externos al Instituto, aspirantes a primer afio, para el
afo 2021y reconsiderar competencias y saberes.

En funcion de la normativa vigente se propuso el si-
guiente plan de ingreso:

Los aspirantes a primer aflo participaron de encuen-
tros virtuales que les permitieron: interactuar con diver-
sos actores institucionales, conocer las metodologias de
estudio utilizadas en el nivel secundario, participar en
diferentes dindmicas grupales y compartir actividades
de educacion fisica.

Ademas, realizaron una evaluacién integradora
donde aplicaron habilidades, saberes y contenidos de
las diferentes areas del conocimiento. La evaluacion

integradora es una evidencia clave, en el proceso de
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valoracién para comprender los logros de aprendiza-
jes alcanzados por los alumnos, en relacidén con los

criterios establecidos.

Por otro lado, los estudiantes provenientes del Nivel
Primario, participaron de diferentes actividades de arti-
culacioén para conocer el Nivel Secundario.

POBLACION ESCOLAR:

La poblacion escolar del presente afio lectivo ascen-
did a 919 estudiantes en el Nivel Secundario (560 en el

turno mafana y 359 en el turno tarde).

para el presente ciclo lectivo.

Necesidades que han seleccionado como prioritarias

¢ Adecuacion curricular y pedagdgica

« Armado de equipo de espacio de Tutorias.

Proyectos
 Lineas de accion. Definiciéon de lineas de trabajo

de departamentos

* Revision de propuestas pedagdgicas

* Reasignhacion de tareas de preceptores

« Participacion activa de los estudiantes

* Seguimiento de alumnos con situaciones especiales
* Articulacion entre diferentes niveles del Instituto

« Disefio, planificacion y organizacion de bimodalidad

DISENO DEL PLAN ANUAL INSTITUCIONAL 2020

Necesidades

PO Acciones Responsables Destinatarios Tiempos

Prioritarias
. N Revision de propuestas. Rectora en
Adecuacién curricular . N =
edagégica Replanteo de nuevos trabajo conjunto con Alumnos Todo el afio
e enfoques directoras de estudio
Lectura de disefio
curricular. Equipo directivo
Redefinicién de espacio quip .
. . DOs Alumnos Por cuatrimestre

de Tutorias Propuesta de trabajo Tutores

solidario como eje
transversal

Redefinicién de

Division de departamentos
para profundizar lineas de

Equipo directivo

. " - intervencién. Reuniones Coordinadores Marzo/abril
intervencién pedagégica . .
" trimestrales Coordinadores
de Coordinadores de -
Profesores Todo el afo
Departamentos I
Realizacion de propuestas Profesores
interdisciplinarias
Realizacion de proyectos
especificos por afo, . " .
innovadores, diferenciados Equipo directivo
Revision de Pr_opuestas y graduados Coordinadores Alumnos Todo el ano
pedagdgicas
Participacion en salidas
. Profesores
educativas y torneos
externos.
Reasignacion de tareas Reuniones de definicion de Equipo directivo "
- Alumnos Marzo/abril
de preceptores tareas y responsabilidades.
Preceptores
Equipo directivo
Segulmler]to d(_e alumnos D_lsr_;oswtlv_os _d_e DOS Marzo/abril/
con situaciones seguimiento individual Alumnos
N mayo
especiales y grupal Tutores
Profesores
Definicién y seguimiento Revision de legislacion y Coordinadora de Ed. Fisica Alumnos Marzo/abril
de alumnos eximidos planillas de seguimiento . . . Todo el afio
Equipo Directivo
_De_flnlcwn . . Coordinadora de Ed. Fisica Equipo Marzo/abril/
y seguimiento de alum- Adaptaciones curriculares h . Alumnos
. Directivo mayo
nos eximidos
Creacién de Centro de Equipo directivo
- . Estudiantes/Consejo de quip
Participacién de los .
" alumnos. Armado de lineas Mayo
estudiantes i i Profesores Alumnos -
. de accion. Seleccién de Todo el afio
Mayor protagonismo R
delegados. Division en "
o X Coordinadores
comisiones de trabajo
Encuentros periddicos
Articulacién entre BuUsqueda de acuerdos Equipos directivos de nivel Inicial, o
Profesores Todo el afio

niveles del Instituto

Sistematizacién de normas
y pautas institucionales

Primario, Secundario y Superior

71



Memoria y Balance General
Ejercicio N2 111 - Del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021

DISENO, PLANIFICACION Y ORGANIZACION
DE BIMODALIDAD:

« Canales de didlogo y escucha activa

Abrimos espacios de tutoria con profesores y pre-
ceptores a cargo de cada grupo/curso que permite a
los estudiantes expresar sus emociones y a los docentes
acompanarlos en sus trayectorias escolares y abordar la
cotidianeidad.

Se prioriza el trabajo individualizado con cada estu-
diante favoreciendo los vinculos.
* Informaciones periédicas a los estudiantes

y sus familias

Se periodizd la comunicacion con las estudiantes y
sus familias, con notificaciones via mail, y encuentros vir-
tuales (reuniones y entrevistas) donde se dialoga sobre
las propuestas pedagdgicas, agenda educativa y moda-
lidades para facilitar la organizacién de cada familia.

¢ Uso del Entorno virtual

Se crearon aulas virtuales, por materia, con materia-
les y actividades planificadas por cada docente. Se utili-
zan videos explicativos, audios, presentaciones, textos y
consignas.

Paulatinamente se incorporaron encuentros virtuales
sincrénicos para favorecer el aprendizaje y generar nue-
vos formas de vincularse, usando el espacio virtual con
diferentes metodologias.

« Acompafamiento y evaluacién del proceso de en
sefanza y de aprendizaje

En funcién de las nuevas resoluciones de la DGE-
GP, se modificaron los criterios, indicadores y escala
de avances de los aprendizajes. El equipo directivo en
acuerdo con los docentes, armo el formato para todo
el nivel secundario. Se capacitd a todo el personal en
evaluacion formativa, fue compartido con estudiantes y
familias.

e Tutorias

Acompafiamiento pedagdgico e individual de los
estudiantes por parte de tutores y de preceptores.

* Encuentros periédicos con el plantel docente

El compromiso con el rol, la responsabilidad con la

tarea, la creatividad y la adaptacion al cambio fueron
los pilares que emergieron en cada uno de los profe-
sionales del Instituto, buscando las estrategias didac-
ticas significativas en funcidn de los estudiantes y sus
posibilidades.
Se reconfiguraron las nociones de espacios, tiempos,
vinculos y aprendizaje . Nuestras casas se transforma-
ron: aparecieron pizarrones, marcadores de colores, car-
teles pegados en las paredes, etc. Los mensajes de mails
y whatsapp, las consultas por classroom, las correccio-
nes, los llamados telefdnicos llegan a cualquier hora. No
hay hora de finalizacion de la jornada laboral.

¢ Presencialidad

Con el propdsito de revincular a estudiantes con la
escuela y de acompanfar las trayectorias escolares, divi-
didos en subgrupos, retomaron las clases presenciales.,
alternando presencialidad vy actividades remotas Jor-
nada de Abordaje de la ESI en Contexto de Pandemia
Este afio se abordd la ESI desde la virtualidad con dife-
rentes formatos.

Realizamos diversas conferencias con expositores invi-
tados y luego se trabajé por curso las tematicas su-
geridas, en espacios grupales profundizando los temas
planteados.

La idea de las conferencias, es realizar una primera parte
expositiva y luego un espacio de preguntas, a través de
la plataforma Meet.

PROPUESTA DE TRABAJO

Educacién Sexual Integral

La propuesta se enmarca en la normativa vigente so-
bre Educacién Sexual Integral (ESI) - Ley n2 2110/06 de
ES | y Disefio Curricular de CABA-, lo cual implica una
concepcion integral de la sexualidad, orientada al cuida-
do y promociéon de la salud, en el marco de los Derechos
Humanos.

Se implementaran distintas modalidades de aborda-
je: desde ejes transversales inherentes a cada espacio
curricular, desde la reflexion de situaciones incidentales
disruptivas y desde espacios curriculares especificos y
obligatorios.
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DEPARTAMENTOS DE ASIGNATURAS AFINES

ACCIONES QUE DESARROLLARON

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO EN 2020

Participacion en Olimpiadas de
Matematica y Biologia

Ciencias Exactas Participacion en OATC, Concursos

y Naturales de Conicet
Tutorias académicas
Visita educativa virtual
Lengua Concursos de Conicet

Participacion en concursos literarios
Tutorias académicas

Proyecto: “Habilidades Sociales”
Tutorias académicas
“La justicia y la Escuela”
“Mi voto y mi eleccion”

Ciencias Sociales

Participacion en Torneos
y competencias Interescolares
e intercolegiales
Fiesta del deporte
Jornada recreativa del dia del
estudiante (virtual)

Educacion Fisica

Liderazgo participativo: con alumnos

Orientacién en Educacion Fisica O : .
del nivel inicial y primario

Proyecto Clubes Ted Ed
Elaboracién de proyecto final
(Radio)

Orientacion en Comunicacion

ESPACIOS DE MEJORA INSTITUCIONAL. (EMI).

Capacitaciones Docentes

a. Tematicas pedagdgicas-didacticas para abordar
con los Docentes en el presente Ciclo lectivo.

* Planificacion

» Perfil del estudiante. Rol docente

e Propuestas innovadoras

e Aprendizaje basado en proyectos

* Aulainvertida

» Evaluacion

* Violencia

e Protocolos y formas de intervencion

NIVEL SUPERIOR

PROFESORADO DE EDUCACION FiSICA:
Rectora: Prof. Gabriela J. Miasnik

Directora de Estudios: Prof. Valeria Albisino.
Secretaria: Sra. Silvia Adriana Casela
Prosecretaria: Jorgelina Goenaga

MISION DEL PROFESORADO

El Instituto “Dr. Dalmacio Vélez Sarsfield” se propone:

» Formar Profesores/as de Educacién Fisica aptos/as

para responder a las necesidades del pais en los distin-
tos niveles y modalidades de la ensefianza para las insti-
tuciones no escolares en su faz de orientacion.

* Argumentar los lineamientos de la formacién docente
individual, grupal y societaria.

 Impartir la enseflanza superior, capacitando al docente
en valores humanos, actitudes y acciones que promue-
van la solidaridad, el conocimiento cientifico, tecnolégi-
co e investigativo de la Educacion Fisica.

e Ser referente activo de una educacién permanente
que garantice el reciclaje y la interrelacion entre institu-
ciones, docentes, estudiantes y egresados.

* Propiciar actividades deportivas y culturales con for-
ma de vinculo educativo-social entre sus alumnos y con
la comunidad.

PERFIL DEL EGRESADO:

Se pretende formar docentes en Educacion Fisica con:

e Sdlida formacion profesional para abordar y llevar a
cabo la ensefanza de los contenidos disciplinares que
permita, a través de un adecuado proceso de transpo-
sicion didactica, comprender la integralidad del ser hu-
mano, su complejidad y sus necesidades de desarrollo
corporal y motor en forma apropiada en los distintos
niveles y modalidades del sistema educativo.

* Profesionalismo para abordar y llevar a cabo, la ense-
flanza de los contenidos de la Educacion Fisica intervi-
niendo en situaciones contextuales diversas con plena
autonomia y compromiso pudiendo realizar una inter-
vencion estratégica en las diferentes dimensiones poli-
ticas, socioculturales y pedagdgicas tanto en el sistema
educativo como en otros diversos dmbitos de insercion
profesional.

« Conocimiento y comprension critica, acerca de la mul-
tiplicidad de tareas que supone el rol docente.

* Compromiso con su rol profesional dentro del area de
conocimiento cientifico especifico del campo de Educa-
cion Fisica. Capacitado para integrar equipos de trabajo
con profesionales del drea educativa.

« Conciencia de su contribuciéon pedagdgica a la demo-
cratizacion de las practicas corporales y motrices, en la
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prevencion y en el cuidado de la salud y del ambiente,
comprometido consigo mismo y con la sociedad.

TITULO QUE OTORGA:

Profesor Superior de Educacion Fisica.
Profesor en Educacion Fisica.

ALCANCES O INCUMBENCIAS DEL TiTULO:

La carrera del Profesorado de Educacion Superior en
Educacion Fisica, es de caracter presencial, con alcance
en todos los niveles y modalidades del sistema.

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES:

Dando continuidad al trabajo de ciclos anteriores y
bajo el contexto de emergencia sanitaria, durante el aho
2020/21 se implementaron diversos proyectos utilizan-
do las siguientes estrategias:

Todas las asignaturas se dictaron de manera remota
por la plataforma Classroom, utilizando tanto docentes
como estudiantes mail con dominio institucional, alter-
nando clases sincrénicas (en los dias y horarios de cur-
sada habitual) y asincrénicas (publicando las propues-
tas los dias de cursada durante el turno mafana).

Desde cada catedra se realizdé un seguimiento y
acompafnamiento al alumno mediante las devoluciones
en las producciones y/o trabajos solicitados, generando
diferentes propuestas pedagdgicas.

Desde tutoria se generaron reuniones semanales
posibilitando un espacio para reflexionar como comu-
nidad educativa sobre el posicionamiento ante una
nueva forma de ensefar y aprender. Se mantuvo un
canal de comunicacion fluido entre alumnos y tutores
acompafiando el proceso de adaptacién de ensefan-
za-aprendizaje remota.

Desde bedelia se establecié una comunicacion por
mail y telefénica asegurando una via de acceso per-
manente a la informacion requerida. Se incorpord una
agenda de reunioén virtual con turno para consultas de
toda la comunidad educativa en general.

Desde Direccidn se llevaron a cabo reuniones men-
suales con el cuerpo docente y con alumnos referentes
de curso dedicadas al enfoque especifico de las difi-
cultades y avances en el trayecto virtual y el progreso

académico de los estudiantes. Con el Equipo de docen-
tes de Practicas Profesionales se realizaron reuniones
semanales para puesta en comun de lo acontecido en
cada espacio de Taller Reflexivo.

Desde el Equipo de conduccién se cuenta con acce-
so a todas las aulas virtuales acompafando al cuerpo
docente y realizando seguimiento de la participacion
de los alumnos vy la identificacion de aquellos estu-
diantes que encuentren obstaculos para dar continui-
dad a sus estudios.

Espacios Curriculares:

Se han dictado sin dificultad la totalidad de los Espa-
cios Curriculares, completando la instancia de Evaluacion
y Acreditacion referentes al primer cuatrimestre. A su
vez, los Espacios Curriculares correspondientes a de-
portes individuales y deportes de conjunto, teniendo en
cuenta que poseen Contenidos Practicos que no son po-
sibles vivenciar por el alumno de manera remota y siendo
considerados esenciales para su formacién como futuro
docente serdn reprogramados en el proximo ciclo lectivo
en: Catedras Correlativas, Materias Extra programaticas y
Jornadas Deportivas realizadas para tal fin.

Participacién de Estudiantes en instancia remota:
La totalidad de los estudiantes pudieron participar en la
cursada remota.

Mesas Examinadoras:

El resultado de la experiencia fue muy favorable, las
mesas examinadoras transcurrieron de forma virtual sin
dificultades.

Campo de la Practica Profesional:

Durante el 2020 todos los espacios de la practica do-
cente se han desarrollado de manera remota bajo una
propuesta concebida y disefiada teniendo en cuenta
diferentes estrategias institucionales y actividades for-
mativas remotas, considerando los diversos contextos
y ofreciendo oportunidades a todos los alumnos de
continuar y promocionar su cursada cuatrimestral en el
espacio de la practica profesionalizante.

Dia de la Familia

En la actualidad, a la recreacién se la concibe como
una practica de trascendencia social dado que es una
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actividad pedagdgica realizable no solo en el tiempo
libre de los individuos (nifios, jévenes, adultos, tercera
edad) sino también en diversas situaciones pedagdgi-
cas. Se trata de una actividad productiva educativa y al
mismo tiempo compensadora de otras que requieren
tensién y preocupacion por su carga de responsabili-
dad y compromiso.

Coordinada por la catedra de Recreacion y Tiempo Li-
bre los estudiantes de 12 afio, se llevd a cabo de manera
remota una jornada ludico-recreativa con la participa-
cidn entusiasta de alumnos de ler. afo y sus familiares
con el espiritu de contagiar el valor de unién y juego en
tiempos de pandemia.

Egresados

Durante el Ciclo Lectivo 2020 ,46 estudiantes de nivel
superior se han recibido en nuestro Instituto Educativo,
con el Titulo de Profesor en Educacioén Fisica y Profesor
Superior en Educacion Fisica.

Curso introductorio 2021.

El curso introductorio sustentado por el Proyecto
Educativo Institucional pretende recibir a los aspi-
rantes, ubicarlos en la Casa de Estudio, desarrollan-
do un programa que facilite la toma progresiva de
conciencia acerca del nivel de ensefianza al que se
ingresa y clarificando los aspectos centrales de la fu-
tura tarea profesional. Han Ingresado a ler afio 88
alumnos.

La matricula total del Profesorado, para el afio lectivo
2021 fue de 359 alumnos dando continuidad a la cursa-
da remota e incorporando presencialidad, de acuerdo
con el Plan de Continuidad de la Formacion en el Con-
texto de Emergencia Sanitaria 2021 segun DNU vigente.

TECNICO SUPERIOR EN PERIODISMO ORIENTADO EN
DEPORTE

Rectora: Prof. Gabriela J. Miasnik
Director de Estudios: Lic. Rodrigo Pérez
Secretaria: Silvia Adriana Casela
Prosecretaria: Jorgelina Goenaga

La actualidad y el mundo modernos solicitan y propo-
nen permanentes cambios con multiples adaptaciones
a nuevas formas, métodos y saberes. Las capacitaciones
son herramientas en constante modificacion que permi-
ten motorizar el acercamiento y vigencia hacia el futuro.

Pensar en conocimientos, es pensar en cambios, abor-
dar una instruccion, una actualizacién, un perfecciona-
miento, es acercarnos al futuro. Tomando al deporte
como eje institucional, propondremos caminos para los
dominios de estos, facilitando los abordajes correspon-
dientes a tales fines.

MISION:

Sustentados sobre bases educativas, proporcionamos
y direccionamos nuestro ejercicio en el campo del co-
nocimiento académico, cientifico y critico. Nuestro res-
peto por la diversidad y compromiso por la creacion de
oportunidades, espacios y trayectos posibilitan no solo
el crecimiento personal sino grupal, institucionalizando
a diario nuestro deseo de permitir la optimizacién de los
mas altos estandartes profesionales.

VISION:

“Posicionarnos como una institucion modelo en materia
educativa, social y cultural sensible y atenta a las ne-
cesidades del nuevo mundo, trabajando y proponiendo
alternativas a las demandas contemporaneas”

VALORES:

e HONESTIDAD: La sinceridad y autenticidad en toda
nuestra labor.

¢ COMPROMISO: Convencidos de nuestro potencial y
de la realizacién de nuestro accionar con entrega y de-
dicacion.

*  PERSEVERANCIA: Entendiéndola como el arte de
“Continuar a pesar de las circunstancias”, pero con Re-
flexion y Aprendizaje.

¢  PROFESIONALISMO: La capacidad e idoneidad en
el tema nos permiten trabajar sustentandonos en el co-
nocimiento.

¢ RESPONSABILIDAD SOCIAL: Comprometidos con
nuestro entorno. Trabajamos por el bien de ellos con
responsabilidad social.

« INCLUSION: Presentdndonos abiertos y dispuestos
a la integracion de multiples actores y disciplinas.
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MATRICULA

Para el ciclo lectivo 2020 se inscribieron 19 aspirantes
a 12 afo, completando asi una matricula total de 46 es-
tudiantes.

Este afio ha sido atravesado por la emergencia sanita-
ria y eso no ha sido impedimento alguno para lograr el
egreso de la 52 Promocion de Periodistas Deportivos
en nuestra Institucion, cumpliendo con los objetivos
académico propuestos

MODALIDAD DE CURSADA

Dada la situacion de pandemia que atravesamos, nos vi-
mos en la necesidad de implementar entonos virtuales
para continuar el aprendizaje y profundizar los vinculos
con los estudiantes.

El entorno virtual, no se limita a asignar trabajos o tareas
para que los estudiantes las realicen, por el contrario al
igual que en las clases presenciales, se requiere del di-
sefo de un proceso de intervencion que toma en consi-
deracion diferentes aspectos como las caracteristicas y
necesidades de los alumnos, los aprendizajes a alcanzar
y las herramientas digitales disponibles.

Asi, se dispuso que todas las asignaturas se dictaran de
manera remota por la plataforma Classroom, utilizada
tanto por docentes como por estudiantes a través del
mail con dominio institucional que posee cada alumno,
alternando clases sincroénicas (en los dias y horarios de
cursada habitual) y asincrénicas, utilizando otras apli-
caciones y programas. Desde cada catedra se realizd
un seguimiento y acompafiamiento al alumno mediante
las devoluciones en las producciones y/o trabajos soli-
citados, generando diferentes propuestas pedagdgicas
para que los estudiantes avancen, mejoren y logren los
objetivos de cada una de ellas.

PRACTICAS PROFESIONALES:

Garantizar la experiencia de la practica profesionali-
zante fue el desafio mayor,considerando los diversos
contextos y ofreciendo oportunidades a todos los
alumnos de continuar y promocionar su cursada con
las mismas caracteristicas que se tienen dentro de la
presencialidad. Para ellos los alumnos trabajaron en los
talleres correspondientes los diferentes afios de cursa-
da de forma remota.

En 12 afo: el docente orientd a los alumnos en las tareas

de observacion, registro y comentario de las produccio-
nes multimediales, para lo cual se observaron diferentes
casos propuestos, sobre los cuales se realizaron ensayos
individuales y en grupos con diferentes técnicas de co-
municacion.

En 22 afo: se divididé al total del alumnado segun los
ocho deportes mas relevantes que le practican en nues-
tro Club y se realizaron notas graficas y radiales (pod-
cast) protagonista de forma atemporal que fueron re-
plicadas en la grilla de la programacioén de nuestra radio
on-line.

Y en 32 afo: a cada alumno le fue asignado un medio
grafico digital y radial con los que se tiene acuerdo para
la realizacién de las practicas profesional llevando a
cabo notas atemporales, entrevista a protagonista del
deporte, notas en vivo via telefénica entre otras.
Asimismo, también se realizd el programa de Copa
Ameérica de futbol 2021”en radio Armonia AM 1600, pro-
ducido y conducido integramente por los alumnos de
este ultimo afo de carrera.

Por ultimo se continud con el “Ciclo de conferencias
con protagonistas destacados del mundo del deporte”
a través de video-conferencias. Actividad relacionada
con la experiencia de la entrevista como parte de la
formacion profesional dentro del campo de la practica
donde los alumnos experimentan y potencian sus sabe-
res en el rol de periodistas.

MESAS EVALUADORAS:

El resultado fue favorable dado que la implementa-
cidon de mesas virtuales con evaluaciones sincroénicas y
asincronica del llamado de agosto, diciembre y febre-
ro-marzo permitié que la totalidad (100%) de los ins-
criptos hayan estado presentes, siendo evaluados sin
problemas y garantizando en el caso de los alumnos del
ultimo afo de cursada tener acceso a poder recibirse de
profesionales en esta area.

Acompanamiento a las trayectorias

Desde este ultimo afo, se implementaron las tutorias
académicas, donde se brindaron reuniones semanales
con alumnos y docentes, posibilitando un espacio para
reflexionar como comunidad educativa sobre el posicio-
namiento ante una nueva forma de ensefar y aprender
entre otros temas.
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Desde bedelia y ayuda técnica se establecié una comu-
nicacion fluida por mail y telefénica, asegurando un ca-
nal de acceso permanente a la informacioén requerida y
publicada.

Desde la direcciéon de estudios se llevaron a cabo reu-
niones mensuales con docentes de las diferentes aéreas
para tratar las dificultades y avances en el trayecto vir-
tual y el progreso académico de los estudiantes.

También se contd con acceso a todas las aulas virtua-
les acompanando la trayectoria educativa de todos los
estudiantes.

NIVEL PRIMARIO

Directora: Lic. Karina Russo.

Vicedirectora: Prof. Laura Lucente

Vicedirectora: Prof. Verdnica Baldassarre

Maestra Secretaria: Prof. Patricia Bujanda y
Psicopedagogas: Lic. Isabel Prieto,Psp. Rosana Pizzani

Nuestros Principios

» Educacion en valores

e Lalibertad y la responsabilidad
* Formacion en la accion

e Participacion

e Expresividad

* Creatividad

e Compromiso

Nuestro compromiso

Como educadores implica responsabilizarnos por
proporcionar un alto nivel de aprendizajes basicos y po-
livalentes que faciliten a nuestros alumnos su adapta-
bilidad y adecuacion futura en funcidon de las sucesivas
circunstancias que deberdn atravesar al insertarse en la
sociedad.

La Educacion en Valores constituye para nosotros
uno de los principios que debe sustentar toda Institu-
cion Educativa. Desde la escuela buscamos la unidad a
partir de los valores humanos y universales por medio
de la ejemplaridad.

Objetivos Generales

Proporcionar una formacioén basica, comun a todos los
nifos, garantizando su acceso, permanencia y promocion

y laigualdad en la calidad y los logros de los aprendizajes.

e Favorecer el desarrollo individual, social y personal
para un desempefo responsable, comprometido con
la comunidad, consciente de sus deberes y derechos y
respetuoso de lo ajeno.

¢ Incentivar la busqueda permanente de la verdad,
desarrollar el juicio critico y habitos valorativos, favore-
cer el desarrollo de las capacidades fisicas, intelectuales,
afectivo-volitivas y estéticas.

e Lograr la adquisicion y el dominio instrumental de
los saberes considerados socialmente significativos:
comunicacion verbal y escrita, lenguaje; matematica;
ciencias sociales y cultura nacional; ciencias naturales y
ecologia; tecnologia e informatica.

e Incorporar el trabajo como metodologia pedagdgi-
ca, en tanto sintesis entre teoria y practica que fomenta
la reflexion sobre la realidad, estimula el juicio critico y
es medio de organizacion y promocién comunitaria.

e Adquirir hdbitos de higiene y preservacion de la sa-
lud en todas sus dimensiones.

e Utilizar la educacién fisica y el deporte como ele-
mento indispensable para desarrollar con integridad la
dimension psicofisica.

*«  Promover la formacion de los alumnos como oyen-
tes y productores de musica sensibles, brindando va-
riadas experiencias que les permitan familiarizarse con
los elementos propios de la musica y su modo particu-
lar de organizacion.

e Propiciar el uso de un metalenguaje comun en la en-
sefanza de la lengua extranjera y la materna.

e Construir normas adecuadas para la convivencia, el
trabajo escolar, el cuidado de los espacios comunes, ma-
teriales y equipamientos y garantizar su cumplimiento.

Perfil del alumno/a

e Buscamos la formacién de estudiantes que sean
activos/as y participativos/as en sus propios procesos
de aprendizajes, capaces de problematizarse, intere-
sarse y cuestionarse constructivamente en instancias
de ensefanzas.
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e Consideramos valioso que puedan aprender a re-
visar sus conocimientos, desarrollen capacidades para
explorar, observar, aceptar, equivocarse, ensayar y re-
hacer logrando asi conocer y potencializar sus posibili-
dades y buscando caminos que le permitan superar las
dificultades.

» Estudiantes que sean solidarios/as y respetuosos/
as con sus pares, aceptando las diferencias y desarro-
llando actitudes empaticas y de tolerancia. Capaces
de reflexionar sobre los principios y las consecuencias
de las acciones humanas en cuanto a lo social, cultural,
politico, a la salud y al medio ambiente a fin de tomar
decisiones positivas, seguras y responsables.

PROYECTOS DEL NIVEL

Articulacién Preescolar- Primer Grado

Abordamos la articulacién con el nivel inicial, como
un reto pedagdgico que da continuidad al proceso edu-
cativo que se inicia cuando un niflo o una nifa ingresan
al sistema formal de escolaridad, evitando fracturar las
culturas e identidades de cada nivel

El intercambio entre los docentes y equipos de am-
bos niveles en relacién a sus practicas pedagdgicas, sin
duda posibilita encontrar puntos en comun que ofrecen
una continuidad real para los nifos. Evita, a su vez, un
cambio abrupto con las practicas conocidas del Nivel
Inicial, anticipa posibles impactos negativos en muchos
estudiantes y genera mejores condiciones para que se
despliegue el deseo de aprender, por eso creamos es-
pacios de encuentro entre ambos niveles.

* Recorrido por las instalaciones y espacios del Nivel
Primario.

* Actividades con docentes

e Recreos compartidos.

e Ingreso por el nuevo nivel para que conozcan la
modalidad.

e Encuentro con los Directivos para responder las in
quietudes que se les presentan.

Articulaciéon pedagdgica en 7mo grado
Nuestros estudiantes de 7° grado:
e Cumplen con una organizacién horaria coincidente

con el nivel medio, comparten ingreso y recreos.
e Aceptan y cumplen con el reglamento institucional

y el contrato de convivencia del Nivel Primario.

* Reconocen como autoridad a los directivos del
Nivel Primario y participan en todos los eventos del
nivel compartiendo con el resto de los grados.

e Orientacioén vocacional: Charla dirigida a alumnos
de 7° grado informando sobre las diferentes
orientaciones que ofrece la escuela media.

La misma esta a cargo de profesionales del
departamento de orientacion psicopedagdgica
del colegio.

¢ Se cumple con toda la carga horaria asignada para
7° grado, incluyendo las materias
extraprogramaticas. Se suman ademas 2 horas de
tutoria y 1 hora de metodologia de estudio.

Proyectos Institucionales

» Actos Escolares: son abordados institucionalmente
a través de diversas propuestas pedagdgicas. Dichas
propuestas, pensadas desde diferentesformatos y dina-
micas abarcan desde actos académicos hasta muestras
y proyectos aulicos; diseflando con tiempo los diferen-
tes proyectos, planificando en conjunto con todos los
docentes ya que apostamos a lograr un trabajo INTER-
DISCIPLINARIO, donde se observe un verdadero trabajo
en equipo.

* Biblioteca del aula.

e Practica en laboratorio de Ciencias desde 3er grado.
* Torneos internos de Natacion, Atletismo, Voley,
Gimnasia.

e Encuentros deportivos con el Club para promover
en los alumnos el aprendizaje de distintos deportes.

e Propuesta de Interbandos, desarrollando juegos de-
portivos y recreativos entre los alumnos de los distintos
ciclos del nivel.

* Certificacion Internacional del nivel de idioma de In-
glés a través de exdmenes- Trinity College (de caracter
optativo).

e Proyecto de convivencia: Transversal de lero a 5to
grado y en 6to y 7mo grado a través de horas de convi-
vencia y tutoria trabajando en valores.

« Dia del Nifo: Actividades Iudicas a cargo de estu-
diantes del nivel medio con la participacion de los alum-
nos de todos los cursos del nivel primario.
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e Talleres: son una propuesta diferente para aquellos
estudiantes de jornada simple del nivel primario que
quieran aprender sobre las distintas técnicas y tacticas
de diferentes deportes. Aqui van a encontrar un espa-
cio donde se hace hincapié en el desarrollo motriz, en el
conocimiento y afianzamiento del propio cuerpo, en el
intercambio y vinculo social que contribuird en su desa-
rrollo y le permitird al nifio/a una mejor interaccion con
el mundo que lo rodea.

e ESI: Respecto de los contenidos de Educacion Se-
xual Integral, la intencién es brindar un espacio donde
la curiosidad, las inquietudes sean habilitadas y donde
también, se fomente sobre todo el didlogo, cémo nos
sentimos en esta etapa de cambios tanto emocionales
como fisicos. La ESI es una instancia de intercambio,
de escucha atenta y de reflexidon para docentes, estu-
diantes y familias. La ESI es un derecho y por eso nos
convoca a su tratamiento sistematico y sostenido. La es-
cuela, promotora y garante de derechos de nifios, nifas
y adolescentes, instala el abordaje pedagdgico de la ESI
a partir de los disefos curriculares que corresponden a
cada grado y propicia la transversalidad de los conteni-
dos en todas las areas. La formacion de habitos relacio-
nados con el cuidado de la salud, la higiene personal y
el cuidado del entorno. « Las distintas conformaciones
familiares a través del tiempo y en las diferentes cultu-
ras. ¢ Estereotipos de género. Roles en la familia y en la
sociedad. ¢ El género en la literatura infantil. « Valora-
cion y respeto por la diversidad de todas las personas
sin distincion son algunos de los temas abordados en las
mismas.

* Implementacion plataforma Blended.

e Clases virtuales a través de plataformas classroom,
zoomy meet.

* Reuniones virtuales con familias.

e Gacetillas del Equipo de orientacion del colegio
para las familias. Ante una nueva generacién de nifios/
as, con caracteristicas propias que la diferencian de las
anteriores hemos considerado importante implementar
esta comunicacion para continuar pensando y reflexio-
nando sobre la importancia deacompafar a nuestros/
as hijos/as en los mensajes que transmitimos respecto
al VALOR de las instituciones educativas. Destacamos
la importancia de seguir construyendo un vinculo FAMI-
LIA-ESCUELA, donde podamos mantener un buen nivel
de comunicacién, manifestando inquietudes, despejan-
do dudas, generando interrogantes y construyendo al-

gunas posibles respuestas, en forma conjunta, que nos
permitan acompanar el desarrollo saludable e integral
de los nifos/as.

PROPUESTA ACADEMICA

Jornada Simple: Turno Mafana con opcidn a Talleres
Artisticos y /o Deportivos por la tarde.

Materias:

e Practicas del Lenguaje

* Matematica

e Conocimiento del Mundo (de lero a 3er grado)
(a partir de 4to grado)

(a partir de 4to grado)

* Cs. Sociales
* Cs. Naturales

» Ed. Fisica
* Musica

* Tecnologia
* Plastica

¢ Inglés

* Informatica
e Estimulo Deportivo (Natacion)

Talleres Artisticos

Teatro - Préactica coral

Canto - Ensamble y Produccion musical

Avrtes visuales - Guitarra y Bateria

Ritmo y movimiento

Talleres deportivos

Primer Ciclo Segundo Ciclo

Iniciacion deportiva Tenis

Tenis de mesa

Acrobacia aérea en tela

Futbol

Natacion
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Jornada completa

Materias

e Practicas del Lenguaje

*  Matematica

¢ Conocimiento del Mundo (de Tero a 3er grado)
(a partir de 4to grado)

(a partir de 4to grado)

* Cs. Sociales
* Cs. Naturales

* Ed. Fisica
* Mdsica

« Tecnologia
* Plastica

¢ Inglés

* Informatica

e Estimulo Deportivo (Natacion)
e Expresion Corporal
» Teatro/ Canto

¢ Deporte

» Danza folcldrica

¢ Ritmo y movimiento
e Guitarra y Bateria

(lero a 3ero)
(4to a 7mo)
(4to a 7mo)

Otros Servicios

e Servicio de comedor y vianda.

» Salidas didacticas

¢ Campamentos educativos

¢ Torneos Intercolegiales

e Experiencias directas

« Departamento de orientacién psicopedagdgica.
¢ Departamento médico

HORARIO:

Jornada Simple: de 7.45 a 12.40. hs
Jornada Completa: de 7.45 a 16.30. hs

POBLACION ESCOLAR DEL NIVEL:

e Jornada simple: Cuenta con 14 cursos y un total de
409 alumnos.

¢ Jornada completa: Cuenta con 14 cursos y un total
de 410 alumnos.

NIVEL INICIAL

Directora: Lic. Mariela Christiani.

Vicedirectoras: Prof. Cinthia Girardi y Prof. Maridngeles
Brontese.

Secretaria: Prof. Adriana Quilne

Dpto.de orientacion: Lic. Rosana Pizzani, Lic. Soledad
Fuster.

FINALIZACION DEL CICLO LECTIVO 2020

e A partir del mes de Agosto 2020 se incrementaron
los encuentros virtuales fortaleciendo los vinculos en
tiempos de clases no presenciales. Las video-llamadas se
fueron incrementando como complemento de las publi-
caciones diarias del sitio. Es enviado a las familias un cro-
nograma semanal con estimulos de las diferentes areas
ademas de los encuentros con las maestras de sala. Las
familias contintian enviando sus fotos con las propues-
tas que realizan en casa en un espacio importante de
retroalimentacion que es enriquecido con los mails (un
importante canal de comunicacion) y las diferentes mo-
dalidades que cada una de las docentes han adoptado
con las familias. Se realizaron consultas a las familias y
los docentes (a través de formularios) que fueron funda-
mentales para monitorear la presencia del jardin en casa
y poder retroalimentar la propuesta pedagdgica.

* En el sitio se contindan subiendo actividades es-
pecificas de cada edad en todas las dreas ademas de
agregar espacios comunes a todas las salas. El espacio
“Jugamos” (diferentes juegos para realizar en familia),
“Biblioteca digital” (se ofrecen poesias, fabulas y nove-
las para disfrutar en casa, un cancionero que se actua-
liza dos veces por semana y una enciclopedia relacio-
nada con nuestra propuesta de “Escuela Verde” que se
enriguece semanalmente), “Orientacion Velecito” (una
vez por semana se publica material y un canal de comu-
nicacion que en tiempos de pandemia consideramos de
especial importancia).

e Se realizan informes de valoracion pedagdgica, to-
mando una consulta de monitoreo realizada a las fami-
lias para complementar el seguimiento de la maestra.
Se comparte también con las familias el recorrido peda-
gdgico de materias especiales, en el que cada profesor
indica los objetivos del area, contenidos priorizados y
temas seleccionados para garantizar el aprendizaje.

¢ Reuniones de padres virtuales realizadas en el mes
de Septiembre en equipos de trabajo por edad y jor-
nada a cargo de las maestras y con participacion del
equipo directivo (se comparte una presentacion con la
propuesta, los logros y los desafios).

e Espacios EMI de ésta segunda etapa: En el mes de
Octubre se realizd éste espacio para reflexionar sobre
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los cuatro pilares de la educacion; saber hacer, saber
convivir, saber ser, saber aprender. En el mes de Diciem-
bre se realizd el Ultimo encuentro EMI del afo; consi-
derar los ciclos lectivos 2020 y 2021 como una unidad
pedagodgica. A partir de esta definicion, las escuelas
enfrentan la tarea de reorganizacion curricular para la
planificacion de las propuestas a ser desarrolladas el
préoximo afo.

* Semana del Derecho del nifio a jugar: Compartire-
mos con las familias, una semana con propuestas dife-
rentes, en la marcaremos la importancia del juego como
gran protagonista del nivel y como uno de los derechos
de todos los niflos del mundo. El cierre a cargo del equi-
po de auxiliares en el espacio “Jugamos” propuestas
“Jugamos en familia”. Se suma una propuesta a las fa-
milias a cargo del equipo de orientacion.

. Espacios ESI del segundo cuatrimestre: En el mes
de Agosto “Promocidén de los vinculos saludables en el
ambito escolar y familiar”. En el mes de Octubre “Edu-
car en igualdad: Prevencion y erradicacion de la violen-
cia de género”.

e Proyecto Crea y Dona: En un proyecto realizado en
conjunto con el club las familias confeccionaban jugue-
tes con material reutilizable y eran alcanzados al club
para ser donados a una Institucion benéfica para ser re-
partidos en el dia del nifo. Las familias enviaban fotos
de lo realizado en sus casas y eran subidas a una pagina
del Club.

e Dia del maestro: “Ser maestro vale la pena”, festejo
virtual. Pensar en nuestra profesiéon en otro espacio...un
jardin que tiene su edificio cerrado pero que cada dia
ingresa a los hogares de todos los niflos de la mano de
alguno de sus integrantes. Una oportunidad para poner
en valor nuestro trabajo... Resaltando los aspectos po-
sitivos de este gran recorrido. Cada docente suma a un
espacio virtual una foto acompariada de dos palabras
positivas que empiecen con la misma letra que su nom-
bre y que definan cémo encararon el rol docente y/o
cual es el desafio por delante (un logro una meta)

e Mij primer campamento: A fines del mes de Octubre
se realizdé en modalidad virtual y se organizé en dos eta-
pas. En la primera etapa compartimos la merienda y jue-
gos. En la segunda etapa se armaron refugios, se contd
una historia con linternas, prendimos el fogdn, bailamos
y se hizo el cierre con una dindmica familiar.

* Despedida de 4 a 5: En el mes de Noviembre se
realizdé con la modalidad virtual y se planificaron activi-
dades recreativas. La misma finalizd con un video y un
brindis.

¢ Proyecto de articulacion: “Creando espacios de en-
cuentro entre Nivel Incial y Nivel Primario”

¢ Retorno a la presencialidad: Respetando las condicio-
nes que indica el protocolo (modelo burbuja). Se forma-
rdn grupos de no mas de 10 personas incluyendo el per-
sonal docente (permanecerdn estables). Los encuentros
se daran en un espacio al aire libre del jardin; no podran
compartir elementos de trabajo manteniendo siempre la
distancia social y fortaleciendo las rutinas de higiene y
cuidado personal. Pueden estar a cargo de cualquier do-
cente que pertenezca a la institucion. Los grupos irdn una
vez por semana durante una hora y media.

* Revinculacion sala de 5: En el mes de Noviembre
se realiza una reunién virtual con los docentes y lue-
go con las familias para presentar la propuesta y las
pautas de cuidado. El objetivo es poder brindarles a
los/as nifios/as un espacio de cierre de nivel adecuado
y acompafarlos/as en ésta nueva etapa tan importan-
te que es la transicion hacia primer grado. La vuelta a
la presencialidad implicd nuevos desafios: incorporar
normas de cuidado de la salud a las que no estamos
acostumbrados; organizar formas de alternancia de
los grupos en el espacio escolar con el imprescindible
distanciamiento fisico; restituir la dimensiéon colectiva
del aprendizaje luego de tantos meses. La propuesta
fue de actividades recreativas y de intercambio pre-
senciales con los alumnos de sala de 5, en encuentros
semanales de una hora y media.

* Revinculacion sala de 4: En el mes de Noviembre se
realizdé una actividad de cierre presencial con las salas
de 4.

¢ Entrega de diplomas: Se realizd de manera presen-
cial por burbujas y con una cantidad reducida de adul-
tos.

OTROS PROYECTOS DEL JARDIN:

* Reconocimiento “Escuelas Verdes”,obtencién del
lazo IV “Escuela Multiplicadora”.

Este afio la escuela ha continuado el camino para ser
reconocida como “Escuela Verde” logrando obtener el
lazo IV; ultimo tramo del proyecto.
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* El Nivel Inicial de la Institucidén ha sido reconocida
como “Escuela Verde”.

* En el marco de éste programa ha salido publicado
en el mes de Agosto un articulo sobre el trabajo del jar-
din en el cuidado del medio ambiente y el desempefio
de los referentes ambientales como referentes del pro-
yecto de transformar al jardin en una escuela verde.

e Participacion de las salas de 5 de la eleccion del Ave
Emblema de la Ciudad. Convocatoria impulsada por el
Gobierno de la Ciudad y “Escuelas Verdes”.

COMIENZO DEL CICLO LECTIVO 2021

NUESTRO LEMA:

“...la diversidad no es vista como un problema a supe-
rar, sino como un recurso enriquecedor para apoyar el
aprendizaje de todos...”

NUESTRO OBJETIVO:

Formar un dmbito basado en el respeto, la interacciéon y
la comunicacién mutua.

NUESTRO PROYECTO:

“Interactuamos”...y para ello nos conocemos, nos rela-
cionamos y convivimos.

METODOLOGIA:
Jornada simple y completa.

La modalidad del jardin este afio tendra la presenciali-
dad de todos los nifios/as y todos los dias como pre-
misa (si la situacion epidemioldgica lo permite), enten-
diendo que:

La escuela presencial es el espacio por excelencia para
el encuentro con los pares y el conocimiento. El contac-
to y el intercambio presencial no resultan reemplazables
para lograr las metas educativas referidas al desarrollo
de habilidades sociales y emocionales que permitan
aprender a vivir con los otros.

Propuesta con horarios progresivos y escalonados de
cada grupo, organizados de un modo seguro y saluda-
ble, que contemplan las caracteristicas propias de las
edades comprendidas en nuestro nivel, el ingreso de las
familias en el retorno presencial o el inicio de la expe-
riencia escolar, como asi también, la incorporacion en
cada uno de los niflos de pautas para el ingreso y egre-
so al establecimiento, la convivencia en el espacio de
la sala, la circulacién en el edificio escolar, la limpieza y
desinfeccién entre otras.

Jornada completa una vez que finalizd el “Periodo de

adaptacion”, alterna semanas de concurrencia una se-
mana en el turno mafana y la siguiente en el turno tarde
seguln sean burbuja16 2.

La propuesta de presencialidad se complementa se-
manalmente con actividades virtuales asincrénicas que
se publican en nuestro sitio todos los dias lunes com-
plementan la presencialidad y actividades de todas las
materias especiales. En el caso de jornada completa
ademas propuestas de los tres talleres.

Las publicaciones contemplan que las actividades sean
posibles de realizar en casa y acordes a lo que se tra-
baja en el aula para que cuando se realicen, los nifos
que concurren presencialmente puedan recuperar lo
vivido en el jardin y quienes no concurren (ya sea por
excepcion a la presencialidad, por aislamientos preven-
tivos y/o por transitar Covid) tengan garantizada la con-
tinuidad pedagdgica y el aprendizaje de los contenidos
priorizados para éste afo.

El alcance de esta propuesta es para las 12 salas del jar-
din, todos los dias con horarios escalonados de ingreso
y salida. Para las diferentes actividades se utilizaran las
aulas del jardin para las actividades que requieran divi-
sion de burbuja y patios cubiertos y parque para activi-
dades recreativas en la que fuera posible trabajar con el
grupo entero.

La carga horaria se incrementd de manera paulatina.

Inicio de clases presenciales:

« Sala de 5 Jornada simple y completa

17/2 reunién de padres

18 y 19 entrevistas iniciales y actividad individual con
alumnos que ingresan por primera vez a la institucion.
Totalidad de los alumnos de sala de 5 22/2

« Sala de 4 Jornada simple y completa

18/2 reunién de padres

19 y 22 entrevistas iniciales y actividad individual con
alumnos que ingresan por primera vez a la institucion.
Totalidad de los alumnos de sala de 4 23/2

« Sala de 3 Jornada simple y completa

19/2 reunidén de padres

Semana del 22 al 26/2 entrevistas iniciales y actividad
individual con alumnos. Totalidad de los alumnos de sala
de 31/3

El periodo de adaptacion se desarrollard en todas las
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edades con presencia de un adulto, con actividades al
aire libre y respetando el protocolo vigente.

Las salas eligen sus nombres: Al comenzar el ciclo lecti-
VO uno de los primeros proyectos que se realizan en las
salas es que los nifios eligen entre todos el nombre que
llevara la sala durante el afo.

De éste modo los 12 grupos del jardin tienen un nombre
elegido por votacion de los nifios:

* Sala 3 “A” JS: “Los chanchitos”

e Sala 3 “B” JS: Pequeios valientes”

* Sala 3 “A” JC “Lobitos multicolores”

e Sala 3 “B” JC “Amigos del bosque”

e Sala 4 “A” JS “Héroes del espacio”

* Sala4“B” JS “Los dinosaurios”

e Sala 4 “A” JC “Los esqueletos divertidos”
e Sala 4 “B” JC “Super 4”

* Sala 5 “A” JS “Arco Iris”

e Sala 5 “B” JS “Super chicos”

e Sala 5 “A” JC “Los dragones de Vélez”
* Sala5“B” JC “Los tiburones”

Algunas propuestas de cada sala:

+ Salasde5:

*  “Nos reencontramos en un jardin distinto”: Nuestra
nueva sala. Periodo de inicio. Reconocer el jardin con sus
nuevas caracteristicas. Afianzar nuevas normas de higie-
ne y cuidado propio y del otro. Elaboraciéon del contrato
de convivencia. Pautas del protocolo. Comunicaciony re-
lacion con pares en un nuevo contexto. Importancia del
nombre propio. Eleccion del nombre de la sala.

e  “Nos vinculamos, nos valoramos, nos respetamos”:
Confianza en habilidades y aptitudes. Sentimientos y
emociones. Vinculos afectivos con pares y adultos. Nor-
mas y valores sociales. Manifestar sentimientos. Inquie-
tudes sobre sexualidad. Respetar momentos de priva-
cidad y pedir ayuda en momentos de maltrato. Habitos

DEPARTAMENTO DE SOCIOS

Julio 2020 a marzo 2021.
Presidente: | | araya
Desde abril 2021.

A/C: | ic
Tesorero: .

Presidente:
5 Vocal:

A lo largo de los primeros meses de este ejercicio, y
ante la aparicion de la pandemia Covid 19, el Departa-
mento de Socios tuvo como principal objetivo acom-
pafar y contener al socio de un modo mas compren-

no. Vicepresidente: |\

de higiene y cuidado personal en esta situacion tan
particular. Partes visibles del cuerpo. Partes internas y
funciones.

* Salas de 4:
PERIODO DE INICIO: “CREANDO LAZOS”
CONOCEMOS E INTERACTUAMOS”

“NOS

* AFIANZANDO LAZOS, UN NOMBRE PARA

MI SALITA”

*  “NUESTRO CUERPO Y SUS CUIDADOS” esquema
corporal, partes externas, importancia de una buena ali-
mentacion, évalo nutricional, actividad fisica para estar
sanos vy saludables. Visitas periddicas médicas. Impor-
tancia de las vacunas. Protocolo. Emociones: Recono-
cimiento de las diferentes emociones. Respeto de los
estados de dnimos propios y de los otros.

. “ARTE EN EL JARDIN” colores primarios, sus mez-
clas, secundarios. Conocemos a Yayoi Kusama, Milo
Locket y Kandisky. figuras geométricas.

» Salas de 3:

« “PERIODO DE INICIO”. NOS CONOCEMOS Y RE-
CONOCEMOS: En esta nueva presencialidad, se inten-
tard promover el juego, el encuentro y espacios para la
creacion y la imaginacioén. Estos espacios daran la posi-
bilidad de que cada quien vaya encontrando su lugar en
el grupo, encontrandose con otros, otras y sus docentes,
expresandose a través de la accién y la palabra.

¢ “EXPLORANDO Y JUGANDO ME VOY CONO-
CIENDO?”: El/la nifio/a siente y se expresa a través del

cuerpo

+  “MI CUERPO ENTRE COLORES Y NUMEROS”

Total de alumnos: 320

vel Perez Secretario: Marcelo Mousseaud,

sivo, escuchando y brindando soluciones para cada
necesidad y adoptando nuevos canales de atencion
qgue permitieran mantener la comunicacidon cercana
con el mismo.
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Mejoras Sede Virtual
Se agregd un acceso en la Sede Virtual al listado de pa-
gos realizados, para que los socios puedan visualizar el
detalle de movimientos y descargar los comprobantes
que asi dedse.

Ademas se sumo la posibilidad de realizar reclamos
y sugerencias online, ofreciendo asi, un nuevo canal de
comunicacion online.

Gestion de turnos online

Para realizar una reapertura progresiva del Polideporti-
vo y cumplir con los protocolos de cuidados durante la
pandemia, se puso a disposicion de los socios en la sede
virtual del sitio oficial, la solicitud de turnos de manera
ON LINE.

Plan de beneficios

Al igual que en el ejercicio anterior se mantuvo el “Plan
Familiar”, con descuentos que van del 5% al 30%, segun
esté conformado el grupo familiar.

SUBCOMISION DEL HINCHA

Julio 2020 a marzo 2021.

Presidente: io. Vicepresidente:
Vocal: Yair S

Desde abril 2021

Presidente: Schastia ) Vicepresidente. 1Y

) Vocal N°2: Vocal N°3:

Vocal N°1:

Durante 12 afos, la Sub Comisién Del Hincha De Vélez,
ha trabajado para que nuestra Institucion siga creciendo
en un entorno social, deportivo y educativo.

A lo largo de todos estos aflos hubo un trabajo constan-
te para la fiesta en las tribunas y los recibimientos.

Asi también, en el transcurso de los ejercicios llevados
a cabo, consistid en tareas sociales y acompafamos el
crecimiento de las distintas actividades deportivas.

Cabe destacar, que debido a la pandemia y a los he-
chos de publico conocimiento, nos vimos reducidos a
no poder concretar varios eventos, que no se pudie-
ron cumplir. Por tal motivo, se decidid hacer los vivos de
Instagram con distintos deportistas de nuestra querida
Institucion, donde participaron famosos velezanos para
deleitar a nuestro publico Fortinero y de ese modo, que
no se sienta tan lejos “de Casa”.

Asimismo, se mantuvo el descuento de 10% por “Dé-
bito Automatico” y se continué con el “Plan 12 cuotas”
con tarjeta de crédito.

Atencidén Personalizada

Se retomaron las reuniones presenciales y virtuales con
socios de manera individual y con grupos familiares, con
el objeto de escuchar sus consultas, propuestas e inquie-
tudes, y de fomentar un vinculo mas estrecho con el club.

Recupero de socios

Se implementd un plan de recupero de socios, ofrecien-
do a aquellos socios con mora, variadas posibilidades y
medios de pago para que pudieran regularizar la situa-
cidn. Mas de 1000 socios regularizaron su situacion de
morosidad.

Depuracién de Padrén Electoral

Por primera vez, el club puso a disposicién de los socios
el padroén electoral digital para consulta de toda la masa
societaria en las visperas del acto eleccionario de la Ins-
titucion que se llevaron a cabo el 27 de marzo de 2021.

< Sahorit
S Dabor

o. Tesorero: |Vl

fort Tesorero:

* En nuestro Primer encuentro via redes sociales , se
hizo repasando la Historia Velezana de nuestras camise-
tas, junto al coleccionista Rubén Ghidella.

¢ El Segundo encuentro fue con el Vicepresidente 1°,
Lic. Diego Gonzalez, el cual nos informo sobre los “Nue-
vos proyectos Institucionales” y el proceso de protoco-
los para volver a las actividades deportivas con normali-
dad.

¢ Otro: “Ellos son nuestra bandera”, repasando 12
grandes de nuestra Historia Institucional.

* Encuentros via redes sociales con las diversas Pefias
Velezanas.

¢ Se juntaron alimentos no perecederos y juguetes
para colaborar con Marcelo Bravo.
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* Dentro del Sistema tecnoldgico, se hicieron vivos de
Instagram junto con grandes deportistas que vistieron
la V azulada, entre ellos: el “cholo Posse” que nos contd
su paso hasta llegar a la Primera Divisén y toda su expe-
riencia deportiva.

e Otro gran encuentro fue con Osvaldo Rao, integran-
te del equipo deportivo de “EL FORTIN DE VELEZ”,
quien nos informo sobre la vuelta del futbol masculino y
femenino en tiempos de pandemia.

e El Dia del nino no dejamos de participar y decidimos
que los mas pequefos Nos envien sus interpretaciones
de la camiseta de Vélez.

e Homenajeamos al Gran Obi, creador de la famosa
Fortinental y gran estandarte de la Murga Fortinera.

e Otros vivos de Instagram, con el querido Sebastian
Dominguez, repasando toda su trayectoria y su com-
promiso para con Vélez vy su vinculo con el hincha.

* Charlas con Raul Gadmez, unos de los maximos re-

ferentes de nuestra tribuna, quien luego pasé a formar
parte de distintas Comisiones Directivas, llegando a Pre-
sidir nuestro Club.

* Estuvimos con mds famosos velezanos, entre ellos
Alvaro Norro, hincha , fanatico Velezano y repasamos
tanto su dedicacidn como su amor por Vélez.

e Sin olvidarnos de darle protagonismo al hincha, sor-
teamos la casaca de Fernando Gago.

e Charlas con dos periodistas confesas de Vélez:
Montserrat Brizuela y Mariana Segulin detallando cada
una sus historias ligadas a esta pasion.

e Hubo un sorteo del dia de la Madre, porque no de-
bemos olvidarnos de ningun integrante de la familia ve-
lezana.

¢ Homenaje a Diego Armando Maradona, con un
show de luces dentro de las inmediaciones del estadio.

DEPARTAMENTO VELEZ SOCIAL

Julio 2020 a marzo 2021.

Presidenta: |
en Mart

Desde abril 2021
A/C: lic Ro

Secretaria: &

Presidenta:
Vocales:

Mart,

lart

en

Desde el Departamento de VélezSocial, trabajamos so-
bre los vinculos entre la Institucion y la comunidad, reali-
zamos acciones sociales benéficas y de concientizacion.
Tenemos como fin mejorar el modo de vida de las per-
sonas que mas lo necesitan y sobre todo promover el
sentido de pertenencia de nuestro Club.

Actividades y Acciones realizadas:

Colectas y Donaciones:

Las colectas siempre son un gran aporte que nos ayuda
a seguir contribuyendo para quienes mas lo necesitan.
Durante todo el afio se reciben donaciones con las cua-
les Abastecemos a comedores, instituciones, merende-
ros, personas en situacion de calle, y estos periodos de
aislamiento también a deportistas del club, familiares de
los mismos vy vitalicios.

Continuamos trabajando con el programa de reciclado
del hospital Garrahan, que contribuye a la protecciéon
del medioambiente, para obtener recursos econdmicos

onato. Laura Cé

Vocales: v

para apoyar el desarrollo integral del mismo.

La Institucion entregd alrededor de 600 kilos de tapitas
y 250 de papel gracias a la contribucion de todos los
gue se acercan a dejar estos materiales.

Colectas de sangre y plasma:
Durante todo este afo se reforzdé la donacién de san-
gre y plasma (personas recuperadas de covid 19)

Trabajos en conjunto conFuHesa, Fundacion Hemato-
l6gica Sarmiento, quien obtiene,prepara,procesa,cla-
sifica,conserva y distribuye sangre,plaguetas y plasma
a cerca de 100 servicios de medicina transfuncional.

Un sabado al mes nos ponemos a disposicion y en la
puerta de nuestra Institucion se lleva a cabo, ésta ac-
cién que contribuye a salvar vidas humanas.

Durante el mes de Marzo junto a Gendarmeria Nacio-
nal, Racing solidario y All Boys solidario se realizd una
colecta de insumos de primera necesidad que fueron
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llevados al sur de nuestros pais, para ayudar a la gente
que sufrioé los terribles incendios que golpearon esa
parte de nuestro pais.

Actividades y Acciones Realizadas:

Experiencia 2.0 en el marco de un Dia para Dar:

Junto al departamento de Pefas y Biendebien subastas
Se realizé una subasta solidaria, el fin de lo recaudado
era para 5 proyectos solidarios que fueron elegidos de
entre muchos que presentaron las pefas.

La subasta recaudo $ 448.000.

Y el destino de ese dinero se invirtié en:

e Entrega de Tablets a la Fundacion Ania
(ayuda alnifio con autismo)

e Construccion del techo del merendero Mauri
en Chaco

¢ Armado de una cancha de futbol dentro del predio
de la ONG vy entrega de material deportivo para la
misma en la zona de venado tuerto.

e Materiales de construccion para el club la teja
en merlo.

e Compra de un bipedestador y una silla de ruedas
postural para el centro Cepsi de Santiago del Estero.

DEPARTAMENTO VITALICIOS

Presidente: S
Colaboradores.

Durante el Ejercicio que nos ocupa, a consecuencia tan-
to de la pandemia COVID 19 y las disposiciones sani-
tarias dispuestas por el Gobierno Nacional nos impidid
desarrollar la Agenda Anual del Departamento Vitalicios
(entrega de Diplomas a los Nuevos Vitalicios, festejo de
cumpleafios multiples, salidas culturales y de recrea-
cion, las reuniones con almuerzo o cenas de evento de
reunion, etc ) y ademas, algunas novedades de eventos
que fueron proyectadas al inicio del ano 2020 para su
realizacion, pero que las reiteradas cuarentenas y medi-
das de cuidado sanitario, impidieron su concrecion.

Sin embargo, hemos mantenido nuestra comunicacion
telefdnica diaria, para saludar y felicitar a los socios Vi-
talicios en su fecha de Nacimiento. Fueron algo mas de
3000 las llamadas y nos queda agradecer a los Socios,
las expresiones de alegria por ello recibidas. Es un pla-
cer el poder hacerlo y aprovechar para intercambiar co-
mentarios entre nuestros Colaboradores y ellos.

Asimismo desde el mes de Junio 2020, comenzamos
a remitir tarjetas de saludo Velezano por via de correo
electronico, para aquellos Socios que sus archivos in-

e Participamos de la Subasta solidaria “hacete amigo
de Casa cuna”

Apoyando al “Hospital Pedro de Elizalde” a brindar

atencion médica e integral para nifios.

Durante el mes de Marzo en el marco del Dia Nacional
de la Memoria:

Junto a familiares de Hinchas y socios desaparecidos, nos
sumamos a la iniciativa de las Abuelas de Plaza de Mayo
“Plantemos Memoria”, para esta accidn se Plantd un Ar-
bol en los canteros linderos a la Sede y se colocd una
placa en Memoria de nuestros hinchas desaparecidos .

Campana frio cero:

En el mes de Julio, llevamos a cabo la Accidn frio cero.
Este afo realizamos un censo de personas en situacion
de calle dentro de nuestra comuna vy la lindera, y arma-
mos 6 recorridos distintos entregando, alimentos, almo-
hadas, frazadas y ropa de abrigo.

Al mismo tiempo y bajo el mismo lema el “Departamen-
to de Pefas”, se sumod y cada pefa realizé en su lugar
de pertenencia una accion al mismo tiempo; de éste
modo nos unimos todos con un mismo Fin Solidario
Bajo la Bandera de nuestra Institucioén.

cluian la direccién respectiva. A través de la comunica-
cion telefdnica para el saludo diario, nos permitié regis-
trar y actualizar mas de 600 correos nuevos a nuestros
archivos. Muchas gracias por la ayuda, para mantener
los archivos al dia.

Desde principio del afio 2021, a través de la Oficina de
Socios, sita en la planta baja del hall de entrada, fueron
entregados los socios activos que alcanzaron la honrosa
condicion de VITALICIOS, ademds del correspondiente
Carnet del Club Atlético Vélez Sarsfield que acredita la
condicién de Socio Vitalicio para el ingreso y uso de las
instalaciones del Club, el Carnet de Cuero Histdrico como
homenaje a su nueva categoria de “SOCIO VITALICIO”.

Aguardamos a la brevedad realizar los eventos (en
forma parcial para respetar las disposiciones sobre re-
uniones sociales) para la entrega de los Diplomas que
acreditan el orgullo de alcanzar la condicion de SOCIO
VITALICIO del CLUB ATLETICO VELEZ SARSFIELD.
Gracias a todos los Socios Vitalicios, que participan de
nuestros eventos, y aquellos que nos escriben continua-
mente con ideas y saludos. Ello nos obliga a dar mucho
mas para todos ellos.
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Y muchas gracias a nuestros Colaboradores que dispo-
nen horas de su hogar y trabajo para estar cerca de los
Socios Vitalicios, que construyeron los pilares funda-

mentales para el CLUB ATLETICO VELEZ SARSFIELD.

“El Primero en ser un Gran Club”

DEPARTAMENTO DE MARKETING

LiC

esde abril 2021

=)
O

Afectados durante todo el periodo por las restriccio-
nes y la crisis econdmica que acarrea la pandemia, se
buscd preservar el valor de la Marca Vélez, mantener los
ingresos ordinarios estables y sostener alianzas comer-
ciales existentes, teniendo como premisa la importancia
de las alianzas a largo plazo.

Principales Sponsors

Hitachi: Luego de 6 aflos de alianza, en diciembre 2020,
finalizd la unidn con la empresa japonesa. Cerrando el
sponsoreo mas extenso del futbol argentino moderno.

Air Europa: A pesar del dificil contexto para su indus-
tria, la prestigiosa aerolinea espafola, renovoé su vinculo
como uno de los main sponsor del Futbol Profesional
con presencia destacada en las mangas de la camiseta.

Kappa: Se renovo contrato con la marca italiana lider en
indumentaria, como el Sponsor Técnico del Futbol Pro-
fesional. El vinculo se extenderd por dos aflos y medio,
y se espera continuar con el exponencial crecimiento de
los indicadores de venta, que siguieron creciendo aun
en el contexto econdmico adverso.

Coca Cola: La empresa de bebidas nimero uno del
mundo continua su vinculo con el Club, con un impor-
tante aporte econdmico, pero ademds abasteciendo
con bebidas sin costo a Futbol Profesional, Amateur y
en los diferentes eventos que se lleven a cabo en la Ins-
titucion.

RUS: La compafia de capitales nacionales renové por
dos anos su patrocinio durante el periodo, continuando
como Aseguradora Oficial del Club, siendo el espacio
mas destacado con su presencia en los nimeros de la
camiseta de Futbol Profesional.

Duracril: El acuerdo estratégico con la principal empre-
sa productora de pintura nacional continud vigente.

Supervielle: Se extendid el acuerdo con el importante
banco de capitales privados, como partner financiero
del Club, dejando en evidencia el positivo primer aflo de
relacion. Ademas, de un importante aporte en sponso-
reo, la entidad bancaria brinda herramientas financieras
y valiosos beneficios para los socios, que han accedido
a éstos de manera masiva.

Quilmes: Luego de mas de 20 afos la principal cerve-
ceria del pais, vuelve a convertirse en sponsor oficial del
Club. El acuerdo, por 3 afos, incluye posiciones en Fut-
bol Profesional y Femenino, con un fuerte foco en los
contenidos digitales.

Otros sponsors

Se celebraron nuevos acuerdos y se renovaron existen-
tes generando ingresos directos e indirectos:

Telecom: Se renovo el acuerdo con la importante firma
de telecomunicaciones, que incluye alianzas con todas
sus marcas: Personal, Flow y Fibertel y provee sin cargo
una amplia gama de servicios al Club.

Swiss Medical: Siguid vigente el convenio por el cual
la prestadora privada de salud otorga un importante
descuento en la cobertura médica del plantel de Futbol
Profesional, generando en consecuencia un importante
ahorro en el rubro.

Cemepla: La prestadora de medicina laboral brinda sus
servicios a diferentes sectores de la Institucion, a cam-
bio de espacios publicitarios generando un importante
ahorro genuino.

Imat: El Centro de diagndstico por imagenes presta su
servicio a varias areas de nuestra Institucion, destacan-
dose Futbol Profesional y Amateur, a cambio de espa-
cios publicitarios en el multimedio.

Proprint: La empresa de soluciones graficas se convirtid
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en Proveedor Oficial del club, realizando importantes
trabajos en la modalidad de canje publicitario, desta-
candose las lonas gigantes ubicadas en la Platea Sur.

Flechabus: La empresa continué como transporte ofi-
cial del Club, brindando ese servicio al Plantel Profesio-
nal y la Division Reserva.

Grupo A2: Siguid vigente el acuerdo con la empresa,
cediéndole espacios publicitarios a cambio de mobiliario
para diferentes sectores de la administracion del club.

La Rumana: Se prolongd el convenio por el cual la em-
presa brinda servicios ambientales y de mantenimiento
para diferentes areas de la Institucion a cambio de pu-
blicidad en nuestros multimedios.

Emergencias: Uno de los principales prestadores de
servicio de emergencias, renovd su vinculo con nues-
tra Institucion como el proveedor oficial de ambulancias
para partidos de Futbol Profesional, Area protegida y
desfibriladores para convertir todo el predio en Cardio-
seguro.

Sumpex: Continud el acuerdo comercial preferencial
con la empresa que ofrece servicio de impresion y foto-
copiado para toda la administracion del club.

UAI: Gracias al acuerdo con la Universidad Abierta Inte-
ramericana finalizaron las obras de refaccionen la sala
de conferencias y el Dto. Médico sito en la platea sur
baja a cambio de utilizacion de diferentes espacios del
club para practicas y eventos.

Saint Gobaint - Weber: Se renovd con una importante
mejora, el acuerdo con la firma multinacional de mate-
riales de construccién, para que provea sin costo pro-
ductos para diferentes obras del Club.

Multiled: Gracias a este vinculo la empresa proveedo-
ra de pantallas y materiales LED brinda sin costo para
nuestra institucion distintas soluciones LED en diversos
gimnasios de la sede.

Cannon: Un sponsor histérico del club renovd su vincu-
lo, con presencia de marca en posiciones estratégicas
de nuestro multimedios.

Wellington Polo: Se llegd a un acuerdo con la marca de
indumentaria para proveer la ropa de viaje para el plan-
tel profesional utilizada en la Conmebol Libertadores.

Bisuglini: Por este nuevo convenio,bajo su marca Sand-
wiches individuales, la empresa abastecié de productos
durante el periodo, cubriendo necesidades varias de la
institucion.

Morita: Se mantuvo el acuerdo por el cual la reconocida
cadena de comidas provee productos sin cargo.

Otros acuerdos

Wall Street: continud el acuerdo por el cual la empresa
instalé columnas publicitarias en el Polideportivo. Como
contraprestacion brinda al club, ademas de un canon
mensual en dinero, espacios publicitarios en via publica
en la Ciudad de Buenos Aires, que pueden ser utilizados
por el Club individualmente o en la modalidad de co-
branding junto a sus sponsors.

Estatica Internacional: Se renovo el contrato, en el cual
el Club cede la explotacién comercial de su estructura
publicitaria del campo de juego, generando importan-
tes ingresos.

MGDConsulting: Se llegd a un acuerdo con la empresa
especializada en cobranzas para poder regularizar la
situacion de socios morosos. Apoyado en un programa
de incentivos y planes de pago se obtuvieron excelen-
tes resultados.

Asegura la pasién: con el respaldo de RUS y operado
por la importante productora de seguros VISRED se
lanzoé el programa de seguros para el hincha, con la po-
sibilidad de acceder a los mismos (autos y motos) con
descuentosy a experiencias aspiracionales Unicas.

Opta: Se prolongd el acuerdo con la compaiia britanica
de analisis deportivo, que provee al club de valiosa infor-
macioén estadistica.

Otras Acciones y Activaciones

Campaina Somos Vélez: Apelando al sentido de perte-
nenciay a los valores del club continud en redes sociales
la campana “Somos socios, somos Vélez”, destacando la
importancia de acompanfar al club en el dificil contexto
socio-econdémico.

Sorteos: Durante el periodo de cuarentena, en el que el
Club permanecio cerrado, se realizaron sorteos semana-
les entre los socios que mantuvieron su cuota al dia. Los
premios fueron camisetas, abonos a platea, abonos a co-
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lonia y abonos a pileta de verano.

Fortinero soy!: Se lanzd un nuevo programa de fideliza-
cion otorgando mas de 1000 descuentos y beneficios
exclusivos para todos los socios.

Ademads, dentro de este programa, se sortearon 1000
experiencias vivenciales increibles para todos los socios
que abonaron su cuota ininterrumpidamente durante el
primer aio de pandemia.

Concesiones:

Se renovaron los acuerdos por las tres Tiendas Vélez Ofi-
ciales: Tienda Estadio, Tienda Polideportivo y Tienda On-

DEPARTAMENTO DE PRENSA

Julio 2020 a marzo 2021.

Vicepresidencia 1°: | C Wvalez Jefe de Gestion: | i
Presidente: S Z v .Vicepresidente:

clo. Sr. Alexis P le] 5. A a Cupito. Sr

Desde abril 2021

Siguiendo con los lineamientos de la primera ad-
ministraciony persiguiendo el mismo objetivo de
aquella piedra fundamental que buscaba profesiona-
lizar el Departamento de Prensa, la segunda gestion
comenzd signada por la Pandemia y por los condi-
cionamientos que esta presentd. Sin embargo, des-
de esta area se siguid trabajando a destajo, en esta
histérica oportunidad, con un compromiso y respon-
sabilidad aun mayor a la habitual es que la comuni-
cacion digital resultd el Unico nexo con los socios y
los simpatizantes, que debieron mantener el confi-
namiento de rigor, con un Club sin poder abrir sus
puertas por mas de 6 meses.

El multimedio oficial representd el canal, por el cual
se facilitd toda la informacion referida a los protocolos
y aperturas de actividades, segun cada Decreto Pre-
sidencial. El contexto de pandemia, también planted
desafios para cubrir eventos tales, como encuentros
oficiales del Primer equipo y conferencias de prensa,
entre otros. Estos obstaculos se lograron sortear re-
formulando paradigmas y utilizando nuevos canales
de comunicacioén para no perder el nexo habitual con
el periodismo partidario y nacional.

.. Vocales-Colaboradores: S

Izamon. S s Aberastair

line. Con excepcidn de los meses de cuarentena estricta,
el periodo reflejé importantes mejoras en las ventas.

Licencias

Continuaron vigentes acuerdos por la utilizacion de la
marca Vélez con los dos principales juegos de futbol
eSport. Electronic Arts Inc. para su juego FIFA y Konami
para su juego PES, ambos en todas sus plataformas.

Y muchas gracias a nuestros Colaboradores que dispo-
nen horas de su hogar y trabajo para estar cerca de los
Socios Vitalicios, que construyeron los pilares funda-
mentales para el CLUB ATLETICO VELEZ SARSFIELD,
“El Primero en ser un Gran Club”

A pesar de las limitaciones mencionadas vy el contex-
to ya citado secontinudé mejorando y perfeccionando el
area, reformulando espacios de comunicacion, apunta-
lando ciertos aspectos de la misma y determinando prio-
ridades para avanzar a la par de las nuevas tecnologias.

RR.SS. (Redes Sociales)

Las redes sociales siguen siendo pioneras, a la hora
de transmitir la inmediatez de la noticia. A partir de
una estrategia de comunicacion, los posteos, la mejora
constante en la calidad del contenido vy la incorpora-
cién de las nuevas herramientas que cada una propo-
ne, lograron gue los nUmeros de seguidores continden
creciendo dia a dia.

En esta gestion, ademas, se busca fortalecer las cuen-
tas satélites de Deportivo, Cultura, Social, Recreativo,
Género y Relaciones Publicas. Esta segmentacion tiene
por objetivo no sélo sumar seguidores de nuestra co-
munidad en cada red, sino lograr un flujo de contenido
direccionado a cada espacio societario segun su interés.

Siguiendo este lineamiento, se unificaron criterios y se
designd un Comunity Manager (CM) para cada cuenta
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satélite, con el fin de fortalecer la informacion que se ca-
naliza, en cada una de ellas. Detras hay una planificacion
y un soporte estratégico integral que unifica criterios
con la cuenta principal y homogeniza la comunicacion.

Dentro del servicio digital que brinda Vélez, se en-
cuentra presente el soporte de Spotify, donde cada
usuario puede encontrarse con un canal exclusivo con
entrevistas, conferencias de prensa, y playlists de inte-
rés, entre otras cosas.

METRICAS

Facebook, la mas antigua de las redes, mostrd un in-
cremento sostenido y alcanzd los 259 mil seguidores,
subiendo en mas de 40 mil los usuarios. Twitter, en tan-
to, ya pasod los 115 mil, y va rumbo a duplicar los 67 mil
con los que se comenzd la gestion. Por su parte, en Ins-
tagram, la red social por excelencia en generacién de
contenido audiovisual, ya superd los 178 mil usuarios.
Muy por encima de aquellos 40 mil, con los que se co-
menzd alld hacia fines de 2017. Esta red social, la prin-
cipal por estos tiempos, fue la de mas crecimiento en
base a contenido de calidad antes, durante y después
de los partidos.

YouTube, en tanto, alcanzé los 20 mil suscriptos que
crecieron exponencialmente en base al contenido ge-
nerado. Los distintos streamings, como los encuentros
de la divisidon Reserva y las conferencias de prensa, ge-
neraron un importante trafico que se visibiliza en el in-
cremento de seguidores. Ademas, en el canal se vuelca
todo el contenido Institucional y deportivo como en-
cuentros, entrevistas y eventos varios. Todo esto en un
contexto en el que lo presencial estaba vetado por el
escenario ya conocido.

WEB

Con el fin de modernizar y seguir ofreciendo una
experiencia amigable al socio e hincha, la pagina web
se reformuld para garantizar un pormenorizado deta-
lle de la vida futbolistica, cultural y deportiva del club.
Para eso se generaron nuevos modulos en velez.com.ar,
restructurando la informacién en la Home de inicio para
una mejor experiencia en la navegacion.

En ese lineamiento, se desarrollé una nueva web para
el Instituto Dr. Dalmacio Vélez Sarsfield, con un disefio
y esgquema que guarda directa relacion con la l6gica es-
tética del Sitio Web Oficial, y donde se canaliza toda
la informacidn relevante y necesaria para la comunidad
educativa en todos sus niveles, que conviven dentro de
la institucion.

Adaptandose al contexto sanitario, la Sede Virtual del

Sitio Web sufrié distintas modificaciones con la premisa
de mejorar la atencién a los socios y canalizar por este
medio el pago de cuotas, aranceles, o realizar consul-
tas y/o reclamos. Ademas, se desarrollé un sistema de
turnos online, el cual se implementd a medida que se
producia la reapertura de actividades, y que resulté fun-
damental para organizary reservar los turnos segun pro-
tocolo para practicar las distintas disciplinas deportivas
y culturales habilitadas.

En tanto, en cada ocasién que disputa un encuentro
oficial el Primer equipo, se mantiene el servicio online
de estadisticas en tiempo real desde nuestro Sitio Web.
Mapa de calor, mapa de toques, formaciones y demas
rasgos del partido, son algunos de los datos duros pro-
porcionados a través de la empresa OPTA. Un servicio
de gran utilidad para el periodismo y de consulta fre-
cuente por socios e hinchas. También desde velez.com.
ar se realiza una actualizacién en tiempo real del resul-
tado e incidencias de cada partido, siendo uno de los
pocos clubes en el futbol local con este aporte.

SERVICIO LOS DIiAS DE PARTIDOS

Sigue en vigencia el Briefdigital, con informaciéon
detallada sobre nuestro plantel, estadisticas, historial y
formaciones de ambos equipos, siendo ésta una herra-
mienta fundamental para el periodista en cada encuen-
tro. Esta data se distribuye mediante el grupo de What-
sapp de Prensa partidaria y nacional, en el cual también
se facilitan durante la semana las novedades y detalles
de la actividad del plantel y novedades del Club

#JuegaVelez continla siendo la transmision oficial de
los partidos que disputa el Primer equipo, a lo largo y an-
cho del pais y en su incursion en las copas Sudamerica-
na y Libertadores de América. Este servicio se encuen-
tra disponible por radio AM tradicional y es amplificada
por el Facebook y YouTube oficial del Club, permitiendo
a los hinchas de cualquier rincén del mundo disfrutar en
vivo de toda la informacion en cada competencia.

REFORMAS EDILICIAS.

En este periodo, se avanzo en restructurar los distin-
tos espacios asignados histéricamente al drea de Prensa
y gque guedaron en desuso por la evolucion de la comu-
nicacion en los tiempos que corren.

Lindero al Salén VIP del tercer piso, se inicid una re-
modelaciéon en el sector adjunto a la sala de conferen-
cias. Este ambiente, dotado en su momento de escri-
torios y televisiones de utilidad para la prensa escrita,
actualmente ha mutado en un estudio multimedia de
avanzada. El Vélez Studio también serd un espacio ideal
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para la implementacién de una Sala Gamer, actividad en
auge actualmente a través de los Esports.

En detalle, se ha reemplazado la alfombra existente
por un piso nuevo de césped sintético, se realizaron ta-
reas de pintura en paredes, cielorrasos y carpinterias, se
incorporaron luminarias led y se renovod la instalacion
eléctrica y de datos de internet, con un ancho de banda
exclusivo de TOOMB.

Se instalé también una tabiqueria apta para un fondo
croma, gue tiene una importante versatilidad de uso, ya
sea para fotografia profesional, producciones especia-
les, el desarrollo de streamings, y entrevistas exclusivas,
entre otras. Este sector también contard con un espa-
cio propio para realizar podcasts, equipamiento profe-
sional, tecnologia de vanguardia, sumado al mobiliario

para el correcto desarrollo del espacio Gamer, con 4
puestos de juego y un sistema de iluminacién Unico y
personalizado.

Esta reforma, gestionada en conjunto con el drea de
Marketing del Club, estd actualmente en un proceso de
avance en 90% en lo que respecta a obra civil, restando
incorporar equipamiento movil y tecnologia.

La comunicacion en tiempos de pandemia mutd a la
fuerza, como la mayoria de los usos y costumbres de to-
dos nosotros. El Departamento de Prensa buscd cons-
tantemente avanzar pese a ese contexto desfavorable,
sobre todo, incorporando tecnologia y aggiornandose
a las nuevas formas de hacer llegar la informacion del
Club a los socios y simpatizantes.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Desde abril 2021
A/C: | Presidenta: |V=ric

ira Beric. Zah

Desde el Departamento de Relaciones Publicas, per-
seguimos la finalidad de entablar y desarrollar vinculos
cordiales con diversos actores, como organizaciones,
instituciones o personalidades, y de este modo, trans-
mitir los valores de la Institucion que representamos y
crecer en el mutuo intercambio.

A su vez, dentro de las funciones de este Departa-
mento, resulta fundamental la participacion activa en
cada proyecto del Club, generando lazos entre las dis-
tintas areas y colaborando en cada evento, en relacion
a la organizacion y comunicacion interna. Los agasajos,
la recepcion protocolar y las celebraciones son parte de
dichas funciones.

Acciones: Durante el afio 2020-2021

Debido a la pandemia mundial que azota al mundo,
las actividades de este Departamento se vieron noto-
riamente disminuidas y, por lo tanto, no pudieron rea-
lizarse el trabajo y las acciones que habitualmente sue-
len llevarse a cabo, respetando lo que los protocolos
requieren.

Camaraderia entre clubes

Durante todos los partidos que disputd nuestro Primer

equipo de Futbol, tanto en el ambito local como en tor-
neos internacionales, el Departamento participo e hizo
cumplir, con los requisitos, protocolos necesarios y obli-
gatorios que la Asociacion del Futbol Argentino (AFA),
la Liga Profesional de Futbol, Conmebol y el Ministerio
de Salud dispusieron para que puedan realizarse tales
eventos deportivos.

A su vez, y de acuerdo a lo que nuestra Institucion se
propone, durante los encuentros disputados se realizd
la recepcion y acciones de vinculacion con cada una de
las instituciones de Primera Divisidon que visitaron el Es-
tadio “José Amalfitani”

Comision de Relaciones Publicas Interclubes

Los clubes que participan de la Liga Profesional de
Futbol, a través de sus respectivos departamentos de
RRPP, se reunieron en reiteradas oportunidades para
aunar criterios, realizar acciones de RSE demostrando
asi que la rivalidad esta solo dentro del campo de juego
y que las instituciones deportivas deben hacer valer su
rol social para con toda la comunidad.

Experiencia Vélez 2.0

EI 19 de Diciembre del 2020 se realizd “Experiencia Vé-
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lez 2.0”. Un dia para dar 2020 y la XlI Convencién de
Pefias, se unieron de manera digital con un fin solidario
Unico, recreacion y celebracion.

Los integrantes del Departamento, participaron en el
evento protagonizado por los Departamentos de Pefas
y Vélez Social, colaborando con en la organizacion y lo-
gistica del mismo.

Institucional

Atender a las necesidades de planificacién, organiza-
cion y ejecucién de agasajos, aniversarios, fallecimien-
tos. Es tarea del Departamento ocuparse de cumplir
con lo protocolar de dichos acontecimientos.

Aniversario del fallecimiento de José Amalfitani

Como cada 14 de Mayo, se desarrolld el acto con-
memorativo por el 522 Aniversario del fallecimiento de

DEPARTAMENTO DE PENAS

Julio 2020 a junio 2021.
Presidenta: Sric. |V
arrera. Colaboradores: Sr

Desde abril 2021
A /

Vicepresidente: 5/

50040 S M
seaud. SrMa

El Departamento de Pefas del Club Atlético Vélez
Sarsfield se encarga de estrechar lazos con los hinchas
y socios de Vélez, a lo largo de todo el territorio argen-
tino y en el exterior. Su principal objetivo es intermediar
entre el Club y las distintas pefas, guidandolas y ase-
sorandolas para que puedan llevar a cabo el desarrollo
de distintas actividades que ayuden a honrar la imagen
de la Institucion, en cada localidad donde se encuentren
situadas.

Las tareas que lleva a cabo el Departamento de Pefias
son:

« Establecer distintos indicadores en conjunto con las
pefas que ayuden a lograr los objetivos de las Institucion.

¢ Llevar el control de asociados y adherentes deto-
das las pefas del Club Atlético Vélez Sarsfield.

« Organizar, moderar y regular el comportamiento de
las Pefas de GBA, Interior y Exterior del pais.

« Trabajar mancomunadamente con los departamen-
tos del Club para que las pefas realicen distintas activida-
des que ayuden al desarrollo y expansion de las mismas.

Don José Amalfitani. La ceremonia, se llevé a cabo en el
Mausoleo que conserva sus restos, ubicado en el Pan-
tedn de Celebridades del Cementerio de la Chacarita.

Pisar el Césped

Como cada vez que se lo solicita, el Departamento
de Relaciones Publicas es el encargado de acompaniar a
quienes ingresan al campo de juego, realizar recorridas
y fotografiarse para eventos, cumpleafos, bodas, bau-
tismos, entre otros.

Distinciones

Como todos los afios, el club colabord con los eventos
anuales de los Bomberos Voluntarios y Policia Federal,
obsequiando distinciones y con presencia institucional
en ambos acontecimientos.

« Comunicar a las pefias de GBA, Interior y Exterior

del pais, las fechas y lugares de las actividades deporti-
vas de todas las categorias del Club Atlético Vélez Sar-
sfield.

« Comunicar a las pefias de GBA, Interior y Exterior
del pais, las fechas y lugares de las distintas actividades
culturales del Club Atlético Vélez Sarsfield.

« Comunicar a las pefas de GBA, Interior y Exterior del
pais, las decisiones tomadas por la Comisidn Directiva.

« Difundir toda actividad, acciéon o evento (solidarios
y/o recreativos) que desarrollen las pefas de GBA, In-
terior y Exterior del pais, a través de las redes sociales.

« Comunicar a las pefias de GBA, Interior y Exterior
del pais las fechas de pruebas de jugadores que reali-
za el Departamento de Scouting, para que las mismas
puedan colaborar en la organizacion y llevar jugadores.

« Establecer una relacion directa entre las distintas
pefas y los departamentos que integran el Club Atléti-
co Vélez Sarsfield
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Para lograr los objetivos planteados en este periodo,
el Departamento de Pefas realizd las siguientes activi-
dades:

* Encuentros de Mujeres de Pefas: Se realizaron cua-
tro encuentros virtuales con mas de 50 mujeres que
pertenecen a las distintas pefas, donde se crearon de-
bates y mesas de discusiones sobre las distintas proble-
maticas que las abordan, y se propuso trabajar en obje-
tivos comunes con el Club para elaborar proyectos que
aporten al crecimiento del rol de la mujer en las pefas.

* Encuentros de Presidentes de Pefias del Mundo: Se
realizaron distintos encuentros a través de Zoom, en
donde se convoco a los referentes de pefas de todo
el mundo. En varios encuentros se realizaron talleres
de propuestas e ideas para el desarrollo de las pefas,
mientras que en otros pudieron disfrutar de charlas con
invitados tales como el Presidente Sr. Sergio Rapisarda,
el Vicepresidente Lic. Diego Gonzalez y el idolo veleza-
no Sr. Fabidn Cubero.

* Acceso a encuentros de futbol en el interior: En to-
dos los encuentros donde Vélez jugd de visitante en el
interior (Santiago del Estero, Cérdoba, San Juan, Tu-
cuman, Junin, Rosario), un grupo de miembros de las
pefas tuvieron la posibilidad de acceder al Estadio y
disfrutar del partido.

* Sorteos de camisetas oficiales: En cada uno de los
encuentros virtuales, se realizaron sorteos de camisetas
oficiales que fueron enviadas por correo al lugar donde
se encontraba cada pefa ganadora.

« Difusion de todas las actividades realizadas por las
pefas a través de las redes sociales.

< Como todos los afios, se trabajé en conjunto con
el Departamento Vélez Social para coordinar la entrega
de alimentos no perecederos y ropa, a comedores que
apadrinan las pefas y tareas de cardcter social que las
mismas realizan.

¢ Charla de concientizacion sobre violencia digital:
El drea “Violencia de género” dictd una charla para las
pefias que estuvo orientada a concientizar sobre los pe-
ligros a los que estamos expuestos en internet y como
evitar caer en manos de la violencia digital.

« Experiencia Vélez 2.0: Desde el medio del campo de
juego del Estadio “José Amalfitani”, se realizé una trans-
mision en vivo a través de YouTube conducida por Al-
varo Norro, donde todos los miembros de las pefias del
pais y del mundo pudieron disfrutar de una experiencia
innovadora, adaptada a los tiempos de pandemia. A lo
largo de tres horas, se desarrolld un evento donde tuvo
a jugadores y jugadoras de la Primera Division como in-
vitados, ademas de haber realizado una videollamada
en vivo con Carlos Bianchi. Por otro lado, el ex jugador
Fabian Cubero mostré en un completo recorrido de to-
dos los rincones y secretos de la Villa Olimpica y se rea-
lizd un juego de trivia en vivo, acompaniado de sorteos y
premios para varios integrantes de las Pefas. Al finalizar
el evento, se nombré y premid a las Peflas destacadas
del afo vy se realizd la oficializacion de Fortineros de
San Francisco, El Fortin del Norte y la Pefia Velezana de
Barcelona. Fortineros de los Kildmetros fue consagrada
como la Pefa del Afo.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y OPERACIONES

Presidente: S Hernal cric. Jefe de Segurldad
Encargado de Segurldad Estadlo/Polldeportlvo Y4
Encargado de Seguridad de Villa Olimpica: S /Mg

Los objetivo del Departamento de Seguridad
y Operaciones.

¢ El departamento de seguridad tiene la responsa-
bilidad y el compromiso de brindar el bienestar y la
seguridad tanto al Socio como el cuidado de las insta-
laciones y bienes de la institucion.

Esto se logra enfocado en seguir disminuyendo los
numeros estadisticos de hechos delictivos, seguir im-
plementando la seguridad electronica, optimizar con

tecnologia los controles de ingreso y seguir capaci-
tando al personal de seguridad.

« Para nosotros es prioridad que el socio se sienta se-
guro y tranquilo dentro del club.

¢ Seguir evaluando los planes y programas de protec-
cién y seguridad.

 Incorporar protocolo control de Covid
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« Coordina los trabajos de investigacion y evaluacion
de las posibles causas que originan siniestros de robos,
hurtos, ingresos no autorizados, etc.

¢ Quedo demostrado con resoluciones varias, que la
seguridad electrénica es la ayuda mas importante para
el Departamento, utilizada para esclareces y resolver
hechos dentro de nuestro Club. Por eso nos propones a
seguir ampliando nuestro propio sistema de seguridad
electrdnica.

Nuevas medidas en seguridad implementadas en el
ultimo aiio.

Instalacion de Alarmas y cdmaras en la Villa Olimpica:

Instalaron sistemas de cdmaras en varios sectores del
predio: Ahora la Villa Olimpica cuenta con una cobertu-
ra de mas de 30 cdmaras distribuidas en los 2 ingresos
(Dardo Cabo y Lucio Mansilla),sectores grupo electroge-
no, Intendencia, pafol, vestuarios, hotel, gimnasio. Obra
llevada a cabo por personal de Vélez y equipos propios
logrando eliminar gastos fijos de abonos y extras.

Implementaciéon de sistema de alarma en los vestua-
rios interiores de la Villa Olimpica.

Instalaciéon de mas camaras en el Polideportivo

Se instalaron 16 cdmaras nuevas en sector ingreso Po-
lideportivo cubriendo todo el movimiento de entrada y
salida del sector, ademas cobertura de cdmara al sector
bicicletero/Moto y calle Juan Agustin Garcia y Juan B.
justo.

Cambio de tecnologia en la pension

Colocaciéon de nuevas cdmaras y equipo en el sector
Pensidn, optimizando la calidad de imagen y mejorando
el control de la zona. Ayudando al personal de seguri-
dad a la visualizaciéon del pasillo banana y puertas de
ingreso de las habitaciones.

Trabajo coordinado en conjunto con empresa de segu-
ridad privada

Junto a la empresa de seguridad se trabajé y coordi-
né cambios en conjunto para mejorar los accesos, ade-
mas de planificaciones de seguridad electrénica para
facilitar al personal.

Se sigue implementando y comunicando el teléfono
de EMERGENCIA VELEZ 4649-9111

Protocolos

Actualizacion de protocolos Covid a medida que se
avanza en la vuelta al Club en pandemia.

Se continud actualizando el manual de seguridad in-
terno, protocolo de accién ante cada situacién que asi
lo exija.

Procedimiento de emergencia médica y solicitud de
ambulancia, el cual fue disefiado por el Dr. Federico To-
rrengo, Director del Depto. Médico.

Lo que viene:

¢ Continuar con la ampliaciéon de mas cadmara y alar-
ma en la Villa Olimpica y construir el centro de moni-
toreo DOM de la Villa Olimpica.(Centro de monitoreo
general)

¢ Continuar la obra DOM (Departamento de Opera-
ciones y Monitoreo) en el Estadio, es el espacio donde
se podra observar todo el sistema de CCTV, operar alar-
mas y visualizar el sistema de control de accesos.

¢ La implementacidon de un nuevo Departamento, el
de Tecnologia e innovaciodn a cargo de Jimena Albano,
contribuird en el proyecto de control de acceso, activi-
dades, movimientos societarios, abonos, etc... en un sis-
tema integral que facilite al socio y el control de ingre-
sos y movimientos en el club.

¢ Intercambio profesional y reuniones con departa-
mentos de Seguridad de otros clubes. Fortaleciendo en
materia de seguridad de vanguardia y nuevos procedi-
mientos.

* Se comienza el analisis de un sistema de acceso in-
tegral. Nueva estructura con niveles de estrategia, eje-
cucién y operativo.

¢ Avanzar con la implementacién de nuevas tecnolo-
gias para lograr un sistema de seguridad mas eficaz y
eficiente con el fin de mejorar la experiencia de nuestra
masa societaria y una mejor custodia de bienes e insta-
laciones de la institucion.

« Protocolo junto al Comité de Seguridad de la vuelta
del socio a la cancha en época de pandemia.
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DEPARTAMENTO LEGALES

Julio 2020 a marzo 2021.

Presidente: D |Viarizno [ izardo. Vicepresidente: Dr Ric
Desde abril 2021.

Presidente: ¢

Colaboradores:

C fapia. iMa

Durante el periodo comprendido en ésta Memoria, el
Departamento de Legales desarrollé su labor especifica,
interviniendo en todos los asuntos encomendados por
las Autoridades de nuestro Club, trabajando en estrecha
colaboracidn con las distintas Areas de la Institucion.

La actividad compartida a lo largo de éste Ejercicio,
tuvo un aprovechamiento o6ptimo del tiempo laboral.
Demuestra que formamos un Equipo de trabajo, que
continda en una linea transversal y se adapta, transfor-
ma, evoluciona, a pesar del dificil momento histérico de
una pandemia.

Se efectuaron Sumarios por cuestiones con impli-
cancias disciplinarias. Oficios judiciales contestados y
comunicaciones de inmediato a Tribunales, Fiscalias y
otros Organismos del Estado diligenciados electrdnica-
mente.

Se brindd asesoramiento permanente -desde el co-
mienzo de la pandemia- a las distintas areas de cada
uno de los Departamentos. En lo que respecta al Institu-
to se hizo lo propio, con relacidon a cada uno de los pro-
tocolos a implementarse en el area educacional y que
fueron determinandose a lo largo de éste tiempo.

En cuanto a las Asambleas, se participo de la organi-
zacion, tanto de la “Ordinaria” que se efectud semi-pre-
sencial y bajo la modalidad zoom, como la “Informativa”
realizada a cielo abierto en nuestro impecable campo
de juego con la participacion activa de los socios permi-
tidos, que se acercaron a formular sus inquietudes.

Con relacion a los Comicios, realizados en Marzo de
éste aflo -a pesar de las vicisitudes-, se pudo interac-
tuar dindmicamente con cada uno de los que formaban
parte fundamental en el “proceso electoral”. Ademas
desde éste Departamento, se realizd la capacitacion a
empleados, para que cumplan su rol en forma impe-
cable hacia los socios. Del mismo modo, en esa opor-
tunidad de un modo agil y transparente, se evacuaron

distintas consultas ubicados en un punto estratégico y
transparente, teniendo en cuenta el cumplimiento es-
tricto del protocolo sanitario solicitado por las Autori-
dades Gubernamentales.

Se continud celosamente, cuidando el patrimonio de
nuestra Institucion a través del Area de reclamaciones
F.I.LF.A. que en diversos casos, ante “diferencias de calcu-
l0” se decidio recurrir ante dicha Federacion Internacio-
nal, obteniendo resultados totalmente favorables.

Desde el Area de Género, se destacan importantes
eventos:

03 de Julio de 2020: Se realizd el “Tercer Encuentro
Nacional de Género y Feminismo de Clubes” organiza-
do en conjunto entre Vélez y Lanus, en el cudl mas de 80
mujeres representantes de distintas Instituciones, que
se congregaron a través de la plataforma zoom, para
debatir la situacion de los Clubes respecto a la Paridad
de Género. En dicha oportunidad, la Dra. Paula Ojeda,
Directora de nuestra Area de Violencia Género y Maia
Moreira, Directiva de Lanus, reflexionaron sobre la nece-
sidad de lograr acrecentar la participacion de las muje-
res en puestos directivos, respetando un cupo femenino
del 20% en la conformacién de una Comision Directiva,
establecido en el Estatuto de AFA; formar parte en la
toma de decisiones; fomentar la instruccion sobre pers-
pectiva de Género y bregar por la instauracion de Pro-
tocolos sobre Violencia de Género. En dicha oportuni-
dad, se contd con la presencia de Analia Miskowiec del
Departamento de Equidad y Género de la Asociacion
del Futbol Argentino y Guillermina Gordoa, Directora
Nacional de Politicas de Género de la Secretaria de De-
portes de la Nacion. Participaron también: representan-
tes de River, Boca, Independiente, Racing, San Lorenzo,
Huracan, Gimnasia, Estudiantes, Patronato, All Boys,
Quilmes, Comunicaciones, Estudiantes Bs. As, Villa San
Carlos, Excursionistas, Platense, Union y Colon de Santa
Fe, Talleres y Belgrano de Cérdoba, Argentinos Juniors,
Temperley, Banfield, Deportivo Moron, Olimpo de Bahia
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Blanca, Argentinos de Quilmes, Rosario Central, Pefarol
(Montevideo).

17 de Noviembre de 2020: E| Area de Violencia de
Género, junto con la Fundacion Micaela Garcia, brindd
una interesante Charla a Profesores y Profesoras de
nuestro Departamento Deportivo, sobre los alcances de
la Ley Micaela.

Es de destacar qué dentro de la misma tematica, la
Dra. Paula Ojeda ha realizado “Charlas” a través del “Ins-
tituto de Derecho del Deporte” del Colegio de Aboga-
dos de la Ciudad de Buenos Aires exponiendo:

08 de Septiembre de 2020: “Deporte sin violencia ni
discriminacién”. Mirada interdisciplinaria en perspectiva
de Género. Protocolos y su aplicaciéon en Clubes.

16 de Junio de 2021: "Politicas de género en Institu-
ciones deportivas”.

Desde ya se resalta que, en cada imputacion que nos
fuera o fuese notificada formalmente, el Club activara el
“Protocolo” de accidén Institucional, a disposicion de la
victima y de la Justicia.

Bajo la direccién de la Dra. Paula Ojeda, Directora
del Area de Género conjuntamente con sus colabora-
doras, que fueron marcando un camino de coheren-
cia, principios, ética y empatia, se logra al cierre de
ésta Memoria, ampliar y armar un “Departamento de
Género” a su cargo, como respuesta a todos los re-
guerimientos que sean necesarios y se pueda brindar
a la comunidad Velezana.
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COMISION COORDINADORA DE REPRESENTANTES DE SOCIOS

La Comision de representantes, se encuentra trabajan-
do segun lo establecido en el articulo 58 de Estatuto y
son sus integrantes los siguientes socios:

» Juan Carlos Gonzalez
* Rubén Keumurdiji

* Jorge Grande
 Alberto Keitelman

« Silvio Nucera

* Diego Rodriguez

« Carlos Balestrini

» José Tortorelli

* Rodolfo Polin

* Santiago Baldomar

* Eduardo Gonzalez

* Gaston Montanfa (invitado)

La actividad desarrollada por la Comision en este pe-
riodo, se vio sensiblemente reducida por el cierre del
Club ocasionado por la pandemia COVID 19 y la impo-
sibilidad de realizar reuniones presenciales, no obstante
se continud con el seguimiento de la actividad y las in-
quietudes de los socios mediante reuniones por medios
digitales.

Principales temas tratados:

« Situacion actividad general de la Institucion, en
cuarentena.

¢ Pagos Salarios empleados: situacion actual.

« Situacion sobre las obligaciones comerciales,
bancarias, previsionales y fiscales.

 Situacion de Ingresos (Socios, Sponsors, Torneos,

Lic. Mario Alberto Balestrini
Secretario

Derechos audiovisuales, Extraordinarios).
 Situacion general de Socios. Oficina de atencién
virtual - contactos.

« Cierre del Balance anual: preparacion de la
Memoria y Balance.

* Trabajo remoto de empleados (administracién).

* Modalidad del trabajo presencial de empleados
(Sede, Polideportivo y Villa Olimpica)

* Modalidad de trabajo de servicios tercerizados
(Limpieza, Seguridad, etc.)

¢ Obras y Mantenimiento general realizado en:
Instituto Vélez, Sede, Polideportivo y Villa Olimpica.

* Actividades de los Departamentos: Deportivo,
Futbol Recreativo y Cuerpo Médico.

 Situacion actual y futura sobre los testeos por
Covid-19 al Plantel Profesional de Futbol (en base a
disposiciones y protocolos de AFA).

* Acuerdo Salarial con Plantel Profesional de Futbol.
Condiciones y pago.

« Situacion sobre los ingresos pendientes por
determinadas operaciones de venta de jugadores
del Plantel Profesional de Futbol.

* Formalidad contractual del Plantel Profesional de
Futbol.

« Situacion sanitaria actual Villa Olimpica y préximos
pasos.

¢ Propuesta de Reforma del Estatuto de la Institucion.
Pasos a seguir.

Informamos que el mandato de esta comision fina-
liza con la realizacion de la proxima Asamblea General
Ordinaria.

Sr. Sergio Rapisarda
Presidente
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INFORME DE TESORERIA

Cumpliendo con lo establecido por el estatuto vigen-
te (art. 48 inc. ) la Tesoreria lleva a la consideracion de
la Asamblea de Representantes y Asociados en gene-
ral, el Estado de Situacion Patrimonial, Estado de Re-
cursos y Gastos, Estado de Evolucion del Patrimonio
Neto, Estado de Flujo de Efectivo, Notas y Anexos e In-
ventario General por el ejercicio cerrado el 30 de junio

de 2021, y el Presupuesto de Gastos y Recursos para el
ejercicio comprendido entre el 01/07/21y el 30/06/22
del Club Atlético Vélez Sarsfield.

Los estados contables han sido preparados siguien-
do los lineamientos enunciados en la nota 1 (Prepara-
cidon y Presentacion de los Estados Contables).

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS JULIO 2020 - JUNIO 2021

Seguidamente se expone un resumen del Estado de Recursos y Gastos del ejercicio que se informa:

RECURSOS (en miles de pesos)

Recursos Ordinarios

Para Fines Generales. . ... ...
Especificos ................
Diversos. ..................

GASTOS (en miles de pesos)

Gastos Ordinarios

Especificos de sectores . .. ..

General de Administracion

Amortizaciones ............

230.142
2.113.829
2.383

Total Recursos 2.346.354

2.220.758
259.450
593.534

Total Gastos 3.073.742

RESULTADOS FINANCIEROS Y POR TENENCIA

Pérdida ................ .. ... .. ....

DEFICIT DEL EJERCICIO. . . ...

26.237

753.625
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DEFICIT DEL EJERCICIO JULIO 2020 - JUNIO 2021

El ejercicio numero ciento once, finalizado el 30
de junio de 2021, arrojé un resultado negativo de $
753.625.872. El analisis del Estado de Recursos y Gas-
tos permite observar que en un contexto integramente
afectado por la pandemia y donde la variacion del indi-
ce de precios al consumidor entre julio de 2020 y junio
de 2021 fue superior al 50%, los recursos ordinarios en
valores homogéneos aumentaron un 13,6% vy los gastos
ordinarios se mantuvieron estables con un incremento
de sdélo 0,63%. No obstante, el principal factor deter-
minante del déficit del ejercicio tiene su origen en la
importante incidencia del rubro Resultados Financie-
ros y por Tenencia (nota 5 b) a los Estados Contables)

donde si bien existio una utilidad de $42.084.778 pro-
ducida por las ventas de jugadores profesionales du-
rante el ejercicio, resulté muy inferior a la utilidad de
$831.947.929 que por el mismo concepto se obtuvo en
el balance al 30 de junio de 2020.

Por otra parte, el Activo tuvo una disminucion del
15,3%, mientras que el Pasivo total subié en términos
homogéneos casi un 8%.

El déficit anual informado redujo el Patrimonio Neto
del Club de $ 3.194.131.832 a $ 2.440.505.960.

PRESUPUESTO ECONOMICO DE RECURSOS Y GASTOS

A continuacidn, se describe el presupuesto econdmico de recursos y gastos para el ejercicio julio 2021-junio 2022:

Presupuesto estimado de recursos

(en miles de pesos)

Recursos de futbol .........
Recursos sociales ..........
Recursos de otras secciones
Otrosrecursos .............

3.226.813
285.384
473.225
153.443

Total Recursos  4.138.865

Presupuesto estimado de gastos

(en miles de pesos)

Gastos de futbol ...........

Gastos de otras secciones

Gastos Ordinarios ..........

SUPERAVIT PRESUPUESTADO DEL EJERCICIO

2.417159
995.091
481.663

Total Recursos 3.893.913

244.952
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CUOTAS SOCIALES

Durante el presente ejercicio no se produjeron aumentos en los valores de las cuotas sociales.

PUBLICIDAD Y CONCESIONES

Los principales Contratos de Publicidad y Concesiones del ejercicio se informan seguidamente:

EMPRESA CONCEPTO PERIODO
DISTRINANDO S.A. Proveedor y patrocinador de
. . - 01/07/2020 al 31/12/2022
KAPPA indumentaria oficial
PUBLICIDAD ESTATICA ici ;
Publicidad campo de juego 01/01/2021 al 31/12/2021
INTERNACIONAL SA - PEISA estadio

FEMSA DE BUENOS AIRES S.A.

Publicidad Estadio 01/01/2020 al 31/12/2021
COCA COLA
QUILMES Publicidad Estadio y futbol 01/04/2021 al 31/03/2024
profesional
AIR EUROPA Publicidad Estadio y futbol 25/01/2021 al 31/01/2022
profesional
Publicidad Estadio y futbol
TELECOM adioy 01/01/2021 al 30/06/2022
profesional
BANCO SUPERVIELLE Publicidad Estadio y futbol 01/10/2020 al 31/09/2021

profesional

100



EL PRIMERO EN SER UN GRAN CLUB

Q‘Z Vélez Sarsfield

FUTBOL PROFESIONAL

INGRESOS AL PLANTEL PROFESIONAL

CONCEPTO MES JUGADOR PERIODO CLUB OBSERVACIONES
Jul. 2020 CENTURION RICARDO 01/07/20 al 31/12/23 Racing Club 40% de los derechos
COMPRAS Feb. 2021 DE LOS SANTOS MATIAS 15/02/21 al 31/12/23 Millonarios Colombia 75% de los derechos
Jun. 2021 BOUZAT AGUSTIN - Boca Juniors 50% de los derechos
Jul. 2020 GAGO FERNANDO 01/07/20 al 30/06/21
INCORPORADOS Ago. 2020 TARRAGONA CRISTIAN 01/08/20 al 31/12/21
LIBRES Oct. 2020 MANCUELLO FEDERICO 13/10/20 al 31/12/21
Feb. 2021 POBLETE GERONIMO 17/02/21 al 31/12/21
Ago. 2020 FERNANDEZ JULIAN 01/08/20 al 31/12/22
Sep. 2020 LOBATO ROMANELLI LENNY IVO 01/09/20 al 31/12/23
Dic. 2020 CAVANAGH TOMAS 01/12/20 al 31/12/23
Dic. 2020 GARAYALDE NICOLAS 31/12/20 al 31/12/22
Ene. 2021 CASTRO SANTIAGO 01/01/21 al 31/12/23
INCORPORADOS Feb. 2021 MOLINA PUGA 01/02/21 al 31/12/23
DIVISIONES .
INFERIORES Feb. 2021 MULET AGUSTIN 08/02/21 al 31/12/23
Feb. 2021 LOPEZ MARTIN 08/02/21 al 31/12/22
Mar. 2021 GOMEZ DIEGO VALENTIN 01/03/21 al 31/12/23
May. 2021 SEONAE MATEO 01/05/21 al 31/12/23
May. 2021 PELLEGRINO MATEO 01/02/21 al 31/12/23
May. 2021 CABRAL RAUL 01/05/21 al 31/12/23
PRESTAMOS Sep. 2020 LUCERO JUAN MARTIN 01/09/20 al 31/12/21 Tijuana México
RECIBIDOS Ene. 2021 CASERES SANTIAGO 31/01/21 al 31/12/21 Villareal Espafia
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EGRESOS DEL PLANTEL PROFESIONAL

CONCEPTO MES JUGADOR PERIODO CLUB
Ago. 2020 BARREAL ALVARO MLS
Sep. 2020 CUFRE BRAIAN Mallorca Espafia
VENTAS . -
Sep. 2020 ROBERTONE LUCAS Almeria Espafa
Abr. 2021 AMOR EMILIANO Colo Colo Chile
Ago. 2020 ALVARENGA FABRICIO OSCAR
Ago. 2020 NUNEZ MORALEZ CRISTIAN
Oct. 2020 FIGUEROA TOMAS CARLOS
FINALES DE Nov. 2020 SALINAS RODRIGO
CROE';ZIRSAl;?‘ISESY Ene. 2021 MANCUSO GIANLUCA
ANTICIPADAS Ene. 2021 GAGO FERNANDO
Feb. 2021 RODRIGUEZ GONZALO
Feb. 2021 RAMIS PERSINCULA JHONATHAN
Feb. 2021 TONI MAURICIO
Jul. 2020 DELGADILLO NICOLAS 01/07/20 al 31/12/21 Patronato
Ago. 2020 PUGLIESE GIANLUCA 06/08/20 al 31/12/21 Alte. Brown
Ago. 2020 CASERES RODRIGO 01/08/20 al 31/12/21 J.J. Urquiza
Sep. 2020 CERATO GIULIANO 07/09/20 al 31/12/21 UAI Urquiza
Oct. 2020 ZARATE TOBIAS 05/10/20 al 30/06/21 Famalicao Portugal
. Nov. 2020 MAINERO GUIDO 05/11/20 al 30/06/21 Iquique Chile
P?;E?;gggs Ene. 2021 AMARILLA LUIS 25/01/21 al 31/12/21 Liga de Quito
Feb. 2021 CASERES RODRIGO 17/02/21 al 31/12/21 Villa Damine
Feb. 2021 LOPEZ AGUSTIN 08/02/21 al 31/12/21 Atlanta
Feb. 2021 PITTON MAURO 01/02/21 al 31/12/21 Unién
Mar. 2021 ZARATE TOBIAS 11/03/21 al 31/12/21 Morén
Mar. 2021 ENRIQUE MARCO 03/03/21al 31/12/21 Instituto
Jun. 2021 BAZAN NAZARENO 16/06/21 al 30/06/22 Luquefo Paraguay

PUBLICIDAD Y CONCESIONES

Los principales Contratos de Publicidad y Concesiones del ejercicio se informan seguidamente:

Adquisicién cortadora Césped

CONCEPTO MES

Villa Olimpica

Adquisicion Tractor

Villa Olimpica

Césped sintético y sistema de riego

Polideportivo

Iluminacién Canchas Campus

Polideportivo

Reemplazo lona pileta Instituto
Renovacion caferia Estadio
Renovacién equipos informaticos Estadio
Renovacién Instalacién gas natural Estadio
Renovacién mobiliario Estadio
Reparacién Red Antiincendio Estadio
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HECHOS SIGNIFICATIVOS POSTERIORES AL 30 DE JUNIO DE 2021

Con posterioridad al 30 de junio de 2021, han tenido lugar las siguientes operaciones:
a) Los siguientes jugadores han sido incorporados en condiciéon de “libre”:

- Leonardo Jara.
- Enzo Martinez Suarez.
- Lucas Pratto.

b) El 23 de julio de 2021 se firmo el primer contrato con Abiel Alesio Osorio, jugador proveniente de las
divisiones inferiores. Mientras que el 24 de agosto de 2021, se hizo lo propio con el futbolista Franco Vega.

c) El 8 de julio de 2021 el Club incorpord a préstamo hasta el 31 de diciembre de 2022 al jugador profesional
Carlos Lampe Porras, proveniente del Club Huachipato S.A.D.P. de Chile, con un cargo de U$S 394.000 y con
opcién de compra.

e) El 1° de septiembre de 2020 el Club incorpord a préstamo al jugador profesional Juan Martin Lucero,
proveniente del Club Tijuana Xoloitzcuintles de Caliente, con un cargo de U$S 250.000 y con opcidn de compra.

d) Se cedieron a préstamo los siguientes jugadores profesionales de futbol:

- Guido Mainero fue cedido sin cargo y con opcion de compra, al Club Atlético Sarmiento.

- Floridn Monzdén fue cedido sin cargo y con opcién de compra, al Club Atlético Platense.

- Facundo Caseres fue cedido sin cargo y con opcién de compra, al NK Istra 1961 de Croacia.
- Franco Vega fue cedido sin cargo y con opcién de compra, al Storil Praia Futbol Club S.A.D.

d) Se cedieron a préstamo los siguientes jugadores profesionales de futbol:

e) El 22 de septiembre de 2021 se suscribié un contrato de sponsorizacién con la empresa BOLDT S.A., hasta el
30 de septiembre de 2022, en virtud del cual la marca “BPlay” se convierte en el Main Sponsor Oficial del Club
Atlético Vélez Sarsfield. El alcance del contrato contempla la obligacién de utilizar la inscripcion de la marca en
el pecho de la camiseta del equipo de futbol de primera divisidon y division reserva, asi como publicitar la marca
en distintos medios de comunicacion, colocar carteleria en el Estadio José Amalfitani, entre otras. Ademas del
precio fijo pactado, ajustable por I.P.C., se prevé el pago de bonus en caso de que el Club consiga ciertos
logros deportivos.

Considerando haber tratado los temas econdmico-financieros mas significativos en el periodo que ha
finalizado el 30 de junio de 2021, saludamos a los Sefiores Representantes y Asociados con nuestra mejor
consideracion.

Buenos Aires, 28 de septiembre de 2021

\(olin
: -t

Cdor. Jorge Grinstein Cdor. Sergio Garcia Gonzalez
Protesorero Tesorero
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Agradecimiento especial por foto de tapa: Adrian Campanelli.
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